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ANUNT
Spitalului Judetean de Urgenta Dr. Tr. Severin din Drobeta Turnu Severin, str. Splai Mihai

Viteazul nr. 4 organizeazi concurs, in conformitate cu prevederile HGR nr. 286/23.03.2011, cu
modificarile si completirile ulterioare, OMS nr. 1470/2011 si aprobarea Consiliului Judetean
Mehedinti pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a urmatoarelor posturi contractuale vacante, de
executie, personal auxiliar sanitar si personal sanitar, din cadrul Sectiilor Spitalului , respectiv :

1- INFIRMIERI SECTII SPITAL —9 POSTURI,

2- BRANCARDIER- SECTIA ORTOPEDIE- TRAUMATOLOGIE- 1 POST

3-  STATISTICIAN MEDICAL —SECTIA CRONICI VANJU MARE -1 POST

4- REGISTRATORI MEDICALI -3 POSTURI, respectiv
a)registratori medicali -1 post

“b)registratori medicali debutanti -2 posturi

Conditii specifice obligatorii prevazute in fisa postului in conformitate cu Criteriile privind
angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale pentru personalul contractual din
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr.
1470/2011, dupa cum urmeaza:

1. Pentru infirmiera :
- scoala generala;
- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania;
- curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei i Protectiei
Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia generald resurse umane si certificare;
- concurs pentru ocuparea postului.
2. Pentru brancardier:
- scoala generala/ scoala profesionala /liceu;
- concurs pentru ocuparea postului.
3. Pentru statistician medical:

- diploma de studii medii de specialitate sau diplomé de studii medii;

- vechime minim 6 luni in activitate post si cunostiinte in utilizarea calculatorului-atestat;

- concurs pentru ocuparea postului.

4.a. Pentru registratori medicali — 1 posturi:
- diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii;
- vechime minim 6 luni in activitate si cunostiinte in utilizarea calculatorului -atestat;
- concurs pentru ocuparea postului.
b. Pentru registratori medicali debutanti — 2 posturi :
- diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii;
- cunostiinte in utilizarea calculatorului-atestat ;
- concurs pentru ocuparea postului.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu.

a) Copia actului de identitate;

b) Cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului spitalului ;

¢) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice: - diploma/de scoala generala/scoala profesionala / liceu, dupa caz, respectiv



atestat/ Act de absolvire a cursului de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania sau curs de infirmiere organizat de
furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului
Sanatitii - Directia generala resurse umane si certificare/-pentru infirmieri,

- diploma de scoala generala/scoala profesionala /liceu- pentru brancardieri

- diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii, cu vechime minim 6 Juni in
activitate si cunostiinte in utilizarea calculatorului- pentru registratori medicali si statistician medical,
fara conditia de vechime pentru posturile de registratori medicali debutanti .

d) Cazierul judiciar;

¢) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza , eliberata de medicul de familie;

f) curriculum vitae;

g) chitanta de achitare a taxei de concurs ;

h) declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-l faca incompatibil cu
functia pentru care candideaza.

Taxa concurs este de 100 lei pentru posturile scoase la concurs.
Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

Concursul se va desfasura in conformitate cu Regulamentul —cadru si se va desfasura la sediul
Spitalului Judetean de Urgentd Dr. Tr. Severin din Drobeta Turnu Severin, str. Splai Mihai Viteazul
in perioadele mentionate mai jos, pentru posturile contractual vacante de infirmiere, brancardier,
registratori medicali si statistician medical din cadrul sectiilor spitalului si constd succesiv in
sustinerea urmatoarelor doud probe:

- Proba scrisi in data de 27.06.2018, ora / 0,00;
- Interviul/proba practica in data de 03.07.2018, ora 10,00

Dosarele de concurs se depun pana in data de 19.06.2018, ora 12.00, la secretariatul comisiei de
concurs, la Serv.Resurse Umane din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Dr. Tr. Severin, la d-na
Voinea Alexandra- Sef Serviciu RUNOS. Contestatiile se pot depune in termen de cel mult o zi
lucritoare de la afisarea rezultatului.

Anuntul de concurs se afigeaza la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Dr. Tr. Severin precum si
pe site-ul spitalului www.spitjudseverin.ro unde se publica si bibliografia de concurs.Relatii
suplimentare la serv Resurse Umane telefon 0252/313751, int.105.
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JUDETUL MEHEDINTI, ROMANIA

Str. Splai Mihai Viteazul nr. 4
Cod fiscal : 4222239 ; Cont : RO10TREZ4615041XXX000198
Banca : Trezoreria Drobeta Tr. Severin
i = ¥ ¢ Telefon : 0252/313751 : Fax : 0252/321498

AR SEATEA I

ANUNT
in conformitate cu HGR nr. 286/23.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- OMS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul
sanitar;

- Aprobarea Consiliului Judetean Mehedinti pentru scoaterea la concurs a posturilor;

se organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a urmatoarelor posturi
contractuale vacante, de executie, personal auxiliar sanitar si personal sanitar, din cadrul Spitalului
Judetean de Urgentd Dr. Tr. Severin, respectiv :

1- INFIRMIERI SECTII SPITAL — 9 POSTURL

7 BRANCARDIER- SECTIA ORTOPEDIE- TRAUMATOLOGIE- 1 POST

3. STATISTICIAN MEDICAL —SECTIA CRONICI VANJU MARE- 1 POST

4- REGISTRATORI MEDICALI -3 POSTURI, din care
4a)registratori medicali -1 post
4b)registratori medicali debutanti -2 posturi

Conditii generale:

- candidatii trebuie si indeplineascd conditiile prevazute de art. 3 din anexa la Hotdrarea
Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, actualizata.

Conditii generale de participare la concurs :

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice obligatorii prevazute in fisa postului in conformitate cu Criteriile privind
angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale pentru personalul contractual din



unitatile sanitare publice din sectorul sanitar aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr.
1470/2011, dupa cum urmeaza:

1. Pentru infirmiera :
- scoala generala;
- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania;
- curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia generala resurse umane si certificare;
- concurs pentru ocuparea postului.
2. Pentru brancardier:
- scoala generala/ scoala profesionala /liceu;
- concurs pentru ocuparea postului.
3. Pentru statistician medical:
- diplomi de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii;
- vechime minim 6 luni in activitate post si cunostiinte in utilizarea calculatorului- atestat;
- concurs pentru ocuparea postului.
4.a. Pentru registratori medicali — 1 post:
- diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii;
- vechime minim 6 luni in activitate si cunostiinte in utilizarea calculatorului -atestat;
- concurs pentru ocuparea postului.
b. Pentru registratori medicali debutanti — 2 posturi :
- diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii;
- cunostiinte in utilizarea calculatorului -atestat;
- concurs pentru ocuparea postului.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu.

L. Pentru infirmiera :

a) Copia actului de identitate;

b) Cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului spitalului ;

¢) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice: - diploma/de scoala generala/scoala profesionala / liceu, respectiv atestat/ Act de
absolvire a cursului de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si
Asistentilor Medicali din Roméania sau curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia
generald resurse umane i certificare;

d) Cazierul judiciar;

¢) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza , eliberata de medicul de familie;

f) curriculum vitae;

g) chitanta de achitare a taxei de concurs ;

h) declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sd-1 facd incompatibil cu
functia pentru care candideaza.

I1. Pentru brancardier

a) Copia actului de identitate;

b)Cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice ;

¢)Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice: - diploma de scoala generala/scoala profesionala /liceu

d) Cazierul judiciar cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

¢) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare postului pentru care

candideaza, eliberata de medicul de familie;



f) curriculum vitae;
g) chitanta de achitare a taxei de concurs;
h) declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu

functia pentru care candideaza .

I1I. Pentru statistician medical :

a) Copia actului de identitate;

b)Cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului spitalului ;

¢)Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice: - diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii, cu vechime
minim 6 luni in activitate si cunostiinte in utilizarea calculatorului;

d) Cazierul judiciar;

¢) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, eliberata de medicul de familie;

f) curriculum vitae;

g) chitanta de achitare a taxei de concurs;

h) declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sd-l faca incompatibil cu
functia pentru care candideaza .

IV. Pentru registratori medicali :

a) Copia actului de identitate;

b)Cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului spitalului ;

¢)Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice: - diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii, cu vechime
minim 6 luni in activitate si cunostiinte in utilizarea calculatorului, iar pentru posturile de registratori
medicali debutanti nu trebuie sa indeplineasca conditia de vechime in specialitate;

d) Cazierul judiciar;

¢) Adeverinta medicala care sa ateste starca de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, eliberata de medicul de familie;

f) curriculum vitae;

g) chitanta de achitare a taxei de concurs;

h) declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu

functia pentru care candideaza .

Taxa concurs este de 100 lei pentru posturile scoase la concurs.
Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Concursul se va desfasura in conformitate cu Regulamentul —cadru si se va desfasura la sediul
Spitalului Judetean de Urgentd Dr. Tr. Severin din Drobeta Turnu Severin, str. Splai Mihai Viteazul
nr 4, in perioadele mentionate mai jos, pentru posturile contractual vacante de infirmiere,
brancardier, registratori medicali si statistician medical din cadrul sectiilor spitalului si constd
succesiv in sustinerea urmatoarelor doud probe:

- Proba secrisd in data de 27.06.2018, ora 10,00;
- Interviul in data de 03.07.2018, ora 10,00

Calendarul de desfasurare a concursului pentru posturile vacante mentionate :

_dosarele de concurs se depun pand in data de 19.06.2018, ora 12.00; ( in termen de 10 zile
lucrétoare de la data afisdri pentru ocuparea unui post vacant (in termen de 5 zile lucratoare de la
data afisdri pentru ocuparea unui post temporar vacant);-art. 19 alin. 1

-selectia dosarelor se va face pand in data de 20.06.2018, ora 12.00 ( in termen de maxim 2 zile
lucrétoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor pentru ocuparea unui post vacant



(in termen de maxim o zi lucrdatoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor pentru
ocuparea unui post temporar vacant); -art. 19 alin. 2

- rezultatele selectici dosarelor de inscriere se va face in data de 21.06.2018, ora
12.00(comunicarea rezultatului selectiei dosarelor cu mentiunea ,,admis,, si ,,respins,, insotita dupa
caz de motivul respingerii, se face prin dfisare la sediul entitatii organizatoare si pe pagina de
internet a acesteia in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului pentru selectie);- art. 20

- contestatiile se pot depune pana in data de 22.06.2018, ora 12.00( in termen de cel mult o zi
lucrdtoare de la afisarea rezultatului selectie dosarelor)-art.31

- solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 25.06.2018, ora 12.00(in termen de cel
mult o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru rezultatul selectie
dosarelor)-art.32, alin. 1

- afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la selectia dosarelor se face in data
de 25.06.2018, ora 16.00 (comunicarea rezultatului contestatiei se face prin afisare la sediul
autoritdtii organizatoare si pe pagina de internet a acesteia, imediat dupd solutionarea
contestatiilor)-art. 34 alin. 2;

-proba scrisi are loc in data de 27.06.2018, ora 10.00 la sediul Spitalului Judetean de Urgenta

Dr. Tr. Severin , art. 21;

- afisarea rezultatelor la proba scrisa 28.06.2018, ora 12.00.( comunicarea rezultatelor la proba
scrisd se face prin afisare la sediul autoritafii organizatoare §i pe pagina de internet a acesteia in
termen de o zi lucrdtoare de la finalizarea probei),- art. 30, alin 3;

- contestatiile pentru rezultatul la proba scrisd se pot depune pani in data de 29.06.2018, ora
12.00 in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatului probei scrise)-art.31

- solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 02.07.2018, ora 12.00( in termen de cel
mult o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru rezultatul la
proba scrisd)-art.32, alin 2

- afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la proba scrisd se face in data de
02.07.2018, ora 16.00 (comunicarea rezultatului contestatiei se face prin afisare la sediul autoritatii
organizatoare §i pe pagina de internet a acesteia, imediat dupd solutionarea contestatiilor)-art. 34
alin. 2;

_interviul are loc in data de 03.07.2018, ora 10.00 la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Dr.
Tr. Severin , art. 24, alin 5; (Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la
data sustinerii probei scrise si/sau probei practice, dupd caz.)

- afisarea rezultatelor la interviu 04.07.2018, ora 10.00.( comunicarea rezultatelor la interviu se
face prin afisare la sediul autoritatii organizatoare §i pe pagina de internet a acesteia in termen de o
zi lucrdtoare de la finalizarea probei);- art. 30, alin 3;

- contestatiile pentru rezultatul la interviu se pot depune pani in data de 05.07.2018, ora 10.00(
in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatului interviului)-art.31

- solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 06.07.2018 ora 10.00( in termen de cel
mult o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru rezultatul la
interviu)-art.32, alin 2

- afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la interviu se face in data de
08.07.2018 , ora 10.00 (comunicarea rezultatului contestatiei se face prin afisare la sediul autoritdfii
organizatoare si pe pagina de internet a acesteia. imediat dupd solutionarea contestatiilor)-art. 34
alin. 2;

—comunicarea rezultatelor finale 09.07.2018, ora 16.00( comunicarea rezultatelor finale se face
prin afisare la sediul autoritatii organizatoare si pe pagina de internet a acesteia in termen de maxim
o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiei la interviu previzut de art. 32
alin 2 );- art. 34, alin 3



Dosarele de inscriere se depun la secretariatul comisiei de concurs, la Serv.Resurse Umane din
cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Dr. Tr. Severin, la d-na Voinea Alexandra- Sef Serviciu
RUNOS, in termen de /0 zile lucratoare de la data afisarii pentru ocuparea unui post vacant) $i
vor contine in mod obligatoriu documentele previzute la art. 6 alin. 1 din anexa la Hotararea
Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, actualizatd, dupa cum urmeaza:

a) cerere de inscriere la concurs (tip);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate prin prezentul anunt;

d) copie a carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar si o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza(tip);

f) adeverintd medicala care s ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae si recomandare sau caracterizare de la ultimul loc de munca, unde este cazul;

- alte documente relevante pentru desfasurarea concursului (ex. Copii acte stare civila, ex.
Certificat de nastere, de casatorie, ete);

i) chitanta achitare taxa concurs 100 lei, la casieria entitatii.

Actele mentionate la pct b)- d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.

Anuntul de concurs se afiseazd la sediul Spitalului Judetean de Urgentd Dr. Tr. Severin str. Splai
Mihai Viteazul nr.4 precum si pe site-ul spitalului www.spitjudseverin.ro unde se publica si
bibliografia de concurs.Relatii suplimentare la serv Resurse Umane telefon 0252/313751, int.105.

Victor



