CONCURS PENTRU OCUPAREA POST ULUI DE CONSILIER JURIDIC |
GR. I A IN CADRUL SERVICIULUJ RUNOS

VARIANTA 1-BAREM DE CORECTARE

1. Incetarea contractului individual de munca. - Legea nr. 53/2003-Codul Muncii,
Republicat (20puncte)

Art. 55

Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a) de drept,

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uncia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ...

Art. 56(1)

Contractul individual de munci existent inceteazd de drept, in urmatoarele cazuri-
a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizica, precum si in cazul dizolvirii
angajatorului persoani juridica, de la data |a care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;
b) la data ramanerii irevocabile a hotirarii Jjudecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoand fizica;
¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru
continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 60 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, la varsta de 65 de ani: la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul 111, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de
varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra
capacitatii - de  munca in  cazul invaliditatii ~ de  gradul [ sau I1;.
d) ca urmare a constatarii nulititii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatati prin acordul partilor sau prin hotirire judecitoreasci definitiva;
¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotirarii
Jjudecatoresti de reintegrare;
f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rimanerii
definitive a hotararii Jjudecatoresti;
) de la data retragerii de citre autoritdtile sau organismele competente a avizelor. autorizatiilor
ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;
h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de sigurantd ori
pedeapsi complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii Jjudecatoresti prin care s-a
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i) la data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd determinata;
j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsd intre 15 si 16 ani.
(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j) . constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de muncad se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea
acestuia. in scris, prin decizie a angajatorului. si se comunicd persoanelor aflate in situatiile
respective in termen de 5 zile lucratoare.
(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) teza intai (Completat prin O.U.G. nr. 96/2018).

2. Transferul- Legea nr. 153/2017- privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice - (20puncte)

Art. 32. - Transferul
(1) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer, dacd se

realizeazi de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.
(2) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:
a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera;

b) la cererea persoanei, in urma aprobirii cererii de transfer de catre conducitorul autoritétii sau
institutiei publice la care se solicita transferul si de la care se transfera.

(3) Prevederile din actele normative specifice domeniului de activitate referitoare la transfer
raman in vigoare.

(4) Ordonatorul de credite, in raport cu cerintele postului, stabileste criterii de selectie proprii de
transfer in completarea celor prevazute la alin. (1) si (2), cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo
unde nu sunt astfel de organizatii sindicale.

3. Componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea posturilor de
medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitdtile sanitare publice -
Ordinul nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si
chimist din unititile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si
sef de compartiment din unitdtile sanitare fiird paturi, respectiv a functiei de farmacist-sef in
unititile sanitare publice cu paturi- (20puncte)

Art. (8) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din:
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l. presedinte - directorul medical al unitatii sanitare care organize

2. membri:

- un medic primar, medic dentist primar sau farmacist primar in specialitatea postului respectiv
ori, dupd caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal;

- un medic primar, medic dentist primar sau farmacist primar in specialitatea postului respectiv
ori, dupd caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal desemnat de citre organizatia
profesionala judeteani sau a municipiului Bucuresti din care face parte;

3. secretar - medic, medic dentist, farmacist sau, dupi caz, biolog, biochimist ori chimist.

(9) Comisia de solutionare a contestatiilor are in componenta sa un membru supleant pentru
situatia de incompatibilitate a unuia dintre membrii titulari ai comisiei.

(10) Exercitarea calititii de membru al comisiej de concurs sau al comisiei de contestatii
reprezintd atributie de serviciu si nu este remunerati suplimentar.

4. Prezentarea la post a canditatilor admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant contractual - HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale- (20puncte)

Art. 40

(1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator unei functii contractuale sunt obligati sa se prezinte la post in termen de maximum
IS zile calendaristice de la data afisarii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat «admisy la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de
la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi
20 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de executie si 45
de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de conducere.

(3) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de
munca se incheie pe perioada absentei titularului postului.

(4) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei instiintari potrivit
alin. (2), postul este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota
finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

5. Incompatibilititile functiei de manager- Legea nr. 95/2006 Republicata-(20puncte)

Art. 178 (1) Functia de manager persoani fizici este incompatibili cu:



S semalUL R\ |
JUDETEAN DE 2

URGENTA ' 35 'N

. ... g .o . . o . \, .
a) exercitarea oricdror altor functii salarizate, nesalarizate sawgiMfndemnizate, cu exceptia
functiilor sau activitdtilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitard, a activitatilor
didactice, de cercetare stiintifica si de creatie literar-artistica, cu respectarea prevederilor lit. b) si

alin. (6);

b) desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre furnizori de
bunuri si servicii ai spitalului respectiv;

¢) exercitarea oricdrei activitati sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;

d) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei
alte unitati spitalicesti;

e) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui
partid politic;

g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Incompatibilitatile si conflictul de interese sunt aplicabile atat persoanei fizice, cat si
reprezentantului desemnat al persoanei juridice care exercita functia de manager de spital.

(4) In cazul in care la numirea in functie managerul se afli in stare de incompatibilitate sau de
conflict de interese, acesta este obligat sa inldture motivele de incompatibilitate ori de conflict de
interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie. In caz contrar, contractul de

management este reziliat de plin drept.

(5) Managerul raspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului ca urmare
a incdlcarii obligatiilor referitoare la incompatibilitati si conflict de interese.

(6) Persoanele care indeplinesc functia de manager pot desfasura activitate medicala in institutia
respectivd, cu respectarea programului de lucru prevédzut in contractul de management, fara a
afecta buna functionare a institutiei respective.



