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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DROBETA TURNU SEVERIN
JUDETUL MEHEDINTI
Bd. MihaiViteazul nr. 6D
Cod fiscal : 4222239 ; Cont IBAN ROB8TREZ46121 F335000XXXX QUALITY
Banca :Trezoreria Drobeta Tr. Severin 18O 9001 certificat nr.507C
Telefon : 0252/313751 ; Fax : 0252/321498
oficial@spitjudseverin.ro
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in conformitate cu prevederile art.27 alin.(1) din Legea 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei ~deCOVID-19, cu modificirile si completarile
ulterioare ; :
Avand in vedere prevederile privind prelungirea stirii de alerts pe teritoriul Roméaniei precum
si stabilirea masurilor care se aplicd pe durata‘acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19; e e

Spitalul Judetean de Urgent3d Drobeta Turnu Severin, demareaza procedura de ocupare, fara
concurs a posturilor vacante, cu norma intreags, pentru o durati determinati, ce nu poate depisi 30
de zile de la data incetérii stirii de alerta, pe urmatoarele posturi din cadrul spitalului, in gestionarea
pandemiei COVID:

- 1 post consilier cu studii juridice in cadrul Serviciului de Management al Calitatii Serviciilor

de Sanatate

In vederea participdrii, in termen de 1(una) zi lucritoare de la data publicérii anuntului,
candidatii depun dosarul de inscriere, care va contine urmatoarele documente:
Actele necesare in vederea ocuparii, firi concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante sunt:
- cererea, in care se mentioneazi postul pentru care doreste sa concureze, insotitd de declaratia
privind consimfiméantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii
nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare 3
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de cdsdtorie, dupi
caz;
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
- copia cametului de munci sau, dupi caz, adeverinfe care atestd vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si il faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi; :
- adeverinta medicali eliberati de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ci este
apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activititii pentru postul pentru care
candideazi ;
- curriculum vitae, model comun european;

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

- are cetatenie roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania

- indeplineste conditiile de studii: diploma de licenta

- are varsta minim 18 ani impliniti

- indeplineste conditiile previzute de lege in vederea exercitirii profesiei



- nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritétii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face incompatibil cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

- aptitudine medicald

- stare de séntate corepunzitoare postului

- aptitudine psihologici

- cunoasterea limbii romane, scris si vorbit

-certificat absolvire operator introducere, validare si prelucrare date

- minim 6 luni vechime — consilier juridic

Documentele din dosarul de angajare se depun la secretariatul Spitalului Judetean de Urgenta DTS in
termen de 1 zi lucritoare de la data publicarii anuntului.

Calendarul desfisuriirii procedurii de angajare:
I.

Crt Activitate Data Responsabil
DEPUNEREA DOSARELOR
) Secretariat/ Biroul
1 Depunerea dosarelor de angajare 19.05.2021 RUN.OS.
Comisia de
Verificarea/validarea dosarelor de verificare/validare a

20.05.2021 dosarului stabilitd de

catre unitate

angajare depuse de candidati

Afisarea rezultatelor in urma
3 |verificarii/validarii dosarelor de 20.05.2021 Biroul R.UN.O.S.
angajare

Dupa selectia dosarelor se organizeaza proba interviu si un test psihologic.

Rezultatul selectiei va fi publicat pe pagina oficiala a spitalului sau comunicat telefonic de
secretariatul spitalului candidatilor in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu.

Incadrarea se va face pe perioadd determinati si inceteazi de drept in cel mult 30 zile de la data
Incetdrii stirii de alerts, conform prevederilor din Legea nr.5 5/2020, actualizata.

Candidatii declarati “ADMIS” vor fi anuntati prin telefon pentru a se prezenta la sediul unititii in
vederea semnirii documentelor necesare pentru angajare.
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