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ANUNT

Spitalul Judetean de Urgentd Drobeta Turnu Severin organizeazi concurs pentru
ocuparea, pe perioada nedeterminata a urmatoarelor 18 posturi contractuale vacante, de
executie, in cadrul Spitalului, in conformitate cu H.G. nr. 286/23.03.2011 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, dupa cum urmeaza:

- OMS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea §i promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publice din
sectorul sanitar;

- Legeanr. 33/2021;

- Hotararea Comitetului Director privind aprobarea concursurilor pentru posturile vacante
si temporar vacante; ARANE

- Aprobarile Consiliului Judetean Mehedinti privind organizarea concursului pentru
posturile de executie, cu incadrarea in cheltuielile de personal prevazute in bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat pe anul 2021, in, urma adreselor intocmite de sef serviciu runos, privind
posturilevacante; oo

Posturi contractuale vacante, de executie (18 posturi) in cadrul Spitalului, conform
aprobarilor emise, respectiv: v

- 6 posturi de electrician muncitor I avand pozitiile 1886, 1887, 1888, 1889, 1934, 1935 in
Statul de Functii;

- 2 posturi de electrician muncitor III avand pozitiile 1938 si 1939 in Statul de Functii;

- 2 posturi de instalator muncitor II avand pozitiile 1890, 1891 in Statul de Functii;

- 2 posturi de instalator muncitor III avand pozitiile 1894, 1895 in Statul de Functii;

- 1 post de sudor muncitor III avand pozitia 1919 in Statul de Functii;

- 1 post de lacatus mecanic — muncitor II avand pozitia 1897 in Statul de Functii;

- 1 post de lacatus mecanic — muncitor I avand pozitia 1941 in Statul de Functii;

- 1 post de maistru II avand pozitia 1932 in Statul de Functii;

- 1 post de muncitor necalificat avand pozitia 1972 in Statul de Functii;

- 1 post de Inginer debutant avand pozitia 1836 in Statul de Functii.



Conditii generale de participare la concurs, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotérarea Guvernului nr. 286 din 23.03. 2011, cu modificirile si completrile ulterioare.

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs sunt:
- 6 posturi de muncitori calificati I electricieni — treapta profesionald muncitor calificat I —

calificarea electrician

- nivel de studii generale;

— curs/certificat de calificare in meseria de electrician;

— act doveditor de absolvire a studiilor si a calificarii;

— vechime : minim 9 ani vechime in meseria de electrician.

- 2 posturi de muncitori calificati III electricieni- calificarea electrician
- nivel de studii generale;
— curs/certificat de calificare in meseria de electrician;
— act doveditor de absolvire a studiilor si a calificarii;
— vechime : minim 3 ani vechime in meseria de electrician.

- 2 posturi de muncitor calificat II instalator — calificarea instalator
- nivel de studii generale;
— curs/certificat de calificare in meseria de instalator ;
—act doveditor de absolvire a studiilor si a calificérii;
— vechime: minim 6 ani vechime in meseria de instalator.

- 2 posturi de muncitor calificat III instalator — calificarea instalator
- nivel de studii generale;
— curs/certificat de calificare in meseria de instalator ;
—act doveditor de absolvire a studiilor si a calificarii;
—vechime: minim 3 ani vechime in meseria de instalator.

- 1 post de muncitor calificat III sudor — calificarea sudor
- nivel de studii generale;
— curs/certificat de calificare in meseria de sudor ;
— act doveditor de absolvire a studiilor si a calificrii;
— vechime: minim 3 ani vechime in meseria de sudor.

- 1 post de muncitor calificat II lacatus mecanic — calificarea lacatus mecanic
- nivel de studii generale;
— curs/certificat de calificare in meseria de lacatus mecanic;
— act doveditor de absolvire a studiilor si a calificarii;
— vechime: minim 6 ani vechime in meseria de lacatus mecanic.



- 1 post de muncitor calificat I lacatus mecanic — calificarea lacatus mecanic
- nivel de studii generale;
— curs/certificat de calificare in meseria de lacatus mecanic;
— act doveditor de absolvire a studiilor si a calificérii;
— vechime: minim 9 ani vechime in meseria de lacatus mecanic.

-1 post de maistru II:
- diplomé de absolvire a scolii tehnice de maistri
- 9 ani vechime in meserie

- 1 post muncitor necalificat:

- nivel de studii generale;
- concurs pentru ocuparea postului.

-1 post vacant de inginer debutant —Serviciul Informatica, Evaluare, Statistica Medicala
- diploma de licenta in specialitate;
- concurs pentru ocuparea postului

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
Pentru posturile contractuale vacante de muncitori calificati, maistru si muncitor necalificat:
11.05.2021, ora 09.00 data limitd pentru depunerea dosarelor;
18.05.2021, ora 09.00 proba scrisa;
24.05.2021, ora 09.00 proba interviu.
Si pentru postul contractual vacant de inginer debutant.
11.05.2021, ora 13.00 data limitd pentru depunerea dosarelor;
18.05.2021, ora 13.00 proba scrisi;
24.05.2021, ora 13.00 proba interviu.
Contestatiile se pot depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatului.

Dosarele de inscriere se depun la Secretariatul Spitalului Judetean de Urgentd Dr. Tr. Severin,
B-dul Mihai Viteazul nr.6D, in termen legal prevazut si vor contine In mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 6 alin. 1 din anexa la Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, actualizatd, dupd cum urmeaza:

a) cerere de inscriere la concurs (tip);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii
(certificat nastere, casatorie , dupa caz);

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitat;

d) copie a carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau specialitatea studiilor, in copie;



e) cazierul judiciar si o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza(tip);
f) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae in limba romana;
h) dosar carton cu sini;
i) chitanta achitare taxa concurs 100 lei, la casieria entitatii.
Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
- alte documente relevante pentru desfasurarea concursului (ex. Copii acte stare civild, ex.
Certificat de nastere, de casitorie, etc);
Actele mentionate la pct b)- d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.
Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final.
Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului
individual de munca, de catre biroul Runos, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.
Anuntul de concurs se afiseaza la sediul Spitalului Judetean de Urgentd Dr. Tr. Severin,
B-dul Mihai Viteazul nr.6D precum si pe site-ul spitalului www.spitjudseverin.ro unde se publica
si bibliografia de concurs, de catre biroul Runos. Relatii suplimentare la Resurse Umane telefon
0252/313751, int.105. '

Manager Interimar,
Dr. Bobilca Mohora Eleonora




