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In vederea organizarii concursului pentru ocuparea posturilor vacante, va rugam sa ne publicati
in data de 24.05.2024 in conformitatc cu prevederile Ordinului MS nr.166/2023, Anexa 1, art.7

ANUNT

in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr.112 din 16 ianuarie 2024 — privind
modificarea anexei 1 la Ordinul MS nr.166 din 26.01.2023,

Memorandumul aprobat in Sedinta Guvernului din 11.01.2024 sub nr. 42/DPSG prin care
s-a aprobat scsiunea de organizare concursuri $au cxamene pentru ocuparea unor posturi vacante
sau temporar vacante din sectoru) de sindtate si asistentd sociald din cadrul institutiilor publice
locale care au depus cereri cligibile neaprobate in anul 2023™ prin care este stabilit numarul de
posturi vacante/temporar vacante pentru @ cCaror ocupare s-a aprobat organizarea dc
concursuri/examene, inaintat cu adresa nr.4849/16.01.2024, inregisiratd {a sediut SJU DTS sub
nr. 2007/22.01.2024, a Ministerului Dezvoltirit/Tucrarilor Publice si Administratie.

Urmare a aprobarii demararii procedurilor pentru republicarea posturilor de medici din
cadrul SJU DTS, de catre Consiliul Judetean Mehedinti prin adresa nr. 4575/10.04.2024 si a
adresei nr. 210/04.04.2024 inainta de Colegiul Medicilor Mehedinti prin care avizeaza
republicarea scoaterii la concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante de medici. pentru
Spitalul Judetcan de Urgenta Drobeta Tr. Severin.

Spitalul Judetean de Urgentd Drobeta Turnu Severin, cu sediul in orasul Drobeta Turnu
Severin, b-dul Mihat Viteazul nr. 6D, judetul Mehedinti, organizeaza concurs pentru ocuparea
posturilor vacante de medici in conformitate cu Ordin MS nr.}166/2023, dupd cum urmeaza:

-1 post de medic - specialitatea obstetrici ginecologie pe perioadi nedeterminafi, cu
normi# intreagi, in cadrul Centrului Multifunctional Vanju Mare — Cabinet

Obstetrica-Ginecologie;

Conditiile gencrale de participare : Pentru a ocupa un post vacant de mcdic, persoana
carc indeplineste conditiile previzute de Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioarc si cerintele specific prevazute la art.542 alin 1 st 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ultericare

a) are cetitenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europenc. a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SET) sau cetitenia Confederatiel
Elvetiene;

b) cuncaste limba romana, scris si vorbit;

¢} are capacitate de muncd in conlormitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;,

¢} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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f) nu a lost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra Tnfaptuirii justitici, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand
candidati la post incompatibild cu exercitarca functiei contractuale pentru care candideazé, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a [ost interzisd exercitarea dreptulu
de a ocupa lunctia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a lual masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesti;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute ta art. 35 alin. (1) lit. b},

Conditiile specifice nccesare in vederea parlicipirii la concurs si a ocupdrii lunctic contractuale
sunt:

Medic primar/specialist/rezident
» Diploma de medic sau diploma de licentd in medicina
Certificat de medic (primar/specialist/rezident) in specialitatea poswlui
» Certificat profesional curent emis de Colegiul Medicilor, Aviz anual de Libera
Practica, Asigurare de malpraxis valabila.

Pentru inscrierea la concars candidatii vor depune un dosar care va contine
urmitoarele documente:

Dosarul de inscriere 1a concurs se vor depune la scdiul unititii la Compartimentul Runos s
va cuprinde urmatoarele documente:

(1) a) formular de inscricre la concurs. conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual (HG
nr.1336/2022);

b) copia de pe diploma de licenta si certificat de medic primar/specialist,
carnet/adeverinta medic rezident;

¢) copie a certificatului de membru al organizatici profesionale cu viza pe anul in curs;

d} dovada/inscrisul din care sa rezulte i nu i-a fost aplicatd una dinfre sanctiunile
previzute la art.455 alin.(1) lit.c) sau ), la art.541 alin.(1) lit.d) o e), respectiv la art.628 alin.(1)
lit.d) sau e) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatafii, cu modificarile si
completérile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr.3 la ordin ;

D) certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasd ¢i nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatarc a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea st funclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
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ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sindtale sau protectie sociald. precum si orice entitate publica sau privatid a cdrel activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

h) adeverinld medicald care si atestc starca dc sanatate corespunzéroare, eliberatd de ctre
medicul de tamilie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 lun
anterior deruldrii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti ideniitatea, potrivit fegii,

aflate in termen de valabilitate;

1) copia certificatului de csdtorie sau a altui document prin care s-a rcalizat schimbarea
de nume, dupd caz;

k) Curriculum Vitae, mode! comun european;

1) alte documente specilice postului;
(2) Documentele prevazuic la lit.d), si £} sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitale. Pentru confirmarea copiilor documentelor, acestea trebuic prezentate in original
(3) Adeverinta care atestd starca de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului $1
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtigii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinfa care atesta
starea de sindtatc trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile egii
(4) Copiile de pe actele previizute la alin. (1) lit. b)e),1),j), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3} se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de citre sceretarul comisiel de
concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) din Ordinul MS nr. 166/2023 poate fi inlocuit cu o

declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.

(6) In functie de decizia conducitorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de coneurs
se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd
organizarea si desfisurarca concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roména,
serviciul de curierat rapid, posta clectronicd sau platforma informatica a entitatii organizatoare
induntrul lermenului prevazut ;

(8) In situatia in care candidaii transmit dosarcle de concurs prin Posta Roménd, serviciul de
curicrat rapid, posta electronica sau platforma informatica a entitatii organizatoare, candidagli
primesc codul unic de identificare la o adresd de c-mail comunicatd de catre acestia s au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1)
lit. b) - ) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi concursulul, dar
nu mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemitcrii
actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau platforma informatica a enutatii
organizaloare sc realizeazd in format .pdf cu volum maxim de I MB. documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9). dupd caz, conduce la respingerea candidatulul.
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(11} Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenu! previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele nccesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in parcurgerca a trei elape succesive, dupd
cum urmeazi:
a) sclectia dosarelor de concurs si stabiliea punctajului rezultat din analiza si evaluarea

activitdtii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare {proba D),

prevazutd in anexa 3 la Ordin,
b) proba scrisi
c) proba practica/proba clinica, in functie de specificul postului publicat la concurs
Se pot prezenia la urmatoarca proba de concurs doar candidatii declarati admisi la ctapa
anterioard.

V. Calendar de desfisurare concursuri:

Data si ora

24.05.2024

Pana pe 07.06.2024 ora 16.00

11.06.2024, ora 16.00

"712.06.2024, ora 16.00

13.06.2024, ora 16.00

14.06.2024, ora 09.00

17.06.2024, ora 16.00

18.06.2024, ora 16.00

19.06.2024, ora 16.00

20.06.2024, ora 09.00

Nr. | i o
' Activitati
€rf.
] Publicarea anuntului
5 Perioada de inscricre a candidatilor -

" | Depunerca dosarclor de participare la concurs
la adresa: Spitalul Judetean de Urgenta
Drobeta Turnu Severin, cu sediul in oragul
Drobeta Turnu Severin, Bd.Mihai Viteazu
nr.6D, judetul Mehedinti.

3. | Selectia dosarelor dc inscriere si afisarea
rezultatelor selectiei
4 Depunerea contestatiilor privind

" | rezultatele seiectiei dosarelor de

inscriere

5. | Afisarea rezultatelor contestatiilor privind
rezultatele selectiei dosarelor

6. Desfasurarea probei scrise {proba B)

7. i Altsarea rezultatelor la proba scrisa

g Termen depunere co'ﬁ't'gs—;tagii la proba

| scrisa
9, ! Termen solutionare contestatii
| 10. | Sustinere proba practica/clinica {proba C)
1L, | Alisarea rezuliatclor probei practice/clinice

21.06.2024, ora 16.00
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12. | Termen solutionare contestatii la proba
practica/clinica

24.06.2024, ora 16.00

—

13. | Alsarea rezultatului solutiondrii contestatiifor
la proba practica/clinica

25.06.2024, ora 16.00

14. | Afisarca rezuhatului final al concursului
|

26.06.2024, ora 16.00

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs estc de 10

zile de la afisare, la sediul institutiei respective.

Detalit privind tematica si bibliografia sunt atasate la prezentul anunt.

Publicat in data de 24.05.2024
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Aprobat,
Mana i
Dr.Bobilg Sf%, nora
Tematica
pentru concursul de ocupare de post in specialitatea - 5=
Obstetrici-Ginecologic g oom

A. PROBA SCRISA

B. PROBA CLINICA OBSTETRICA

C. PROBA CLINICA GINECOLOGIE

D. PROBA PRACTICA

A.PROBA SCRISA

I. Anatomia clinica si [iziologia oreanclor genitale a. Notiuni de anatomic (I, pg. 16-34) b.
Notiuni dc endocrinologie a reproducerii (2, pg. 400-435)

. Sarcina normala a. Fiziologia materna (1, pg. 46-72)

. Consultatia preconceptionala (1, pg. 156-165)

. Ingrijirea prenatala (1, pg. 168-189) d. Diagnosticul prenatal (1, pg. 283-302)

. Avortul {1, pg. 356-371)

. Boala trofoblastica gestationala (2. pg. 898-917)

. Hemoragiile obstetricale antepartum (3, pg. 335-347)

. Complicatii medicale si chirurgicale Tn sarcind {1, pg. 926 - 1282)

. Ecogratia in obstetricd si ginecologie (1, pg. 194 - 222), (4, pg. 805-833)

. Medicini fetald a. Embriogeneza si dezvoltarea morfologica fetald (1, pg. 127-151)
. Genetica (1, pg. 259-280)

. Teratologie (1, pg. 240-255)

. Monitorizarea fetala antepartum si intrapartum (3. pg. 377-389)

. Restrictia de crestere fetala (1, pg. 874-884) £. Suferinta fetald (1. pg. 491-497)

. Moartea fetala (1, pg. 661-666)

. Nasterea normald si patelogicd

. Nasterea normala (3. pg. 351-360)

. Prezentatiile distocice (3, pg. 361-376)

. Anomalii ale travaliului (3, pg. 391-400)

. Nasterea vaginala operatorie (3, pg. 407-418)

. Analgeria si anestezia in obstetrica (3, pg. 557-503)

. Hemoragia postpartum (3, pg. 511-532)

7. Nou-ndscutul. Ingrijiri acordate nou-niscutului (1, pg. 624-635)

10. Anemia [etald. Alloimunizarea (1. pg. 306-313)

11. Afectiuni hipertensive Tn sarcind (1, pg. 728-770)

12. Sarcina multipla (1, pg. 891-920) 13. Nasterea inainte de termen (1, pg. 829 - 855)
14, Sarcina prelungita (1, pg. 862 — 870)

15. Patologia anexelor fetale a. Anomaliile placentare, ale membranelor amniotice si ale
cordonului ombilical (1. pg. 116 - 124)

b. Lichidul amniotic (1, pg. 231-238}
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16. Lehuzia

a. l.ehuzia fiziologica (1, pg. 668 — 679)

b. Complicatiile puerperale {1, pg. 682 — 692}

17. Urgente vitale in obstetrici

a, Sepsisul si socul in obstetricd (3, pg. 223-239)

b. Embolia cu lichid amniotic (5, pg. 243-257)

¢. Colapsul matern peripartum (5, pg. 265-287) 18. Sindroame in ginecologie

I. Tulburdrile de ciclu menstrual: Singerarea uterini anormald - menoragia, metroragii
disfunctionale (2, pg. 219-244), amoenoreea {2, pg. 440-457)

2. Durerea pelvini (2, pg. 304-328)

19. Infectiile ginecologice (2. pg. 64-107)

20. Sarcina extrauterina (2, pg. 198-215)

21, Endometrioza (2, pg. 281-298)

22. Anomaliile congenitale ale organelor genitale (2, pg. 451-503)

23. Tulburirile de statici pelvina: Incontinenta urinard (2, pg. 606-632) si Prolapsul organelor
pelvine (2. pg. 633-658)

24, Patologia benigni si preinvaziva ginecologica

1. Patologia benigna si preinvaziva a tractului reproducitor inferior (2, pg. 110-128; 730-763)

. Tumorile uterine (2, pg. 246-261)

. Tumorile ovariene si tubare (2, pg. 262-274)

. Patologia benigna si preinvaziva a sanului {2, pg. 333-345) 2

. Cancerele ginecologice

. Cancerul de col uterin (2, pg. 769-789)

. Cancerul vulvar (2, pg. 793-806)

. Cancerul vaginal (2, pg. 808-815)

. Cancerul de corp uterin. Cancerul endometrial (2, pg. 817-834). Sarcoamele uterine (2, pg.
839-850)

5. Cancerul de ovar: Cancerul epitelial ovarian (2, pg. 853-874). Tumorile celulelor germinale
ovariene si stromale ale cordoanelor sexuale (2, pg. §79-894)

6. Cancerul de sén (2, pg. 345-352) 26. Ginecologie pediatrica (2, pg. 382-397)

27. Menopauza (2, pg. 554-586, 588-600)

28. Evaluarea cuplului infertil (2, pg. 507-526)

29, Contraceptic si sterilitate (2. pg. 132-149 si 152-164)

Bibliografie

1. Williams Obstetrici, Ed. a 24-a, Tratat F. Cunningham, Kenncth Leveno, Steven Bloom,
Catherine Spong, Jodi Dashe, Barbara Hoffman, Brian casey, Jeanne Sheftield, Coordonatorul
editiei in limba romédna Prof. Dr. Radu Vladareanu. Editura Hipocrate. Bucuresti, 2017.

2. Williams Ginecologie, Ed. a Il-a, Hoffman, Schorge, Schalfer, Halvorson, Bradshaw,
Cunningham, Coordonatorul editici in limba romana Prof. Dr. Radu Vl0addreanu, Editura
Hipocrate, Bucuresti, 2015.

3. Tratat de chirurgie, Ed. a 1l-a, Vol. V Obstetrica si Ginecologie, sub redactia irine! Popescu,
Constantin Ciuce. Coordonator: Gheorghe Peltecu, Editura Academiei Romane, Bucuresti, 2014,
4, Callen, Ultrasonografie in Obsletrica si Ginecologie. Mary Norton, Leslie Scoutt. Vickie
Feldstein. Ed. a 6-a, coordonatd in limba romani: Radu Vladareanu., Bucuresti, Editura
Hipocrate, 2017.

EENRPN N

N U N e



PATEEMENT

unitzto aflat
BN E R

»
[LYETEERN

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DROBETA TURNU - SEVERIN
JUDETUL MEHEDINTI
Bld. Mihai Viteazul nr. 60, cod postal 220062
Cod fiscal : 4222239 ;
Telefon : 0252/313751 ; Fax : 0252/321498
e-mail.oficial@spitudseverin.ro

IS0 2301 certificat ne.367C

5. Urgentele obstetricale intrapartum, Editori: Gheorghe Peltecu, Anca Maria Panaitescu, Radu
Botezatu, George lancu, Editura Academiei Romane, 2017.

B. PROBA CLINICA OBSTETRICA

C. PROBA CLINICA GINECOLOGIE

D. PROBA PRACTICA

. Ecografia in obstetricd si ginecologie

. Monitorizarea cardiotocografica

. Asistenta la nastere in prezentatiile craniene st pelviana, epiziotomia‘rafia
. Aplicatia de forceps in OP, OS, OIDA, OISA

. Aplicatia vidextractorulut

. Versiunea intern

. Manevre in cazul distociei de umeri

. Operatia cezariani

. Cerclaju! colului uterin

10. Laceratiile cervicale si perineale postpartum

I 1. Inlerventii biopsice, ablative si distructive la nivelul colului uterin
(2. Colposcopia 13. Recoltarea probelor cervico-vaginale

14. Chiuretajul uterin

15. Laparoscopia diagnosticd {(inclusiv cromopertabatie)

6. Histeroscopia diagnosticl

17. Laparoscopia operatorie (adczioliza, sterilizarea tubard, salpingostomie, salpingectomie,
chistectomie ovariand)

18. Histeroscopia operatoric (rezectie de polip. miom tip (-1, < 4 cm}
19, Investigatii in cazu! prolapsului genital si IUE (scorul POP-Q)
20. Tratamentu! chirurgical al tumorilor benigne ale sanului

21. Colporatia anterioard. Colpoperineorafia.

22. Anexeclomia

23, Miomectomia

24, Histerectomia abdominald in patologia benigna a uterului

25. Histerectomia vaginala

26. Marsupializarea/cxcizia de chist/abces (vulvar)

27, Tratamentul plagii complicate

28. Insertie de DIU

29. Plasarea unul pesar (in caz de prolaps sau amenintare de nastere prematuré)

NOOGO ] O s L b —

Tematica a fost descarcata de pegite-ul M' it rului Sanatatii.
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NUME SI PRENUME: ...cccoiceiiinnnivricnirennens

POSTUL: MEDIC

GRAD PROFESIONAL IN STATUTUL DE FUNCTIIL : MEDIC SPECIALIST / PRIMAR
NIVELUL POSTULUI: de executie.

TIPUL DE POST : contract de munca pe durata nedeterminata

SECTIA: OBSTETRICA GINECOLOGIE

CERINTELE POSTULUL:

- STUDI: SUPERIOARE

- VECHIME IN SPECIALITATE in spital: ... ani
- POZITIA IN REGISTRUL GENERAL AL SALARIATILOR (marca/numir CIM)-.......
-CODCOR: ... '

ALTE CERINTE: -concurs pentru ocuparea postului/delegatie/aitele
-competente ce deriva din certificatul de lilgera practica.
RELATII "
a) lerarhice de subordonare: medic sef sectie, director medical, manager

b) Functionale: medici primari/specialist de specialitate sau alte discipline medicale din cadrul

sectiel si/spitalului;
c) alte tipuri: personal aflat in subordine
d) de reprezentare: membru in societatile nationale/internationale de spemalltate

ATRIBUTIL, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI PRIVIND ACTIVITATEA .

— Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si

intimitatea si demnitatea acestora;

— Respecta procedurile implementate ia nivelul unitatii privind informatiile cu caracter personal \

— Respecta « Drepturile pacientutui » conform normativelor in vigoare.
— Respecta programul de lucru de 7 ore / ture si programarea concediului de odihna.

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametm de

- calitate impusi.
— Lainceputu! si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenla

— Respecta ordinea si dlsupimak«l Iocul de munca, foloseste integral'si cu maxima eﬁmentanmp&}}

de munca.
— Cuhoaste st respccfa C ODUL DE ETIC‘A al SPITALULUl
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Ia la cunostiinta de reglementarile si respecta REGULAMENTUL INTERN (RI) SI
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE (ROF) si inclusiv de site-ul
Unitatii,
Cunoaste si respecta atributiile privind implementarea MANAGEMENTULUI CALITATII
SERVICIILOR MEDICALE.
Cunoaste si respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical.
Medicul are obligatia sa-si reinoiasca AVIZUL de Libera Practica si Asigurarea de
MALPRAXIS in momentul expirarii acestora, astfel mcat sa nu existe discontinurtate intre data
expirarii s data eliberarii noii autorizatii.
Medicul care acorda asistenta medicala in sistemul public este obligat sa incheie o asigurare de
maipraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul
medical.
Comunicarea interactiva la locul de munca:

¢ Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare pentru rezolvarea

problemelor conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare, de apa si curent,
aprovizionarea cu materiale si consumabile diverse, statistica medicala si contabilitate).

¢ Participa la discutii pe teme profesionale.

¢ Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directa, cu evitarea conflictelor.
Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.,

Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:

Autoevaluare

Studiu individual

Cursuri de pregatire / perfectionare

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului. Informeaza medicul sef de sectie si dupa caz directorul de
ingrijiri, Managerul despre evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor.

Aptitudini de comunicare ¢u pacientul si apartinitorii acestuia:

Comunica cu pacientii si apafinatorii acestma printr-un limbaj adaptat nivelului lor de m‘;elegere

in scop pstho-terapeutic;
Comunicarea se realizeazi intr-o mamera politicoasa, directd, in limitele competentelor postului,

cu evitarea conflictelor;

Limbajul utilizat respectd, pe cit posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita;
Limbajul folosit, in comunicarea cu perscana ingrijitd, este adecvat dezvoltarii fizice, sociale si
educationale a acesteia;

- Are comportament etic fata de pacienti, apartiniitori si celelalte persoane cu care vine in contact -

sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fatd
de orice persoana pe parcursul desfisurarii intregii activitati la locul de munca,

Usuringd, claritate §i coerentd in exprimare;

Aptitudini in culegerea, clasificarea gi interpretarea informatiilor;

Aptitudinea de a lucra cu documente;

Spirit practic §i organizatoric;

- Aptitudini de planificare 51 organizare a activitatilor;
‘Adaptare pentru munci in echipa;
~  Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

Capacitate de adaptare la situatii de urgenta;
Interes pentru documentare si solutionarea problemelor,
Sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire, examinare si tratament al pacientilor,

2
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Atentie si concentrare distributivd, spirit de observatie;
Empatie, capacitatea de a lucra cu camenii;
Manualitate;

Inteligenta;

Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistentd la stres ;rezista la eforturi fizice
Punctualitate, corectitudine; promptitudine

Tact, amabilitate;

Flexibilitate;

Perseverenta;,

Solidaritate profesionali;

Asumarea responsabilitatii.

COMPLEXITATEA POSTULUI(in sensul diversititii operatiunilor de efectuat) necesita:

Complexitatea si diversitatea operatiunilor efectuate (tehnici de Ingrijire speciale, pregatire si
pozifionare speciale);

Prestarea activitatit medicale la un nivel maxim de calitate cu promtitudine si operativitate
asigurarea continuitati ingrijirtlor de sanatate. :

imbogatirea cunostiintelor medicale prin participarea la programe de educatie medicala continua
cresterea satisfactier pacientilor tratat

educatia pacientului st a familiei acestuia cu privire la mentinerea starit de sanatate si prevenirea
imbolnavirilor

reducerea numarului de infectii nozocomiale in cadrul sectiel

abilitdti privind masurile de resuscitare cardio—respiratorie;

RESPONSABILITATI IMPLICATE DE POST:

Responsabilitati pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului: Profesia de medic
poate fi exercitata de catre persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

este posesoarea diplomei de absolvire, a unei forme de invatamant superior de specialitate de stat
sau privat acreditata in conditiile legii;

este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesiuni

este autorizata sa practice aceasta profesie prin obtinerea certificatului de membru si sa incheie
polita de asigurare malpraxis conform legislatiei in vigoare;

in exercitarea profesiunii medicul are obligatia fundamentala de a indeplini conform
competentelor, responsabilitatitor, orice activitate pentru a evita punerea in pertcol a vietit
pacientului; ‘

are obiigatia sa se pregateasca continuu pentru perfectionarea profesionala

respecta programul de fucru (ora venirii si ora plecarii din unitate})

respecta graficul de lucru intocmit de conducerea spitalului si anunta conform legii pe linie
ierarhica eventualele indisponibilitati de ultima ora

are obligatia sa poarte o tinuta corespunzatoare, sa poarte ecuson,

informeaza pacientul (daca este cazul) cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii
respectarii RO, :

acorda ajutor 1n situatii de maxima urgenta

medicul este obligat sa pastreze secretul profesional, iar informatiile referitoare la pacientt
obtinute in urma sau in legatura cu excercitarea profesiunii sale , nu pot fl impartasite altei persone.
din afara echipei medicale cu exceptia cazurilor in mod expres de lege;

relatiile dintre medici se bazeaza pe corectitudine, colaborare, respect reciproc, solidaritate
profesionala, potrivit codului de etica si deontologie profesionala _
pasireaza o comunicare de buna calitate cu colegii, personalul aflat in subordine medicii din'alte:

»

departamente, .
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are obligatia de a controla respectarea normelor de prevenire a infectiilor nosocomiale si de
colectare a deseurilor periculoase de catre personalul din subordine (asistenti,infirmiere,
ingrjitoare, brancardieri).

trebute sa aiba un comportament etic si moral fata de pacienti si familiile acestora precum si fata
de ceilalti colaboratori (medici, asistenti);

raspunde de folosirea si pastrarea corecta a componentelor inventarului sectiei |

va purta echipamentul de protectie ce va fi schimbat ori de cate ori se impune pentru pastrarea
1gienei s1 aspectului estetic;

paraseste spitalutul numai dupa predarea individuala a fiecarui pacient si completarea raportului
de garda;

supravegherea comportamentului pacientului;

participa la vizita medicala impreuna seful de sectie;

participa la vizita medicala

raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de observatie a pacientului,
raport de serviciu sau in alte documente

participa in mod obligatoriu la instruiri ori de cate ori este solicitat de medical sef’

Participa obligatoriu la testari cu privire la cuncasterea procedurilor si protocoalelor
implementate ori de cate ori este cazul (testarile pot fi initiate atat de conducerea sectiei cat si de
conducerea unitatii medicale).

DESCRIEREA ACTIVITATII CORESPUNZATOARE POSTULUL

A. Competentele postului:

a) cunostiinte si deprinderi de medic specialist/primar OG

b} cunoasterea ghidurilor si protocoalelor de diagnostic si tratament
¢) cunoasterea legislatiel in domeniul medical

8.Standardul de performanta asociat:

a) desfasurarea unui act medical de calitate

b) alegerea de solutii corecte

. ¢) capacitatea de actiona in echipa

B d)utilizarea eficienta a resurselor umane si materiale

B. Responsabilitatile specifice/principale:
asigurd ingrijirea pacientilor OG in conformitate cu protocoalele adoptate de sectie;
are oblioatia de a obtine consimtamantul pacientului referitor la inen entia chirurcricalé

de medlcamente 51 materiale;

verificd aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea
aparaturii trebuie semnalat in scris administratiei spitalului; :
raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, intrumentarului si intregului inventar al sectiei
st al celut din subordinea sa;

participa la stabilirea planurilor operatorit din sectie;

verifica cu colectivul medical al sectiei, cu ocazia sedintei de programare a operatiilor modul in
care este asigurata investigarea si pregatirea preoperatorie a bolnavilor; :
examineaza pacientii din sectia cu paturi ori de céte ori este nevoie, dar cel putin de doui ori pe
zi; : L
la internarea sau transferul pacientilor in sectie medicul de salon sau de gardi completeazi toate
evidentele primare necesare, care contin obligatoriu cel putin: datele personale esentiale ale
pacientului, diagnosticul principal si bolile asociate, motivul internarii sau transferului in sectie
§i consemneazi starea prezentd si ora admisiei in sectie;
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consemneazd zilnic: evolufia, medicatia administratd, manevrele diagnostice §i terapeutice,
parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize de laborator,alimentatia, precum gi
materialele consumabile folosite;

stabileste si consemneaza in F.O. planul de investigatii si terapeutic al pacientilor conform
algoritmilor de diagnostic gi tratament, cu obtinerea prealabild a consimtagmantului informat;
solicita si consemneazd in F.O. efectuarea consulturilor interdisciplinare, ori de cite o evolutia
cazului o impune, precum si ora solicitarii;

verificd completarea FOCQG, efectuarea investigatiilor prescrise, asigura si urmareste stabilirea
diagnosticului, aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice;

medicul curant evalueaza zilnic ¢azurile, in situatia in care pacientul devine critic decizia de
transter in sectia A. T I sau in Centrele superiocare apartme mediculut curant;

coordoneazd si evalueazd activitatea medicala de ingrijire a bolnavilor desfasurata de catre
medicit razidenti, personalul mediu, auxiliar cu care lucreaza st carora le acorda indrumare
metodologica; :
colaboreaza cu medicii altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii diagnosticului si dpllcam a
tramentului corespunzator;

electueazi consulturi interdisciplinare in tfunctie de nevor,

face parte din echipa de resuscitare contorm ROT;

prezinta, cu ocazia vizitel medicului sef de sectie, situatia bolnavilor pe care 11 are in ingrijire si
solicita sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar;

comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita
supraveghere deosebita;

urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament;
propune solutii pentru imbunatatirea activitatii de ingrijiri medicale pe sectie;

raspunde de pastrarea, prescrierea,evidenta si eliberarea substantelor stupefiante in
compartimetul propriu;

participa la raportul de garda,

consemneaza in raportul de garda toti pacientii internati, transferati, anestezil, decedati pe
parcursul garzii;

isi dezvolta necontenit pregatirea profesionala prin participarea la cursuri de perfectionare,
stmpozioane, congrese, etc;

participa la formele de educatie medicala continua (la nivel local, national, international);

activ la activitatea din cadrul societatii academice de profil;

se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelulul profesional al personalului din subordine;

poarta echipament de protectie (boneta halat masca si manusi);

efectueaza triajul epdemiologic al personalului din subordine;

asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

intocmeste si semneaza electronic condica de medicamente pentru bonlavii pe care i1 ingrijeste,
supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar la
nevoie le efectueaza personal; .

recomanda si urmareste ziinic regimul alimentar al bolnavilor;

controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul
mediu, auxiliar si elementar cu care lucreaza;

raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si a bolnavilor pe care
11 are in ingrijire;

asigura garzile in sectie potrivit gafricului de lucru stabilit de medicul sef de sectie sau in situatii
deosebite din dispozitia acestuia;
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ofera apartinatorilor relatii despre starea de sanatate a pacientilor;

respecta programul de lucru de 7 ore;

are obligatia de a raspunde chemarii de la domiciliu de catre manager sau sef de garda pe unitatea

sanitara in cazuri deosebite care necesita consult si fratament de specialitate, in cazuri de

accidente colective;

raspunde de cerintele specifice acreditarii spitalului;

nu face discreminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor,

respecta si aplica prevederile legeal 90/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

este obligat s4 activeze in cadrul comisiilor in care este nominalizat prin decizie de managerul
_untitati;

implementeazd in practica curentd ghidurile si protocoalele de practici medicald aprobate

precum §i celelalte decizii ale Consiliului Medical;

in situatii deosebite sau exceptionale, la indicatia sefului ierarhic superior si a conducerii

institutiei poate primi §i alte sarcini, in afara fisei postului, dar in limitele competentelor sale

profesionale.

C. Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) Ordin 1101/2016 Anexa 1.:
protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau
suspecta, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea
tratamentulu antibiotic;

raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentel medicale;
consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personatulut in legatura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementare.
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
solicitarea consultului de boli infecticase in situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata
in unitatea sanitara;

respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate
cu legislatia in vigoare; '

dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectie pentru depistarea
colonizarifor/infectiilor cu germeni multiplurirezistenti, in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale si
monitorizare a utilizarii antibioticelor si antibioticorezistentei;

comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in
alta sectie/alta unitate medicala.

D. Medicul de garda are, in principal, urmatoarele atributii:

medicul de garda preia atributiile medicului sef de sectie , pe perioada garzii

raspunde de buna functionare a sectiei si de aplicarea dispozititlor prevazute in regulamentul
intern, precum si a sarcinilor date de Managerul Spitalului pe care medicul sef de garda il
reprezinta in orele in care acesta nu este prezent in spital;

6
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controleaza, la intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, efectueaza
triajul epidemiologicla presonalul din subordine;

-raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice pentru prevenirea st controlul
infectiilor nosocomiale in impul garzii

raspunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului acestor cazuri, putand apela fa ajutorul
oricarui specialist din cadrul spitalului,

intocmeste F.O. a cazurilor internate de urgenta si consemneaza in aceasta evotutia bolnavilor
internati si medicatia de urgenta pe care a administrat-o; '

supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare, iar, la nevoie, le
efectueaza personal;

supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzit;

raspunde de chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie altii
medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;,

confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si da dispozitit de transportare a
cadavrului la morga, dupa 3 ore de la deces;

anunta prin toate mijloacele posibile managerul spitalului si autoritatile competente, in caz de
incendiu sau alte calamitati ivite in timpul garzii si ia masuri imediate de interventie si prim
ajutor cu mijloace disponibile;

intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinata acestui scop,
consemnand activitatea din sectie in timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice
alte observatii necesare; '

prezinta raportul de garda si preda garda (pacientii internati) colegulut din garda urmatoare,
urmareste disciplina si comportamentul vizitatorilor in orele de vizita, precum si prezenta
ocazionala a altor persoane straine in spital si ia masurile necesare;

are obligatia de a acorda informatii apartinatorilor legate de starea pacientilor internati si
consemnarea acestora i FO.

E. Atributiile medicului prescriptor a sangelui si produselor de sange. Ordin 1224/2006:
stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea
necesara de sange total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum si gradul
de urgenta al administrarii lor, consemnand toate aceste informatii sub semnatura si pe propria
raspundere in foaia de observatie a pacientului;
comunica pacientului, apartinatorului sau tutorelului legal beneficiile si riscurile pe care le
implica terapia transfuzionala si ii solicita consimtamantul in vederea administrarii transfuziei,
dovedit prin semnatura acestuia in foaia de observatie;
semneaza si parafeaza formularul ~tip “cerere de sange”;
supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfasurarea
procedurii de administrare a transfuziei;
urmareste evolutia posttranstuzionala a pacientilor in urmatoarele 48 ore;
administrarea repetata de sange si componente sanguine la pacientii care necesita terapie
transfuzionala in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizari se va
face numai dupa verificarea parametritor hematologici ai pacientului;
in foata activitatea sa legata de transfuzia sanguina, poate solicita sprijinul medicului
coordonator al unitatil de transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial;
promoveaza importanta donarii de sange voluntare si neremunerate in randul pacientilor si
apartinatorilor;
in timpul programului de garda ,toate aceste atributii revin medicului de garda din sectia de spital
respectiva, _ . ' .
inscrie in biletul de externare al pacientului informatii refevante privind administrarea terapie
transfuzionale.
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F. Atributii specific si responsabilitati ale medicului:

Cunoaste st respectd ordinea gi disciplina la locul de munca

Foloseste integral §i cu maxima eficienta timpul de munca

Prezentarea la serviciu in deplina capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii a
sarcinilor prevazute de fisa postulul

Tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de MS

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhica superioara in conformitate cu fegislatia
In vigoare in limita competentelor profesionale.

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munci fiind interzisa, fard acordul
conducerii;

Raspunde de eficienta si calitatea muncii desfasurate in sectie

Raspunde de aplicarea normelor de igiena

Raspunde de organizarea unei bune gospodariri a sectiei; sa utilizeze cu cea mai mare grija
materialele, aparatele, echipamentele, instalatiile incredintate in vederea evitarii risipei si
degradarii lor;

Sa cunoasca codul de etica si deontologie profesionala

Sa cunoasca prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului de
Ordine interioara, si a Fisei postului, a programului de lucru stabilit si sa se conformeze
dispozitiilor de ordine si disciplina reglementate de Regulamentul Intern si Fisa postului;

Sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la identitatea pacientilor,
mtimitatea st demnitatea acestora, precum si a confidentialitatii actului medical,

Sa nu foloseasca in interes personal sau pentru altii actele si faptele cu care vine in contact sau

lucreaza in timpul exercitarii atributiilor de serviciu; exceptand manifestarile cu caracter

stiintific.
Se preocupd de asigurarea continuititii si valabilititii documentului care atestd apartenenta fa o
organizatie profesionald si a asiguririi de raspundere civild profesionali;

13. CUNOASTE SI RESPECTA.

Codui de etica §i deontologie al medicilor din Roménia;

Legea nr. 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatafii cu modificarile st completirile survenite;
Legea nr. 487:2002 privind bolnavii periculosi;

Codul muncii — Legea 53/2003;

0.G. nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare.

Recunocaste si Indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarilor tehnologiilor

speciale cu mentiunea ¢, in cazul in care existd tehnologie in schimbare, aceste responsabilitati vor
f1 schimbate;
* Respectd regulamentul de ordine intericard §t Regulamentul de Organizare si Functionare al
Spitalului Judetean de Urgentd Drobeta Turnu Severin ;

. ® Respecta normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultzte din activitati medicale

- e Respecta normele tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare conform
Ordinului M.S. nr. 1761/2021;
» Respectd normele de supraveghere, prevenire silimitare a infectiilor asociate asistentei medicale
conform Ordinului MS 1101/2016 actualizat:
e Respectd normele de securitate, protectia muncii si normele PSI;
* Respecta secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale.
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14. ATRIBUTILI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII:

Respecta cerintele legale ANMCS in vederea obtinerii acreditarii st mentineril acesteia;
Particip2 la implementarea, mentinerea §i imbunititirea unui sistem de management al calitafii;
Propune politici §i obiective pentru domeniul calititi,

Identificd, raporteaza i trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
Asigurarea si imbunatatirea continud a calititn serviciilor de sinftate st a sigurantei pacientulul,
Asigurarea nediscriminatorie a accesului pacientului {a serviciile de sdnatate, conform nevoilor
acestuia, In limita competentei asumate de unitatea sanitara;

Respectarea demnitafii umane, a principiilor eticii st deontologiei medicale si a grijii fatd de
sanatatea pactentului;

Imbunatatirea eficacitatii si eficientei proceselor din intreaga organizatie prin implementarea
protocoalelor de diagnostic si tratament, precum si reglementarea proceselor desfasurate in
unitatea sanitard

Acordajea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incit si se
realizeze imbunatatirea stirii de sdnatate a pacientilor deserviti;

Imbunitigirea in permanenta a calititii actului medicat:

Promoveaza calitatea, echitatea si responsabilitatea,

Respectd la implementarea prevederifor documentelor Sistemului de Management al Calitatii;
Participd la activitaft de imbunatatire a calitdfii serviciilor medicate;

Aplicd personal prevederile procedurilor si protocoalelor de management al calititii astfel incat
numarul neconformititilor constatate sa fie in continua scidere

Sustin si participa la implementarea documentelor calitatii impreuna cu membrii din eadrul
Comntisiei de Monitorizare si Implementare a Calitatii de la nivelul sectiei/spitalului.

15. RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA :

Aplica st respecta toate instructiunile proprii, procedurile si regulamentele interne in materie de
securitate si sanatate in munca si prevenirea si stingerea incendiitor cu care este instruit.
Participa la instructajele periodice pe probleme de securitate si sanatate in munca semnand fisa de
instruire.

Respecta cel mai scurt traseu de acasa la si catre locul de munca comunicat in fisa de securitate si
sanatate in munca. Accidentele survenite in afara traseului comunicat si in afara timpului normal
de deplasare de la si catre locul de munca nu vor fi considerate accidente de munca.

Face toate examenele medicale programate de conducerea societatii conform prevederilor legale
cu privire la normele de Medicina Muncii.

Are obligatia sa utilizeze corect, aparatura din dotare, substantele periculoase,

Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare sa il corecteaza in
recipiente special destinate

Are obligatia de a cunoaste si respecta normele igienico-sanitare (igiena personala, unghii taiate
scurt, fara oja, unghii false, bijuterii conform Ord. 1761/2021,

Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special, aparaturiii, instalatiilor tehnice si utilizeaza corect
aceste dispozitive.

Are obligatia de a comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

Are obligatia sa aduca imediat la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau dnvra;atorulm
accidentele sulerite de propria persoana.
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— Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate.

— Are obligatia de a aduce la cunostiinta sefutui ierarhic superior, a sesizarilor oricarei forme de
abateri si neconformitati de la respectarea procedurilor

- Este responsabil de calitatea muncii.

- Varespecta regulile stabilite privind fumatul in unitate- in spital FUMATUL ESTE INTERZIS !

16. RASPUNDE DE INDEPLINIREA OBLIGATIILOR PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA
INCENDIILOR, respectiv :

S4 cunoasca §i sd respecte mésurile de apirare impotriva incendiilor;

Sa respecte normele de apirare Tmpotriva incendiilor specifice activititilor pe care le
desfagoara;

S& aduca la cunottinta conducerii unitafii orice defectiune tehnicd sau altd situatie care
constituie un pericol de incendiu;

Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, aparatura §i echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul unititii ;

S4 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor gi instalatiilor
de apdrare Tmpotriva incendiilor ;

S& comunice imediat dupd constatare conducitorului locului de muncd orice incalcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizath la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor ;

S& colaboreze cu salariatii desemnati de conducere cu atributii in domentul aparirii Tmpotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor,

Sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu ; '

S& furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare
la producerea incendiilor:

17. CONDITH DE MUNCA: Activitatea se desfasoard in conditii normale/speciale de munca, potrivit
Legii nr.263/2010

18. RISCURI IMPLICATE DE POST: stres prelungit, ritm alert de lucru.

19. COMPENSARI: Sporuri pentru conditiile de muncd si riscurile implicate de post, conform

reglementarilor in vigoare.
20. RESURSE DISPONIBILE:

Spatiul disponibil: birou comun cu tot personalul mediu sanitar al locului de munci;camera
garda;
Echipamente materiale: dulap documente, dufap vestiar;
Echipamente software: computer, imprimanta
Resurse financiare: este raspunzitor impreund cu superiorii ierarhici de utilizarea rationala a
bugetului alocat;
Alte resurse:
-aparatura, materiale sanitare si medicamente necesare in serviciul de urgenta/garda
pentru ingrijirea pacientilor
-materiale bitorica;
-telefon, fax;
-acces la sistemul informational al institutiet
echipament individual de protectie: DA

10
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e materiale igienico-sanitare: DA
21. OBLIGATII PRIVIND PROTECTIA INFORMATIILOR CONFIDENTIALE SI A
DATELOR Ct CARACTER PERSONAL

— Respectarea confidentialitatii datelor pacientilor este obtigatorie, chiar si dupd decesul acestora;

— Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fard avizul conducerii institutie

— Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul conducerii
institutie

— Restrictiile de acces §i folosire a informatiilor tin cont de respectarea contidentialitati datelor agsa
cum prevad reglementarile legale;

~  In cazul informatiilor apartinand altor departamente, accesul la informatii se realizeaza cu acordul
personalului responsabil cu gestionarea informatiilor respective sau conform regulamentelor
unitdfi,

— Respectd reglementarile legale si interne privind datele furnizate citre terti;

— Respecti cu strictete procedurile interne refritoare la protectia datelor cu caracter personal, precum
s1 procedurile privind securitatea informatica;

— Piéstreazd in conditii de strictete parolele gi mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu; '

— Nu divulga nimanui §i nu permite nimanui si 1a cunostintd de parclele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le uitilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

— Nu coptaza pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale umtitii, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regiiseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul séu ierarhic;,

— Interzice in mod efectiv si Impiedica accesul oricarei persoane neautorizate la canalele de accesare
a datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul ciruia 1t desfasoard
activitatea,

— Manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atribugnlor sale cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea suporturilor, cét si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru

— Nu divulgd niménui datele cu caracter personal la care are acces, atdt in mod nemijlocit, cat si,
eventual in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regdseste 1n atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul sau ierarhic;

- Nu transmite pe suport informatics §i nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal, catre
sisteme informatice care nu se afld sub controlul spitalului sau care sunt accesibile in afira
societdfil, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cisute de e-mail, foldere accesibile, intranet
sau orice alt mijloc tehnic;

— Respectd toate obligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal previzute de lege si
in reglementdrile interne.

22. TIMPUL DE MUNCA:
Tipul de norma: norma intreaga
Tipul programului de lucru: Programu! de lucru- 7 ore / zi
Asigura continuitatea activitatii in munca prin garzi conform graficului efectuat de medicul sef

23. Personalul medical din cadrul structurilor de obstetrica trebuie sa informeze toate gravidele si
lauzele internate:
- despre beneficiile alimentatiel natural prin inmanarea Ghidului pentru parinti referitor la
alimentarea non nascutilor si sugarilor sanatosi tuturor gravidelor/ lauzelor internate.
s¢ promoveaza alaptarea exclusive imediat dupa nastere prin inmanarea Ghidului pentry
parinti referitor lu alimentarea nou nascutilor si sugarilor sanatosi tuturor gravidelor/
lauzelor internate. '
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- sasfatuiasca mamele ca in primele saptamani de viata a nou nascutului sa trezeasca copilul sis
a-l puna Ia san daca doarme mai mult de patru ore continuu in timpul zilei;

- sa consilieze mamele cu privire la alaptarea din ambii sani;

- sa ajute mama sa dobandeasca abilitati de alaptare si ingrijire a copilului;

- sainformeze mama ca alaptarea exclusive la san este suficienta pentru promovarea cresterii si
dezvoltarit normale a copilului in primele sase luni de viata;

- sa nu indice sis a nu ofere nou nascutifor sanatoria alimentati la san suplimente de apa, solutii
glucozate, formule sau alte fichide in afara cazurilor in care acest lucru este necesar din punct
de vedere medica, pe toata durata internarii.

- sanu ofere copiilor alimentati la san biberoane, tetine sau suzette sis a informeze parintii despre
impactul negative al acestora asupra suptului.

24. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI:

e Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munci i este valabild pe intreag.
perioada de desfasurare a contractului individual de munca, putand fi reinnoitd in cazul aparitiei
unor noi reglementéri legale sau ori de céte ori este necesar;

¢ In cazul nerespactarii sau abaterilor se aplica sactiuni conform legislatiei in vigoare.

s Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal dupi caz;

¢  Orice acfiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentu! intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici constitue abatere
disciplinara conform art. 247, din Legea nr. 53/2003.

* Nerespectarea procedurilor si protocoalelor elaborate si avizate potrivit standardelor ANMICS,
vor fi sanctionate conform legislatiei in materie aflate in vigoare.
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Prezenta fisa de post poate fi completata cu atributii specifice, lucrari sau sarcini specifice
adaptate noilor cerinte in baza deciziei superiorului ierarhic si a managerului, care vor fi comunicate

salariatutui .

*Sunt de acord ca datele personale sa fie prelucrate conform Regulamentului UE
679/2016 Prezenta fisa de post poate fi completata cu atributii specifice, lucrari sau sarcini specifice
adaptate noilor cerinte in baza deciziei superiorului ierarhic si a managerului, care vor fi comunicate

salartatului -
*Sunt de acord ca datele personate sa fie prelucrate conform Regulamentului UE 679/2016.
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