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In vederea organizarii concursului pentru ocuparea posturilor vacante, va rigam sa ne publicati
in data de 27.02.2024 in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr.166/2023, Anexa !, art.7
alin (3) pe posturii@gov.ro si conform art.IV alin.(1) Hit. a) din OG 34/2023, urmatorul anunt :

ANUNT

In conformitate cu prevederite Ordinului MS nr.{12 din 16 ianuaric 2024 — privind
modificarea anexei [ la Ordinuf MS nr. 166 din 26.01.2023,

Memorandumul aprobat in Sedinta Guvernului din 11.01.2024 sub nr. 42/DPSG prin care
s-a aprobat sesiunea de organizarc concursuri sau examene pentru ocuparca unor posturi vacante
sau temporar vacante din sectorul de sanatate si asistenta soctald din cadrut institutiilor publice
locale care au depus cereri eligibile neaprobate in anul 2023” prin care este stabilit numarul de
posturi vacante/temporar vacante pentru a cdror ocupare s-a aprobat organizarea de
concursuri/examene, inaintat cu adresa nr.4849/16.01.2024, inregistratd la sediul SJU DTS sub
nr. 2007/22.01.2024, a Ministerului Dezvoltirii/Lucrarilor Publice si Administratiei,

Spitalut Judetean de Urgentd Drobeta Furnu Severin, cu sediul in orasul Drobeta Turnu
Severin, b-dul Mihai Viteazul nr. 6D, judetul Mehedinti, organizeazi concurs pentru ocuparea
posturilor vacante de medici in conformitate cu Ordin MS nr.166/2023, dupi cum urmeazi:

- 3 posturi de medic specialist specialitalea medicind de urgenta pe perioadd nedeterminati,

cu normd intreagd, in cadrul U.P.U;

- 2 posturi de medic resident an V specialitatca medicind de urgentd pe perioadi

nedeterminatd, cu normai intreagi, in cadrul U.P.U;

Conditiile generale de participare : Pentru a ocupa un post vacant de medic, persoana
care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si cerintclz specific prevazute la art.542 alin 1 si 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Admmxslratlv cu modificarile si
completarile ulterioare : :

a) are cetdjenia roméni sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Furopene, a unui
stat parte la Acordul privind Spa_l;iu[ Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si wrblt

¢) are capacitate de munecz in conformitate cu plevuderlle Legii nr. 533/2003 - Codul
muncti, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinétate corespunzitoars postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f} nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
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de fals orl contra Inféptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

2) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercila profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvdrsirea infractiunil sau fati de aceasta nu s-a luat méasura de siguranid a
interzicerit ocupdrii unet functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minortlor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea st functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
sunt:

Medic specialist:
» Diplomi de medic sau diplema de licenta In medicina
# Certificat de medic specialist in specialitatea postului
» Certificat profesional curent emis de Colegiul Medicilor, Aviz anuai de Libera
Practica, Asigurare de malpraxls valabila.

Medic rezident an V:
» Diploma de medic sau diploma de licenta in medicind

Pentru inscrierea la concurs candidatii ver depune un dosar care va contine

urmatoarele documente:
Dosarul de inscriere la concurs se vor depunc la sediul unitatii la Compartimentul Runos si

va cuprinde urméitoarete documente:

(1) a) formular de inscriecre la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea SI dezvoltarea carierei personalului contractual (HG
nr.1336/2022);

b} copia de pe diploma de licenia si certificatul de specialist sau primar penteu
medici;

¢) copie a certificatului de membru al organizatici profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sd rezufte ¢a nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
prevazute la art.455 alin.(1) lit.e) sau f), Ia art.541 alin.(1) lit.d) ori e), respectiv la art.628 alin.(1)
lit.d) sau ) din Legea nr.95/2006 prlvmd rf*forma in domeniul sdnatifii, cu modificdrile si

completdrile ulterioare;
e) acte dovediloare pentru calcularea punctajuiui prevazut in Anexa nr,3 la ordin ;
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f) certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
¢) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ¢ nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
perscane sau asupra minorilor, precum si pentrii completarea Legit nr. 76/2008 privind
organizarea s functionarea Sistemului Nationa! de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ultericare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimént,
sdnitate sau protectie sociald, precum si-orice entitate publici sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitdti sau altc categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune t‘-xaminarea ﬁzicz“l sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;
h) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cire unitatite sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derylarii concursulu;, o _
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legil,
affate In termen de valabilitate
j) copia certificatului de casétorie sau a altui doaument prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;
k) Curriculum Vitae, model comun european.
(2) Documentele prevazute la lit.d), si ) sunt valabile 3 lani si se depun la dosar in termen de
valabilitate. Pentru confirmarea copiilor documentelor, acestea trebuie prezentate in original
(3) Adeverinta care atestd starea de sanétate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentalui si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrufui sinatii. Pentru
candidatit cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinia care atestd
starca de sdnitate trebuie insotitd de COp!a cemﬁcatu}ur de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. bje ;.,)1]) precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) sc prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu meniiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de
concurs, '
(3) Documentul prevazut la alin. {1) Hit. f).din Orvdinul MS nr. 166/2023 poeate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale.

(6) in functie de decizia conducatorului autoritatii san institutiei publice, dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd
organizarea 5i desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roména,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platforma informatica a entitatii organizatoare
induntrul termenului prevazut ;

(8) In situatia in care candidatii transmit desarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curicrat rapid, posta electronicd sau platforma informatica a entitatii organizatoare, candidatii
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primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de citre acestia $i au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1)
lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestera, pe tot parcursul destdsurdrii concursului, dar
nu mai tarziu de data gi ora organizirii probei scrise/practice, dupi caz, sub sancfiunea neemiteri
actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronici sau platforma informatica a entitatii
organizatoare se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele {iind
acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7} 5i (9), dupi caz, conduce la respingerea candidatufui.

{11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei dc
concurs, in termenul previzut pentru depuneres dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Concursul pentri ocuparea postului vacant consti in parcurgerea a trei etape succesive, dupd
cum urmeaza:

a} selectia dosarelor de concurs si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare {proba D),
previzutd in anexa 3 la Ordin, '

b) proba scrisa S _

¢} 2 probe practice, in functie de specificul postului publicat la concurs
Se pot prezenta la urmitoarea probi de concurs doar candidatil declarati admisi la etapa

anterioara.

V. Calendar de desfasurare concursuri:

Nr. Activiii ;i . i : Data siora

crt. : . o

1 Publicarea anuntului : S : 27.02.2024

5 Perioada de inscriere a candidatilor - Pané pe 12.03.2024 ora 16.0¢

Depunerea dosarelor de participare fa concurs
la adresa: Spitalul Judetean de Urgenta
Drobeta Turnu Severin, cu sediul in orasul -
Drobeta Turnu Severin, Bd . Mihai Viteazu
nr.6D, judetul Mehedinti.

3. | Selectia dosarelor de inscriere si afisarea 14.05.2024, ora 16.00

rezultatelor selectiei

Depunerea contestatiilor privind 15.03.2024, ora 14.00
rezultatele selectiei dosarelor de
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inscriere

.. . .03.2024, 16.00
S. | Afisarea rezultatelor contestatiilor privind 18.03.2024, ora

rezultatele selectiei dosarelor

6. | Desfasurarea probei scrise (proba B) 19.03.2024, ora 10.00

20.03.2024, ora 16.00

7. | Afisarea rezultatelor la proba scrisa’

3 Termen depunere contestatii 1a prob'! ' 21.03.2024, ora 16.00
| scrisa '

9. | Termen solutionare contestatii 22.05.2024, ora 14.00

10. | Sustinere doua probe practice (proba C) 25.03.2024, ora 10.00

11. | Afisarea rezultatelor probelor practice 26.03.2024, ora 16.00

12, | Termen solutionare contestatit la probete 27.03.2024, ora 16.00

practice

13. | Afisarea rezultatului sofutiondrii contestatiilor 28.03.2024, ora 16.00

la probele practice

29.03.2024, ora 14.00

14. | Afisarea reznitatutui final al concursului

Data limita pana la care candidatii vor-depune actele pentru dosarul de concurs este de 10
zile de la afisare, la sediul institutiei respective.
Detalii privind tematica si bibliografia sunt atasaie la prezentul anunt.

Publicat in data de 27.02.2024

Director Financiar Contabil,
Ec. Tilea Simona Verginica

. -
Coordonator Bu 0s,

Jr. Popescu ElenaDaniela

~ Director Ingrijm‘j',
goloioi Elena

Red .Comp. Runos,
Ref’ \Vomea /\Iexandra, ]

ﬁﬂg{ ?’

i
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TEMATICA
pentru concursul de ocupare de post
specialitatea MEDICINA BE URGENTA
I. PROBA SCRISA
H. PROBA CLINICA - URGENTE I\/IEDICALL
I1L. PROBA CLINICA - URGENTE CHIRL'RGICALE
IV. PROBA PRACTICA
I. PROBA SCRISA DIN URMATOARELE SUBIECTE:
ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIVA
Fiziopatologia durerii. (37)
Anestezice locale. (38)
Analgetice majore (morfinice). (38)
Analgetice non morfinice. (38,39}
Anestezicele volatile. (37,40
Substante sedative, hipnotice, psihotrope. {1,273}
Sistemul nervos vegetativ (anatomie, fiziologie). Farmacologia drogurilor cu actiune vegetativa
(colinergice, parasimpatolitice, catecolamine, simpatolitice), {23,25,27)
8. Substante cu actiune miorelaxanta. {23,24,25,30)
9. Tehnici de anestezie loco-regionala. (30}
10. Tehnici de anestezie generafa. (30)
i 1. Tehnici de analgezie . (30) :
12. Analgezie-sedare in conditii prespitalicesti. {7,10 12,:&8)
I3. Mentinerea libertatii cailor respiratorii; masca laringiana, intubatia traheala, traheostomia. (1,2,18,24)
14. Grupele sanguine. Transfuzia de sange si {ractiuni; autotransfuzia. (23,25,27,28,29,30)
15. Accidente si incidente ale transfuziei sanguine. (4,23,25,27,28,29,30)
16. Fiziopatologia generala a starii de soc. (6,58,60}
17. Socul hipovolemic. (6,22,33,37,58.60)
18. Socul cardiogen. (11,22,29,58,60)
19. Infectie. Sepsis. Soc septic. (4,22,33,60)
20. Selutii inlocuitoare de volum sanguin. {6}
21. Droguri cu actiune cardiotonica si vasoactiva utilizate in starile de soc. (15,19.60)
22. Oprirea cardio-circulatorie. Masuri de resuscitare, (ACLS, ATLS, PALS, Neo-natal ALS) (1,13,58)
23. Insuficienta respiratorie acuta si cronica. (25,28,2% 30)
24. Injuria puimonara acuta (ALI). Sindromul de detresa respiratorie acuta (ARDS). (28,30,58)
25. Tehnict de suport ventilator artificicial. (35,30)
26. Starile de coma (metabolice, traumatice, infecticase, vasculare-anoxice, toxice exogene). (24,31)
27. Moartea cerebrala {(aspecte medicale si legale). (1,19,2(:,24,29,31)
28. Evaluarea primara a unui bolnav critic in afara spitaluiui. {7,i8)
29. Supravegherea si monitorizarea unui bolnav in conditii prespitalicesti si in timpul transportului.
(7,8,10,11)
30. Particularitati ale transportului aerian la boInd\»n critic. {1.33,34)
CARDIOLOGIE St PATOLOGIE VASCULARA
31.Durerea toracica. Criza angineasa. {19,33,5,2,7)

R
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32. Tulburari paroxistice de ritm cardiac si de conducere. (1,4,5,11,19,22,27,28,29)
33.Sincopa si lipotimia. (1,3,4,5,7,8,11,15,19,22,25.27,28,31,58)

34. Infarctu! acut de miocard. (1,2,3,4,5,8,11,15,19,22,23,24,25,26,27,28,33,34)
35. Edemul pulmonar acut cardiogen. {1,2,3,4,5,8,15,24,25,27,29,33,34)

36. Pericarditele. Tamponada cardiaca. (1,2,3.4,5,6,7,8,11,18,22,24,25,26,27,28,29,33)
37. Endocardita acuta. (1,2,3,4,5,25,26,27,28,29,33,34,54)

38. Criza hipertensiva. (1,2,3,4,5,8,11,25,27,28,29,33,34)

39. Disectia acuta de aorta. (5,6,7,8,11)

40. Ischemia acuta a membrelor inferioare, (5,8,14,56)

41. Boala tromboembolica. (1,2,3,4,5,8,19,24,25,26,27,28,26,33,34)

42. Accidentele legate de tratamentul anticoagulant. (1,2,3,4,5,8,20,26,27,28,29,33,34)
43. Urgente la bolnavii purtatori de proteze valvuiare. (8,29,33,34)

44, Tromboliza: indicatii,contraindicatii, tehnica. (1,3,4,5,8,1 1,19,24,25,26,27,28,29,33,34)
PNEUMOILOGIE

45. Dispneea. (1,2,3,4,5,25,26,27,28,29,58,60)

46. Cianoza. (1,2,3,4,5,25,26,27,28,29,58)

47. Hemoptizia. (1,2,3,4,5,25,27,28,29)

48. Criza de astm. Starea de rau astmatic. (1,2,3,4,5,25,26,27,28,29,60)

49. Insuficienta respiratorie acuta la bolnavul cu msuf’ cienta respiratorie cronica.
(1,2,3,4,5,25,26,27,28,29,58,60)

50. Pneumopatii infectioase. (1,2,3,4,5,25,26,27,28,29)

51. Pleurezii. {1,2,3,4,5,25,26,27,28.29) .

52. Pneumotoraxul. (1,2,3,4,5,6,25,26,27,28,29}

53. Pneumonia de aspiratie. (1,2,3,4,22,23,24,25,26,27,28,29,30,33,34)
PATOLOGIE ABDOMINALA

54. Durerea abdominala. (1,2,3,4,5,6,25,26,27,28,29,41,36})

35. Icterul. (1,2,3,4,5,6,25,26,27,28,29,42, 56)

56. Apendicita acuta. (1,6,42,56)

57. Peritonitele acute generalizate. (1,4,5,56) -

58. Pancreatita acuta. (1,2,4,5,6,25,26,27,28,29,15,56)

59. Colecistita acuta. (1,4,6,58)

60. Ocluzia intestinala (1,4,6,43,56)

61. Complicatii ale bolii ulceroase gasiro-duodenale. (1,4,6,43)

62. Hernia strangulata. (1,4,6,43,56)

63. Ischemia intestinala acuta. (1,4,6,33,43)

64. Insuficienta hepatica acuta fulminanta. (1,4,6,10,36.43)

65. Hemoragia digestiva, (1,2,3,4,5.6,11,25,26,27,28.29.33.34 56)

66. Diareea acuta. (1,4,5,7,12,13,15,25,26,29,32)

67. Urgente proctologice, (4,6)

NEUROLOGIE

68. Cefaleea. (1,4,5,25,28,44)

69. Algiile faciale. (24,25,27,28,29,33)

70. Sindromul meningeal. (1,4,5,7,15,31,33,34)

71. Hipertensiunea intracraniana. (1,4,25,26,27,28.29)

72. Crizele convulsive. Epilepsia. (1,4,25,26,27,28,29 31}

73. Paralizii extensive. (1,4,25,26,27,28,29,31)

74. Hemoragia cerebro-meningee. (1,4,25,26,27,28,29.31)

75. Accidentele vasculare ischemice. (1,4,25,26,27.28.29.31)



urtitate aflala in
SUPRAVEGHF REHA

e e m Pl et s

MOVEMENT

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DOROBETA TURNU - SEVERIN
JUDETUL MEHEDIMTI
Bid. Mihai Viteazul nr. 80, cod postal 220062
Cod fiscal : 4222239 ;
Telefon : 0252/313751 ; Fax : )252/321498
e-mail.oficial@spitjudsevenn.ro

ISO 90 certificat ne.507C

76. Sciatalgia. (1,4,25,26,27,28,29,31) .

77. Compresia medulara. {1,4,25,26,27,28,29,31)

URGENTE METABOLICE

78. Dezechilibre acido-bazice. (1,2,3,4,5,13,25,26,27,78,24,32,33)

79, Tulburari hidroelectrolitice. (1,2,3.4.5,13,25,26,27,28, 29 32,33

80. Hipoglicemia. (1,2,3,4,5,13,25,26,27,28,29,32,33}

81. Acido-cetoza diabetica. (1,2,3,4,5,13,26,27,28.29,32,33)

82. Coma hiperosmolara. (1,2,3,4,5,13,26,27,28,29,32,33}

83. Insuficenta suprarenaliana acuta. {1,2,3,4,5,13.25,26,27,28,29,32,33.45)
84. Tireotoxicoza. (1,2,3,4,5,13,25,26,27,28,29,32,33,43)

85. Coma mixedematoasa. (1,2,3,4,5,13,25,26,27,28,26,32,33,45)

86. Tetania. Spasmofilia. (1,2,3,4,5,13,26,26,27,28,29,32,33,45)
PSIHIATRIE (1,4,25,27,28,29,30,46)

87. Agitatia . Anxietatea Evaluarea si ahtudmea fata de pamen‘ful violent.
88. Depresia. :

89. Tentativa de suicid.

90. Isteria.

91. Tulburati psihiatrice de origine organica.
OBSTETRICA-GINECOLOGIE (1,6,7,25,27.28,29,30,33,47 48)

92. Nasterea la domiciliu incpinata.

93. Sarcina extrauterina.

94. Sangerarea uterina in primul trimestru de sarcina.

95. Sangerarea uterina in ultimul trimestru de sarcina.

96. Hipertensinea arteriala si sarcina. EcEa.mpsw

97. Febra post-partum.

98. Infectii genitale.

99. Metroragiile,

100. Vioiul si abuzurile sexuale.

101. Apendicita acuta in timpul sarcinii.

TRAUMATOLOGIE (1,4,60,9,13,18,22,23,24,26, 27 28 29,30,33,34,35,56)
102.Conduita prespitaliceasca in fata unui politraumatizat (evatuare primara si resuscitare).
103.Preluarea unui politraumatizat la spital; Evaluarea secundara.
104.Sindroame de compresie traumatica.

105.Traumatisme cranio-cerebrale.

106.Traumatisme rahidiene,

107. Traumatisme toracice.

108.Traumatisme abdominale.

109. Traumatisme ale cailor urinare.

110.FHematoame retroperitoneale.

111.Traumatisme ale membrelor,

112.Sectiuni traumatice ale membrelor,

113. Traumatisme maxilofaciale.

114.Traumatisme la femeia gravida.

1 15.Politraumatisme, suportul avansat pentru traumatologie; preluarea unui politraumatizat la spital
(evaluarca primara, secundara, resuscitare si investigatii}
TOXICOLOGIE (1,4,10,16,22,26,29,36,15)

116. Terapia de urgenta a unei intoxicatii,

117. Intoxicatia cu psihotrope {benzodiazepine, barbiturice, neuroleptice).
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118. Intoxicatia cu antidepresoare triciclice.

119. Intoxicatia cu opiacee.

120. Intoxicatia cu teofilina.

121, Intoxicatia cu beta blocante.

122, Intoxicatia cu analgetice non morfinice.

123, Intoxicatia cu digitalice.

124. Intoxicatia cu pesticide.

125. Intoxicatia cu ciuperci. _

126. Intoxicatia cu monoxid de carbon si alte gaze hipoxemiante.
127. Toxicomania: supradozare; dependenta; seviajul,
128. Intoxicatia cu alcool.

129. Intepaturile de himenoptere.

130. Muscaturile de serpi si alte animale.

131. Ingestia de substante caustice, hidrocarburi si solventi organici.
URGENTE INFECTIOASE (1,4,11,12,21,25,27,28,29, 32 33 34 49,15,56)
132. Orientare diagnostica in fata unui sindrom febril.
133. Gripa.

134. Tetanos.

135. Botulism,

136. Turbare.

137. Gangrena gazoasa.

138. Encefalita virala.

139. Meningita bacteriana.

140, Infectia cu salmonele (febra tifoida si paratifoida).
141. Urgente la bolnavii cu SIDA,

142. Infectiile partilor moi.

UROLOGIE (4,5,6,11,15,7,50 58)

143. Colica nefretica.

144. Retentia acuta de urina.

145. Hematuria.

146. Priapismul,

147. Insuficienta renala acuta,

148. Pielonefrita acuta.

149. Prostatita acuta. Uretrita acuta.

150. Torsiunea de testicul.

151. Urgente la bolnavul cu insuficienta renala dializat cronic.
HEMATOLOGIE (1,3,4,5,15,51)

152. Sindroame hemoragice.

153, Tratamentul de urgenta ai hemofilicului.

154, Methemoglobinemii dobandite.
OFTALMOLOGIE {1,4,26,29,34,33)

155.Durerea oculara.

156.Glaucomul acut.

157.Tulburari acute ale vederii.

158. Traumatisme si arsuri oculare.

O.R.L. (1,3,4,12,21,22,27.29,30)

159.Corp strain iaringo-traheo-bronsic

160. Vertijul.
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t61.Surditatea de aparitie brutala.
162.Dispneea laringiana.

163.Epistaxis.

164.Angina.

163.8inuzite acute.

166.0tite acute.

DERMATOLOGIE (2,3,12,14,15,27,29)

167.Eruptic febrila.

168.Urticarie si edemn Quincke,

169..Leziuni cutanate buloase.

170.Sindromul Lyell.

171.Necroza cutanata,

172.Celulite infectioase.

PEDIATRIE (1,4,13,14,16,52,20,27,29,32)

173. Resuscitarea nounascutului si copilubui,

174. Durerea abdominala la copil. o

175. Criza de astm la copil.

176. Corp strain traheo-bronsic la copil,

177. Dispneea sugarului.

178. Convulsiile 1a copil.

179. Deshidratarea sugarului.

180). Diareea acuta la copil.

181. Varsaturile la copil.

182. Moartea subita a sugarului

183. Meningita acuta la copil.

GERIATRIE (53,2,3,5,15,21,27,29,30,34)

184.Febra la varstnic.

185. Deshidratarea la varstnic.

186. Anemia varstnicului.

187. Confuzia mentala si depresia varstnicului.

AFECTIUNT DATORATE MEDIULUI (1,4,11,22,23,25,27,28,29,56,59)
188. Arsurile.Degeraturile.

189.Accidente prin electrocutare,

190.Accidente de submersie.

191. Accidente prin spanzurare,

192 . Hipotermii accidentale.

193 Hipertemii accidentale .

MEDICINA IN SITUATH DE CATASTROFA (1,4,6,18,19,22,27.28,29,17)
194.Leziuni prin gaze de lupta.

195.Leziuni prin arme de foc.

196.Leziunt in caz de cutremur.

197.Accidente nucieare.

ASPECTE ADMINISTRATIVE TN MEDICINA DE URGENTA {4.27,29,17)
198. Medicina de urgenta academica {invatamant, cercetare).

199, Etica profesionala (relatia cu pacientul, relatia cu ceilalti doetori).
200. Aspectele medico-legale (legile, responsabilitatea, consimtamaritul).
201. Organizarea serviciilor de medicina de urgenta (sisteme de comunicare, vehicule de transport,
protocoale medicale, administrarea sistemului de urgenta).
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202 .Accidentele colective si catastrofe: aspecte tactice si logistice.

11. - 1Il. DOUA PROBE CLINICE

Cazurile clinice se vor alege din tematica probei scrise.

V. PROBA PRACTICA (intreaga bibliografie)

Consta din urmatoarele proceduri/tehici:

1. Protezarea cailor agriene

- Cricotirotomia - Cunoasterea tehmicii si aplicarea practica pe manechin cadavru,

- Menevra Heimlich - Cunoasterea tehnicii si aplicarea practica;

- Intubarea '

- Obturatorul esofagian - Tehnica, indicatii, complicatii si aplicarea practica pe manechin/pacient
- Nasotraheala - Tehnica, indicatii, uontramd:cam ;ccomplicatii , avaniaje dezavantaje si aplicarea practica

pe manechin/pacient;
- Orotraheala - Tehnica, indicatii, contraindicatii ;complicatii , avantaje, dezavantaje si aplicarea practica

pe manechin/pacient;
- Inductia anestezica - Tehnica, indicatii, contramdu_atu compllca’t] avantaje, dezavantaje si apiicarea

practica pe manechin/pacient;

- Fibrooptica - Tehnica, indicatii, contraindicatii,complicatii , avantaje, dezavantaje si aplicarea practica
pe manechin/pacient;

- Ventilatia mecanica - Tipuri {balon masca, balon tub endotraheal, balon tub fraheostomie, ventilator
mecanic pulmomat pe baza de presiune, venuldtor mecanic pe baza de volum).

- Ventilatia transtraheala percutanata;

- Adjuvantii cailor aeriene.

2. Anestezia;

- Locala;

- Regionala, intravenoasa;

- (Generala de scurta durata;

- Blocajul de nerv periferic;

3. Proceduri de diagnostic:

- Punctia lombara;

- Introducerea sondei nazogastrice;

- Pericardiocenteza;

- Lavajul

- Anuoscopia;

- Toracocenteza;

- Tonometria;

- Interpretarea electrocardiogramei;

- interpretarea unei radiografii pulmonare, cervicale, abdominale cu contrast, de coloana, de membre,
craniene, pelviene.

4. Genital urinar:

- Cateterizarea vezicii urinare;

- Cateterul Foley, indicatii, contraindicatii, complicatii;

- Punctia suprapubiana - Practica pe cadavru sau pacient.

- Nasterea:

- Nasterea dificila - sub supravegherez specialistior

- Nasterea normala - sub supravegherea specialistilor

- Cezariana perimortem/in timpul resuscitarii - Tehnica, indicatii, contraindicatii,complicatii .
5. Cap si gat:

- Controlul epistaxisului;
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- Tamponament anterior;

- Tamponament posterior;

- Cauterizare - tehnica, indicatii, contraindicatii,complicatii.

- Laringoscopia - tehnica, indicatiile, contraindicatiile, complicatiile, etc.

- Endoscopia nasofaringeana - sub supraveghere: indicatii contraindicatii, complicatii, ete.
6. Tehnici hemodinamice:

- Insertia cateterelor arteriale -tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii etc.

7. Proceduri legate de vase:

- Accesul venos central -tehnici, indicatii contramdlcatu comphcatn etc.:

- Femural;

- duguiar;

- Subclavicular;

- Ombilical;

- Prepararea de vena;

--Linia intraosoasa.

- Pantalonul antisoc, aplicare si scoatere -tehmca indicatii, contraindicati, complicatii, etc.;
- Intreducerea cateterului de aorta si pulmonara - tehnica, 1ndlca111, contraindicatii, comphcatii, etc.
8. Ortopedie:

- Imobilizarea fracturilor si luxatiilor:

- Reducerea fracturilor si luxatiilor;

- Coloana:

- Tehnici de tractiune cervicala;

- Tehnici de imoblizare:

- Tehnici de punere a splinturilor.

%.Torace:

- Pacingul cardiac: _

- Cutanat - tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii; etc.;

- Transvenos -tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc.:

- Defibrilarea - Cardioversia - defibrialarea automata/automatizata (defibrilarea, cardioversia pe
manechin);

- Electrocardiografia;

- Pericardiotomia -tehnica, indicatii, contraindicatii, compiicatii, etc.si aplicarea practica la cadavru;
- Toracotomia - tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc.;

- Toracotomia de urgenta - tehnica, mdrcatn contraindicatii, comphcdtn ete.si aplicarea practica pe
cadavru

- Pleurostomia..

10.Alte tehnici;

- Monitorizarea End-tidal CO2;

- Monitorizarea invaziva;

- Lavajul gastric;

- Incizia-drenajul;

- Insertia tubului intestinal;

- Pulsoximetria;

- Sutura plagilor, tehnica;
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- Trepanatia - tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii, ete.st aplicarea pe cadavry;

- Masurarea fluxului maxim expirator;

- Tromboza hemoroidala - tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc.si aplicarea pe cadavruy, in
sala sau pe pacient;

- Indepartarea corpilor straini din caile respiratorii sau globul ocular - cuncasterea tehnicii;

- Sedarea pacientului constient;

- Descarcerarea pacientului blocat -cunoasterea matetialelor, a tehnicil, indicatiile contraindicatiile,
complicatiile, etc.

11. Conduita in caz de pacienti multipli.

12. Precautii universale.
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FISA POSTULUI

1. Denumirea postului: MEDIC SPECIALIST
2.Functia: EXECUTIE

3.Pozitia in registrul general al salariatilor (marca/numar CiM):
4. Ocupantul postului:

- Nume si prenume:

- Vechime in specialitate :

- Lecul de munca : UNITATEA PRIMIRI URGENTE

5. Relatii :
5.a. lerarhice de subordonare : MANAGER, DIRECTOR MEDICAL, DIRECTOR DE

INGRILIJIRI, MEDICULUI SEF, RUNOS, SPIAAM, ANMCS

5.b.Colaborare cu: PERSONALUL MEDICAL DPIN SJU

5.c.Personal aflat in subordine : ASISTENTI, REGISTRATORI, INFIRMIERI,
BRANCARDIERI, INGRIJITORI CURATENIE .

ATRIBUTH SPECIFICE CONFORM LEGII 1706/2007 PRIVIND CONDUCEREA S1
ORGANIZAREA UNITATH OR SI COMPARTIMENTELOR DE PRIMIRE A
URGENTELOR

I. MEDIC RESPONSABIL DE TURA - Responsabilitati, atributii si
obligatii.

- rdspundc dec indeplinirea prompti si corectli a sarcinilor de munci;

- rispunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine, de respectarca
de citre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionarc;

- rispunde de informarea corectd si promptad a medicului-gef sau loctiitorului acestuia asupra
tuturor problemelor ivite in timpul garzii si care au influenta asupra deruldrii normale a
activittii, inclusiv cele legate de personal, indiferent dacd aceste probleme au fost rezolvate
sau nu;

- exercitd profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;



efectueazd primirea bolnavului in camera de reanimare sau la intrarea in UPU si ia decizia
introducerti acestuia in camera de reanimare sau in alt sector al CPU, coordoneazi intreaga
activitate din camera de reanimare chiar in conditiile in care in acest sector existd mai multi
pacienti sub investigatii si tratament, efectueazi evaluarea primard si secundard, manevrele
terapeutice de urgentd sau continuarea acestora, investigarea bolnavului, anuntarea
specialistilor in timp, supravegherea bolnavului pind la stabilizarea lui, mutarea lui din
camera de reanimare sau internarea acestuia. il insoteste pe pacient pand la sectia unde va fi
investigat sau internat ori deleaga un alt medic competent pentru acest lucru;
primeste pacientii in celelalte sectoare ale UPU sau CPU, ii evalueaza, recomanda
investigatiile si tratamentul, solicitd consulturile de specialitate, deleagi medici din subordine
pentru efectuarea manevrelor investigative si terapeutice, cu condifia de a fi informat
permanent despre starea pacientului; hotdrdste retinerea bolnavului sub observatie,
recomanda internarea in alte sectii si este unica persoani din UPU care isi da acordul final de
externare la domiciliu sau de transfer la alte institutii. Decizia medicului responsabil de tura
poate fi contramandati doar de medicul-sef al UPU/CPU sau de loctiitorul acestuia;
efectucazd vizita periodica la intervale de maximum 3 ore la tofi pacientii din UPU,
reevalueazi starea lor si adapteaza conduita terapeuticd, asigurind informarea specialistilor
din spital despre modificarile semnificative;
comunicd permanent cu bolnavul si apartindtorii acestuia, anuntindu-i despre manevrele ce se
efectueaza, precum si despre starea acestuia; este unica persoand din UPU care comunici un
deces apartindtorilor, fiind insotit de asistentul de tura sau de asistentul medico-social;
completeaza, impreund cu restul medicilor de gardd, fisele pacientilor aflati in UPU si
completeazi toate formularele necesare, in scris sau pe calculator; contrasemneazi si asigura
completarea corectd de catre restul personalului a fiselor si a documentelor medicale si
medico-legale pe care nu le completeaza personal;
astgurd consultantd la Dispeceratul 112, ajutd la primirea si triajut apelurilor si indica
conduitele de prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate in teren, in cazul in care este solicitat sau
in cazul in care echipajul aflat la un pacient in stare critici nu este insotit de un medic; in
cazul in care este indisponibil, este obligat si delege un alt medic din cadrul UPU pentru a
asigura aceastd sarcina;,
respectd regulamentul de functionare al UPU si asigurd respectarea acestuia de citre restul
personalului de gardi,
respectd deciziile luate In cadrul serviciului de ciatre medicul-sef sau loctittorul acestuia si
asigurd indeplinirea acestora de cétre restul personalului de garda,
poartd permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de functionare;
anuntd in permanentd starea de disponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului, cu
minimum 24 de ore Inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in
familie, imbolnéviri etc.);
respectd §i asigurd respectarea de citre personalul din subordine a drepturilor pacientului
conform prevederilor OMS si altor prevederi legale n vigoare;
respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé, indiferent de natura
acestora, 1ar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabili;
propune medicului-sef al UPU sau CPU ori loctiitorului acestuia internarea obligatorie a unui
pacient intr-o sectie anume, in cazul unor divergente de opinie cu medicul de garda din sectia
respectivd;
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori CPU;
efectueazi, dupa caz, gérzi in cadrul SMURD, unde are urmatoarele sarcini suplimentare:

» conduce echipajul de interventie si coordoneazd activitatea acestuia la locul

interventiei;



# evalueazd primar si secundar pacientul/pacientii si aplici tratamentul necesar in
vederea stabilizari acestuia/acestora;

# asistd la operatiunile speciale de salvare, cum ar fi descarcerarea, asigurand pe

parcursul acestor operatiuni asistenta medicald necesard pacientulul sau pacientilor;

insoteste pacientul in timpul transportului pani Ia spital;

in caz de necesitate, predd ingrijirea pacientului in timpul transportului echipajului

propriu sau unui echipaj al serviciului de ambulantd, in vederea efectudrii unei alte

interventii. Decizia de a preda pacientul Tnaintea sosirii la spital se ia evalvudnd starea
pacientului transportat st noul incident la care este solicitat medicul;

» monitorizeazd comunicatiile radio in timpul girzii, inclusiv in timpul interventiilor;
are in dotare un telefon mobil pe care 1 pastreaza deschis pe parcursul garzii;

» asigurd informarea dispeceratului despre etapa in care se afld echipajul de mterventie
si despre posibilitatea preludrii altor solicitari;

» inspecteazd echipamentul la intrarea in garda, asigurindu-se ci acesta se afla in stare
de functionare, $i predd echipamentul la iesirea din gardd; informeazd medicul
coordonator sau loctiitorul acestuia despre problemele deosebite ivite in timpul gérzii,
precum si despre defectiunile sau pierderile de aparate ori de materiale;

» inspecteazd medicamentele aflate in dotare si se asigurd asupra valabilititii termenutui
de garantie al acestora;

» poartd uniforma si gradele alocate in timpul garzii si se asigurd ca echipajul poarta
uniformele si gradele alocate si detine echipament de protectie adecvat (incélfaminte
ete.);

» respectd regulamentul de functionare al UPU - SMURD si asigurd respectarea
acestuia de céatre echipajul de interventie:

» completeazi, semneaza si parafeazd o fisd de interventie pentru fiecare pacient, in
doud exemplare. Unul dintre cele doud exemplare este predat colegului din UPU sau
din spitalul care primeste pacientul;

» preda pacientul colegului din UPU sau din spitalul care primeste pacientul,
explicandu-i tot ce s-a efectuat si datele anamnestice, inclusiv evolutia pe parcursul
transportului;

# asistd la activitatea din cadrul UPU in cazul in care se afli in asteptare, ftind de garda
pe o masind dc interventie rapidd a medicului de urgenti;

» respectd regulamentele si ordinele inspectoratului pentru situatii de urgentd din judetul
sau, dupa caz, din municipiul in care activeaza,

¥ iIndeplineste orice sarcini noi previzute de medicul-sef sau de inspectorul-sef pentru
situatii de urgentd, in condititle legii, In privinta activitatii din cadrul SMURD.

¥ v

II. MEDIC (medici de urgenti sau alte categorii de medici care si asigure acordarea
asistentei _medicale de urgenti in conformitate cu prevederile prezentului ordin) -
Responsabilitatea si atributiile implicate de post:

- rdspunde de Indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munci;

- raspunde de calitatea activitatii pe care o desfisoari in serviciu, de respectarea normelor de
protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postulut, precum s§i a
regulamentulwi de functionare;

- raspunde de informarca corecta si promptd a medicului responsabil de garda, a medicuhui-sef
sau a loctiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite In timpul gérzii §1 care au
influentad asupra deruldrii normale a activitigii, inclusiv cele legate de personal, indiferent
dacd aceste probieme au fost rezolvate sau nu;



igt exercitd profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
primeste, impreund cu medicul responsabil de garda, bolnavul in camera de reanimare sau la
intrarea in UPU, il asistd pe acesta in acordarea ingrijirilor medicale si in supravegherea
bolnavului pdnd la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare sau internarea
acestuia; il Insoteste pe pacient pand la sectia unde va (i investigat sau internat;
primeste pacientii in celelalte sectoare ale UPU/CPU, 1i evalueazi, recomanda investigatiile si
tratamentul, asigurd anuntarea specialistilor., Decizia medicului poate fi contramandatd de
medicul responsabil de tur si de medicul-sef al UPU/CPU sau de loctiitorul acestuia;
ajutd la organizarea transportului pacientilor si ii insoteste in caz de nevoie;
efectueazd impreund cu medicul responsabil de turd vizita periodici, la intervale de maximum
3 ore, la toti pacientii din UPU, reevalueazi starea lor si adapteazi conduita terapeuticd
conform indicatiilor medicului responsabil de turi si ale specialistilor din spital,
informeazd permanent apartinatorii pacientului despre starca acestuia si manevrele ce se¢
efectueaza;
complcteazd, impreund cu restul medicilor de garda, fisele pacientilor aflati in UPU si
completeaza toate formularele necesare, in scris sau pe calculator;
asigurd consultantd la Dispeceratul 112, ajutd la primirea si triajul apelurilor si informeaza
medicul responsabil de turd despre situatiile decosebite ivite, solicitdnd sprijin in cazul in care
este nevoie:
respectd regulamentul de functionare al UPU/CPU si, dupd caz, al SMURD si asigurd
respectarea acestuia de cétre restul personalului de gardi;
respectd deciziile luate in cadrul serviciului de ciitre medicui-sef sau loctiitorul acestuia si
asigurd indeplinirea acestora de citre restul personalului de garda aflat in subordine;
poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatic alocat, pastrandu-l in stare de
functionare;
anuntd in permanentd starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului
cu munimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in
tamilie, Imbolndviri etc.);
respectd drepturile pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;
respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura
acestora, lar in cazul pérdsirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munca este atacabili
din punct de vedere juridic;
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori CPU;
efectueazd, dupi caz, girzi in cadrul SMURD, unde are urmitoarele sarcini suplimentare:
# conduce echipajul de intervenfie si coordoneazi activitatea acestuia la locul
interventiei sau asistd medicul responsabil de turd din echipi;
» evalueazd primar §i secundar pacientul/pacientii si aplicd tratamentul necesar in
vederea stabilizarn acestuta/acestora;
» asistd la operatiunile speciale de salvare, cum ar fi descarcerarea, asigurind pe
parcursul acestor operatiuni asistenta medicala necesara pacientului sau pacienttlor;
Insoteste pacientu] in timpul transportului pana la spital:- in caz de necesitate, preda
ingrijirea pacientului in timpul transportului echipajului propriu sau unui echipaj al
serviciului de ambulantd, Tn vederea efectuidril unei alte interventii. Decizia de a preda
pacientul inaintea sosirii la spital se ia evaludnd starea pacientului transportat i noul
incident la care este solicitat medicui:
» monitorizeazd comunicatiile radio in timpul garzii, inclusiv in timpul interventiilor.
Are in dotare un telefon mobil pe care il pistreaza deschis pe tot parcursul giirzii;
asigurd informarea dispeceratului despre etapa in care se afld echipajul de interventie
si despre postbilitatea preludrii altor solicitiiri;
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» inspecteaza echipamentul la intrarea in gardd, asigurdndu-se ca acesta se afld in stare
de functionare, si predd echipamentul la iesirea din garda. Informeazd medicul
responsabil de gardd despre problemcle deosebite ivite in timpul gérzii, precum si
despre defectiunile sau pierderile de aparate ori matertale;
inspecteazi medicamentele aftate in dotare si sc asigurd asupra valabilitaii termenului
de garantic al acestora,

# poartd uniforma §i gradele alocate in timpul garzii si se asigurd cd echipajul poartd

uniformele si gradele alocate si detine echipameunt de protectie adecvat (incal{dminte

ele);

respectd regulamentul de [unctionare al SMURD si asigurd respectarea acestuia de

cétre restul echipajului de interventie;

completeazi, semneaza si parafeaza o fisd de interventie peniru fiecare pacient, in

doud exemplare. Unul dintre cele doud exemplare este predat colegului din UPU sau

din spitalul care primeste pacientul;

predd pacientul colegului din UPU sau din spitalul care primesie pacientul,

explicandu-i tot cc s-a efectuat gi datele anamnestice, inclusiv evolutia pe parcursul

transportului;

asistd la activitatea din cadrul UPU 1n cazul in care se afld de gardi pe autospeciala

rapidd de interventie a medicului de urgenta,

indeplineste orice alte sarcini stabilite de medicul-sef sau de inspectorul-sel in

activitatile din cadrul SMURD.

v
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IIL. Obligatii :

- Cunoaste, respecta si pune in aplicare, intocmai, prevederile Codului de etica si conduita
profesionala al SPITALULUI, prelucrat de catre sefii ierarhici superiori;

- Cunoaste si respecta intocmai Normele de deontologic medicala ;

- Cunoaste si respecta legislatia specifica domeniului in care isi desfasoara activitatea,
Regulamentul intern (RIF) si Regulamentul de organizare si functionare (ROF) al spitalului
{(aflate pe site-ul spitalului);

- Cunoaste si pune in aplicare, intocmai prevederile Procedurilor eperationale si Procedurilor
de sistem specifice domeniului in care isi desfasoara activitatea;

- la cunostinta, periodic, despre informatiile ce se gasesc pe site-ul SPITALULUIL ;

- Nu paraseste serviciul in timpul programulu de lucru ;

- Va avea permanent mijloc de comunicare alocat, raspunzand imediat la orice solicitare privind
activitatea din UPU , venita din partea superiorilor .

- Participa in mod obligatoriu la instruiri ori de cate ori este solicitat de asistentul sef si medicul
sef.

- Participa obligatoriu la testari cu privire la cunoasterea procedurilor si protocoalelor
implementate ori de cate ori este cazul ( testarile pot fi initiate atat de conducerea sectiei cat si de
conducerea unitatii medicale) ;

- Cunoastc si respecta prevederile ce reies din urmatoarele acte normative:

% ORDIN Nr.1761/2021 — pentru aprobarea Normetor tehnice privind curdfarea,
dezinfectia sisterilizarea in unititile sanitare publice i private, tehnici de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curfitenie si dezinfectic,
procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc,



metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza si
fie tratat si metodele de evaluare a derulirii si eficientei procesului de sterilizare;

O.U.G. nr. 144/2008 ( actualizata 28.11.2015) privind cxercitarea profesici de asistent
medical generalist, moagei si asistentutui medical;

Codul de etici si deontologie al asistentilor medicali generalisti, maoselor si
asistentilor medicali din Romania:

Legea nr. 95/2006 ( republicata 652 / 28.08.2015) privind reforma in domeniul
sanatifti cu modificarile si completirile survenite;

Legea nr. 487/2002 privind bolnavii periculosi;

Codul muncii — Legea 33/2003;

0.G. nr. 13/30.81.2003 in care se interzice complet fumatul in unitétile sanitare.
Recuncagte $1 indeplineste responsabilitifile profesionale in cazul utilizarilor
tehnologiilor speciale cu mentiunea cé, in cazul in care existd tehnologie in schimbare,
aceste responsabilitati vor fi schimbate;

Respectd regulamentul de ordine interioari si Regulamentul de Organizare si
Functionare al Spitalului Judetean de Urgenti Drobeta Turnu Severin ;
LEGEA drepturilor pacientilor nr. 46/ 2003:

Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile,
precum §i

la modul de a le utiliza;

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitdtii si statutului profesional al
furnizorilor de servicii de sinitate;

Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care
trebuie s le respecte pe durala spitalizarii;

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sandtate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor
existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului si
nerespectiirii recomandarilor medicale, precum si cu privire Ja date despre diagnostic si
prognostic;

Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste si fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de cétre medic i-ar cauza suferinta;

Informatiile sc aduc la cunostintd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste
limba romana, informatiile i se aduc la cunostinti in limba materna ori in limba pe care
0 cunoaste sau, dupi caz, se va cauta o altd formi de comunicare;

Pacientu] are dreptul de a cere In mod expres si nu fie informat si de a alege o alti
persoand care si fie informaté in locul sdu;

Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor,
diagnostic si tratament, c¢u acordul pacientului;

Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o altd opinie medicala;

Pacientul are dreptul sa solicite si sa primeasca, la extcrnare, un rezumat scris al
investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si fingrijirilor acordate pe perioada
spitalizarii;

Pacientul are dreptul sd refuze sau sii opreasca o interventie medicald asuméndu-si, in
scris, rdspunderea pentru decizia sa; consccintele refuzului sau ale opririi actelor
medicale trebuie explicate pacientului;

Cénd pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicala de
urgenfd, personalul medical are dreptul si deducd acordul pacientului dintr-o
exprimare anterioard a voinfel acestuia;



In cazul in care pacientul necesitd o interventie medicald de urgentd, consim{dmantul
reprezentantului fegal nu mai este necesar;

In cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie
implicat in procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de infelegere;

In cazul in care furnizorii de servicii medicale consideri ¢ interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuzd sa isi dea consimtaméntul, decizia este
declinata unei comisii de arbitraj de specialitate;

Consimfamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pdstrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul sdu, iIn vederea stabilirii
diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;

Consimfamantul pacientului estc obligatoriu in cazul participdrii sale in invatamantul
medical clinic si la cercetarea stiintifici. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiinfifica
persoanele care nu sunt capabile si isi exprime vointa, cu exceplia obfinerii
consimgdmantului de la reprezentantul legal;

Pacientul nu poate f1 fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fira consim{dmantul
sdu, cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau
tratamentului gi evitdrii suspectdrii unei culpe medicale;

Toate informatiile privind starea pacientuiui, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar s1 dupd decesul
acestuia;

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul st
da consimtdmantul explicil sau daci legea o cere In mod expres;

In cazul in care informatiile sunt necesare aitor furnizori de servicii medicale
acredilati, implicafi in tratamentul pacientului, acordarea consimtdmantulul nu mai este
obligatorie;

Pacientul are acces la datele medicale personale;

Orice amestec in viata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu excepfia
cazuriior in care aceastd imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori
ingrijirile acordate si numat cu consimamantul pacientului;

Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau
pentru sdndtatea publica;

Personalul medical sau nemedical din umitatile sanitare nu are dreptul s& supuna
pacientul nici unei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta s il recompenseze
altfel decat prevad reglementérile de plata legale din cadrul unitéfii respective;
Pacientul are dreptul si beneficieze de asistentd medicald de urgentd, de asistentd
stomatologica de urgentd si de servicii farmaceutice, in program continuu;

ORDINULUL MS nr. 1226/ 2012 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitifi medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale:

rispunde de aplicarea codului de proceduri;

prezintd medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale
pentru sistemul de gestionare a deseurilor medicale periculoase;

aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.
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ORDIN Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 - privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile
sanitare:

prelucreazi procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale cu personalul mediu si auxiliar din sectie si rispunde de aplicarea
acestora,

rispunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul sectiei;
raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnica aseptica de catre acesta;

controleazd respectarea circuitelor functionale din sectie;

raspunde de starea de curdtenie din sectie.

Legea 307/ 2006 ( republicata 297/17.04.2019) — privind apararea impotriva
incendiilor:

sa respecte regulile 5t misurile de aparare Impotriva incendiifor, aduse la cunogtinta,
sub orice forma, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;

si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator
sau de conducatorul institutiei, dupi caz;

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare
a normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca
filnd un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si
instalafitte de apérare impotriva incendiilor;

sd coopercze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atribufii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii misurilor de aparare impotriva incendiilor;

s& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul
aparitiet oricarui pericol iminent de incendiu;

sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingi,
referitoare la producerea incendiilor.

Legea 319/ 2006 — privind protectia si securitatea in munca:

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

s& comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea gi
sandtatea Jucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

s& aducd Ja cunostingd conducétoruiui locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atét timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii
de munca §i inspectorii sanitari, pentru profectia sanatatii §i securitiitii lucratorilor;



— sd coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/ sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ¢a mediul de munca gi conditiile de lucru
sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul siu de activitate;

— si isi insugeascd si si respecte prevederile legislatiel din domeniul securitdfii si
sandtifii in muncd si masurile de aplicare a acestora,

— sa dea relatule solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitarl.

6. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII:

- Respecta cerintele legale ANMCS in vederea obtinerii acreditarii si mentinerii acesteia;

- Participad la impiementarea, mentinerea gi imbunititirea unui ststem de management al
calitifii;

- Propune politici si obiective pentru domeniul calitagii;

- Identificd, raporteazi si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

- Asigurarea si Imbunititirea continua a calitdtit serviciilor de sénatate si a sigurantei
pacientului;

- Asigurarea nediscriminatorie a accesului pacientului la serviciile de sdnitate, conform
nevotilor acestuia, in limita competentei asumate de unitatea sanitaré;

- Respectarea demnititii umane, a principiilor eticii si deontologiei medicale si a grijii fata
de séndtatea pacientului;

- Imbunititirea eficacititii si eficientei proceselor din intreaga organizatie prin
implementarea protocoalelor de diagnostic §i tratament , precum s§i reglementarea
proceselor destdsurate In unitatea santtara

- Acordarea celor mai bune servicii medicalc {eficicnte, eficace si de calitate) astfel incét sa
se realizeze imbunititirea starii de sndtate a pacientilor deserviti;

- Imbunatatirea in permanentd a calitatii actului medical;

- Promoveazai calitatea, echitatea si responsabilitatea;

- Respecti implementarea prevederilor documentelor Sistemului de Management al
Calitafii,

- Participa la activitati de imbunatatire a calititii serviciilor medicale;

- Aplicd personal prevederile procedurilor si protocoalelor de management al calitafii astfel
incat numarul neconformitatilor constatate si fie in continud scddere;

- Sustin si participa Ia implementarea documentelor calitatii impreuna cu membrii din
cadrul Comisiei de Monitorizare si Implementare a Calitatii de la nivelul sectiei /
spitalului. '

7. CONDITII DE MUNCA ST COMPENSARI:

Activitatea se desfasoara in conditii deosebite de munca, potrivit Legii nr. 263/2010, cu
sporuri pentru conditiile de munca si riscurile implicate de post, conform reglementdrilor in
vigoare.

8. RISCURI IMPLICATE DE POST: stres prelungtt, ritm alert de iucru.

9._OBLIGATII PRIVIND PROTECTIA INFORMATIILOR CONFIDENTIALE SI
A DATELOR CU CARACTER PERSONAL ALE PACIENTULUI
In ceea ce priveste respectarea prevederilor Regulamentului 679/26 aprilie 2016, referitor

la protecfia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulagie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind




protectia datelor) adoptat de Parlamentul Furopean si Consiliul Uniunii Europene si a Legii
nr.46/2003, privind drepturile pacientulvi, angajatul are urmitoarele atributii si responsabilitéti:
Conform Art. 9 din Regulamentv!(UE) 679 din 27 Aprilic 2016 este interzisa:

- dezviluirea origini: rasiale sau etnice;

- dezviluirea confesiunii religioase;

- dezvaluirea convingerilor filozofice;

- dezvaluirea apartenetei la sindicate;

- prelucrarea de date genetice;

- prelucrarea de date biometrice;

- prelucrarea de date privind sanitatea;

- prelucrarea de date privind viata sexuald sau orientarea sexuald.

Conform Legii nr.46/2003, privind drepturile pacientului, angajatii Spitalului
Judetean de Urgenta Dr.Tr.Severin sunt obligati sii respecte urmitoarele:

- Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fari consim{imantul
su, cu excepfia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si
evitarii suspectdrii unei culpe medicale;

- Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investiigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datete personale sunt confidentiale chiar i dupa decesul acestuia;

- Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pactentul isi d&
consimtdmantul explicit sau daci legea o cere in mod expres;

Angajatul va folosi informatiile privind datele ¢u caracter personal numai in scopurile
stabilite de angajator.

Angajatul va trata informatiile privind datele cu caracter personal furnizate de céatre
pacienti §1 angajator cu aceiasi atentie cu care trateazd orice alte informatit similare. Atentia
acordatd pastririi confidentialitatii datelor cu caracter personal va fi, in toate cazurile, egald cu
atentia pe care orice persoand ar acorda-o, in circumstante similare, protejarii confidentialitatii
propriilor informatii.

Angajatul nu are dreptul si:

- copieze, multiplice, distribuie, dezviluie, In nici un fel, total sau parfial, nict unei alte
persoane, companii, corporatii sau entitdfi, a datelor cu caracter personal furnizate de citre
pacienti sau aspecte legate de acestea, decat in limitele exercitdrii obligatiilor de serviciu;

- permitd terfilor accesul la datele cu caracter personal furnizate de cétre pacienti decdt in
limtitele obligatiilor de serviciu.

Dacd angajatul constatd ci datele cu caracter personal ale pacientilor au fost, in mod
neautorizat, desconspirate, pierdute sau folosite in alte scopuri decét cele stabilite, acesta va
ingtitnta, prompt, angajatorul in consecinti.

Daca angajatul este solicitat de catre organele juridice sau administrative competente s
dezviluie informatiile cu privire la datele cu caracter personal ale paciengilor in virtutea aplicarii
unei legi sau reglementari, angajatul va instiinta prompt,angajatorul. In cazul in care angajatorul
nu obtine un ordin sau o altd dispozitie care s protgjeze datele cu caracter personal ale
pacientului, angajatul va dezvilui numai acele elemente din datele cu caracter personal ale
pacientului considerate, in urma consultirii Responsabilului cu protectia datelfor cu caracter
personal si a unui consilier juridic, necesare a fi dezviluite conform legii.

Angajatul se va stradui sé limiteze distribuirea datelor cu caracter personal ale pacientilor
numai citre acei angajafi care au efectiv nevoie de aceste date pentru a le evalua si/sau dezvolta.
In acest context, prin angajati se infelege. salariatii proprii ai angajatorului, inclusiv salariatii
sectiilor exterioare ale Spitalului Judetean de Urgenia Dr.Tr.Severin.

Angajatul nu are nici un drept, dircct sau indirect, asupra datetor cu caracter personal ale
pacientilor.



Rispunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare & executarit
atributiilor de serviciu;

Sesizeaza seful icrarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;

Respectd normele interne, procedurile de lucru privitoare la postul ocupat si notele interne
adresate de catre seful ierahic superior; .

Respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal, precum si procedurile privind securitatea informatica;

Piistreazii in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

Nu va divulga nimanui si nu va permite niméanui s ia cunostintd de parolele si mijloacele
tchnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeazd in desfasurarea atributiilor de
serviciu;

Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale spitalului, cu exceptia situatiilor in care aceasti activitate se regaseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizatd de cétre superiorul sdu ierarhic;

Sa interzica in mod efectiv si si impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datclor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul caruia isi desfasoard
activitatea;

Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, att in ce priveste conservarea suporturilor, cit
si in ce priveste depunerea lor in [ocurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

Nu va divulga nimanui datelc cu caracter personal la care are acces, atdt in mod nemijlocit,
cét si, eventual in mod mediat, cu exceptia- situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de citre superiorul siu
lerarhic; :
Nu va transmite pe suport informatic §i nici pe un altfel de suport, date cu caracter
personal, céitre sisteme informatice care nu se aflid sub controlul spitalului sau care sunt accesibile
in afara societitii, inclusiv stick-uri USB. HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile, via FTP, sau orice alt mijloc tehnic;

Nerespectarea de citre angajat a confidentialitatii datelor despre pacient si a
confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului previzute In
prezenta lege atrage, dupd caz, raspunderea disciplinard, contravenfionald sau penald, conform
prevederilor legale.

10. TIMPUL DE MUNCA:
Tipul de normii: - Norma intreagi
Nr. ore munci/zi: 7 ore;

Tipul programului de lucru: ture de 12h
Programul de lucru- Tural: 08.00 —20.00 ; Turaall-a: 20.0G- 08.00

1T. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI :

¢ Fisa postuiul constituie anexa la contractul individual de munca si este valabild pe intreaga
perioadd de desfagurare a contractulul individual de muncd, putdnd fi relnnoitd in cazul
aparitiet unor noi reglementari legale sau ori de cite ori este necesar;

e Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal dupé caz;




e Nerespectarite procedurilor si protocoalelor elaborate si avizate potrivit standardelor
ANMCS vor fi sanctionate contorm legislatiei in materie in vigoare

o Orice actiune sau inactiune sivarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul intern. contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici
constituie abatere disciplinara conform art, 247, din Legea nr. 53/2003.

*Sunt de acord ca datele personale sa fie prelucrate conform Regulamentului UE 679/2016.

Am luat la cunostinta si mi-am insusit sarcinile de servicie ce imi revin. Prezenta fisa de post
intra in vigoare de la data semnarii de luare la cunostinta si se poate modifica si completa cu
atributii, lucrari sau sarcini specific adaptate noilor ccrinte, care vor fi comunicate salariatului.

Intoemit si avizat, )
Medic Sef $TOIAN CORNELIA

Deupant post,

Am semnat 3 exemplare si am primit 1 exemplar

Data: . ... Semnatura...........ccccveeveen..n.



