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In vederea organizarii concursului pentru ocuparea posturilor vacante, va rugam sa ne publicati
in data de 98.03.2024 in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr.166/2023, Anexa |1, art.7
alin (3) pe posturi@gov.ro si conform art.1V alin.(1} lit. a} din OG 34/2023, urmatorul anunt :

ANUNT

In conformitate cu prevederile Ordinului MS nr.112 din 16 ianuarie 2024 — privind
modificarea anexei 1 la Ordinul MS nr.166 din 26,01.2023,

Memorandumul aprobat in Sedinta Guvernutui din 11.01.2024 sub nr. 42/DPSG prin care
s-a aprobat sesiunea de organizare concursuri san examene peniru ocuparea unor posturi vacante
sau temporar vacante din sectorul de sdnatate §i asistenid Sociald din cadrul instituiilor publice
locale care au depus cereri eligibile neaprobate in anul 2023 prin care este stabilit numarul de
postur: vacante/temporar vacante pentru a Caror ocupare s-a aprobat organizarea de
concursuri/examene, inaintat cu adresa nr.4849/16.01.2024, inregistratd la sediul SJU DTS sub
nr. 2007/22.01.2024, a Ministerului Dezvoltarii/Lucririlor Publice si Administratiet,

Spitalul Judetean de Urgentd Drobeta Turnu Severin, cu sediul in orasul Drobeta Turmu
Severin, b-dul Mihai Viteazul nr. 6D, judejul Mehedinti, organizeazd concurs pentru ocuparea
posturilor vacante de medici in conformitate cu Ordin MS nr.166/2023, dupa cum urmeaza:

- 1 post de medic primar specialitatea gastroenterologie pe perioadd nedeterminatd, cu
normi intreagd, in cadrul Sectiei Medicina Interna;

Conditiile generale e participare : Penfro a ocupa un post vacant de medic, persoana
care indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ultericare st cevintele specific prevazute la art.542 alin 1 st 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/201% prlvmd (odu] Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

a) are cetitenia romand sau ceta;ema unui alt stat membru al Uniunii Europene, a vaui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic }:umpean (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene; -

by cunocaste limba romana, scris si. ‘,orbn. :
¢} are capacitate de munci in conformitat> cis plwederlle Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicata, cu modificirile si compietarile ulterioare;

d} are o stare de sdnitate corespunzitoare postului-peniru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitarc abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in spemahtate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos ta concars;

f) nu a lost condamnata dcﬁmtw pentru sdvérsirea unci infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritifii, contra umanititii, infraciiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni svArsite cu intenfie care ar face o persoand
candidati la post incompatibild cu exercitarca functici contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea; ' '

g) nu executd o pedecapsi complementard prin care i- a fost interzish cxercitarca dreptului
de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a
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folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. | alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minoriior, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevﬁzute la art. 35 alin. (1) hit. h).

Conditiile specifice necesare in vedered partlclpafu la concurs st a ocupdrii functiei contractuale
sunt:

Medic primar:
» Diploma de medic sau dlplomé de licentd in medicini

¥ Certificat de medic primar’in specialitatea postulut
» Certificat profesional curent emis de Colegiul Medicilor, Aviz anual de Libera
Practica, Asigurare de malpraxis valabila.

Pentru inscrierea la concurs cand;datn vor depune un dosar care va contine

urmiitoarele documente:
Dosarul de inscriere la concurs se vor depune la sediul unltdm la Compartimentul Runos si

va cuprinde urmitoarele documente:

(1) a) formular de inscriere ta concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual (HG
nr.1336/2022); '

b) copia de pe diploma de licenta si certifi catul de specialist sau primar pentru
medici; _

¢) copie a certificatului de membru al organizatiet profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sd rezulte ¢i nu i-a fost aplicatd una dinire sanctiunile
previzute la art.455 alin.(1) lit.e) sau ), la art.541 alin.(1) lit.d) ori ¢), respectiv la art.628 alin.(1)
lit.d) sau e} din Legea nr.95/2006 ptivind reforma in domeniul sindtatii, cu modificirile si
completérile ulterioare; '

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in Ancxa nr.3 la ordin ;

f} certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comporlamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzutc la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoancle care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si peoiru completarca Legii ar. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturite din cadrul sistemului de Tnvatamant,
sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérel activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane In vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vuinerabile ori carc presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei

persoane;
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h) adeverintt medicald care si ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberat de citre
medicul de familie al candidatului sau de c¢#tre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulrii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legit,

aflate in termen de valabilitate

j) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarca
de nume, dupd caz;

k) Curriculum Vitae, model comun european.

(2) Documentele prevazute la lit.d), si f} sunt valabile 3 funi si se depun la dosar in termen de
valabilitate. Pentru confirmarea copiilor documentelor, acestea trebuie prezentate in original
(3) Adeverinta care atestd starea de sanatate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanitdfii. Pentru
candidaii cu dizabilitifi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sinatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii
(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b}c),l)J) precum $i copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documecntele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de
concurs. '

(5) Documentul previzut ia alin. (1) lit. f} din Ordinul MS nr. 166/2023 poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.

(6) In [unctic de decizia conducdtorului autoritdsii sau instituiiei publice, dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse umane say, dupd caz, la compartimentu) care asigurd
organizarea si desfdgurarea concursului sau poi {i transmise de candidati prin Pogta Roména,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platforma informatica a entitatii organizatoare
induntrul termenului prevazut ; _

(8) in sjtuatia in care candidatii transmit dosareie de concurs prin Posta Roméni, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platforma informatica a entitatii organizatoare, candida;ii
primesc codul unic de identificare la o adresid de e-mail comunicati de citre acestia §i au
obligatia de a se prezenta la secretaru] comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1)
lit. b) - €) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar
nu mai tirziu de data si ora organizérii probel s-.,rzsef’practlce dupd caz, sub sanctiunea neemiteri
actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta elef‘tromca sau platforma informatica a cntitatii
organizatoare se rtealizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9) dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

(1) Prin rapottare la nevoile individuale, candidatil cu dizabilititi poate inainta comisiei de
coneurs, in termenul previizut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea aceesibilitdtii probelor de concurs.
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Concursul pentru ocuparea postului vacant constd in parcurgerea a trei etape succesive, dupi

¢um urmeaza:
a) selectia dosarelor de concurs si stabilirea punctajulni rezultat din analiza si evaluarea

activititii profesionale si stiintifice pentru pi‘Obd supllmentara de departajare {(proba D),
previzutd in anexa 3 la Ordin,

b) proba scrisa _
¢) proba practica/proba clinica, in functie de specificul postului publicat la concurs

Se pot prezenta la urmatoarea proba de’ concurs doar candidatii declarati admisi la etapa
anterioara. '

V. Calendar de desfasurare concursuri:

Nr. Activititi S o Data si ora

crt. . S . .

i Publicarea anuntului -~ -« ae o o (8.03.2024

5 Periocada de inscriere a candidatilor - : Péni pe 22.03.2024 ora 14.00

Depunierea dosarelor de participarc la concurs
la adresa: Spitalul Judetean de Urgenta
Drobeta Turnu Scverin, cu sediul inoragul
Drobeta Turnu Severin, Bd.Mihai Viteazu, .
nr.6D, judetul Mehedinti.

3. | Selectia dosarelor de inscriere i ailsalea 26.03.2024, ora 16.00

rezultatelor selectiei

Depunerea contestafiilor privind. ' T ' 27.03.2024, ora 16.00
rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere

5, | Afisarea rezultatelor contestaiilor privind 8.03.2024, ora 16.00

rezultatele selectiei dosa‘rqlo:

6. | Desfasurarea probei-écrisé (proba B) 29.03.2024, ora 09.00

7. | Afisarea rezultatelor la proba.scﬁsa' 01.04.2024, ora 16.00

Termen depunere contestafii la proba 02.04.2024, ora 16.00
scrisa S

. 7
. 9, | Termen solutionare contestatii 03.04.2024, ora 16.00

10. | Sustinere proba practica/clinica(proba:C) 04.04.2024, ora 09.00

. VRS 04.
11. | Afisarca rezultatelor probei practice/clinice - 05.04.2024, ora 14.00

08.04.2024, ora 16.00

12. | Termen solutionare contestatii la proba
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practica/clinica

13. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 09.04.2024, ora 16.00

la proba practica/clinica

10.04.2024, ora 16.00

14. | Afisarea rezultatului final al concursuiui

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10

zile de la afisare, |a sediul institutiei respective.
Detalii privind tematica si blbllograﬁa qunt atasate la prezentul anunt,

Publicat in data de 08.03.2024

Manager [nt,ermflarﬁ &
Dr. Babilca Mohora Eleo

‘("L(

]?1rc tor Ingi‘l}@
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\!
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Director Financiar Contabil,
Ec. Tilea Simona Verginica

%37?/”

Coordonator Runos,
Jr. Popescu Elena Daniela

\

Red.Comp. Runos,

Ref, Voinea Alexandfa M : / s ’
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TEMATICA pentru concursul de ocupare de post specmllta
GASTROENTEROLOGIE

I. PROBA SCRISA

11 - 1I1. DOUA PROBE CLINICE

IV. PROBA PRACTICA

1. PROBA SCRISA

1. Refluxul gastroesefagian. Esofagita de reflux. (1 pg. 238-267, 6)

2. Acalazia. Patologia esofagiana functionala.(1 pg. 218-227, 6)

3. Neoplasmul esofagului.(1 pg. 303-322, 6)

4. Sindroame dispeptice functionale.(1 pg. 71-92, 6}

5. Gastritele cronice. (2 pg. 72-80, 6}

6. Ulcerul gastroduodenal (2 pg. 81-128, 122, 6)

7. Tumorile benigne ale stomacului.(3, voi I, pg. 359- 362, 6)

8. Cancerul gastric.(2 pg. 123-140, 6)

9. Suferintele gastrice postoperatorii.(2 pg. 118-121, 6)

10. Digestia si absorbtia intestinala.(1 pg. 551- 570 6)

11. Diareele cronice.(2 pg. 167-176, 6) '

12. Enteropatiile disenzimatice si enteropatia glutenica.(4 pg. 134-140, 6)
13. Boala Crohn si rectocolita ulcerohemoragica. (4 pg. 159-176, 6)

14. Sindromul de malabsorbtie.(2 pg. 177-203, 6)

15. Colonul iritabil. Constipatia cronica.(5 pg. 545-567, 627-639, 6)

16. Polipii colonici.(1 pg. 111-124, 6)

17. Cancerul de colon.(1 pg. 139-171, 6)

18. Diverticuloza intestinala.(2 pg. 256-270, 6)

19. Etiopatogenia si ﬁzmpatolog:a insuficientci pancreatice exo- si endocrine. (35, pg.1041-
1045,6) .

20. Pancreatite acute.(5, pg. 1013-1041, 6)

21. Pancreatitele cronice.(5, 1041-1 1060, 6)

22. Cancerul pancreatic (5, pg. 1073-1090, 6)

23. Colecistitele si angiocolitele acute.(5, 1119-1135, 6)

24. 1 itiaza biliara.(5; pg 1091-1118, 6) 25. Tumorile cailor biliare.(3, vol IT pg. 630-642, 6)
26. Suferintele post-colecistectomie.{3, vol 11, pg. 656-665, 6)

27. Sindromul de hipertensiune portala.(5, pg. 663-680, 6)

28. Encefdiopatla hepatica. (5 681-714, 6) -

29. Hepat:te]e acule virale si fmedicamentoase.(3, pg. f25 764 831-847, 6)
30. Hcpatltele cronjce. (5 pg 765-830, 6) '



. BUE PA‘VF‘ GHERL’A

o et e e e T i

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DROBETA TURNU =~ SEVERIN
SJUDETUL MEHAEDINTI
Bld. Mihai Viteazul nr. 6D, cod postal 220062
Cod fiscal : 4222238 ;
Telefon : 0252/313751 ; Fax : 0252/321498
e-maiI:oﬁcial@sp‘itjudseverin.m RUALTY

IS0 9 certificat nr.597C

31. Cirozele ficatului si coraplicatiile sale.(5, pg 904-964, 6)

32. Ciroza biliara primitiva. (5, 952-955, 6}

33. Colangita sclerozanta primitiva. Hemocromatoza. Boala Wilson. (5, pg 1136-1140, 959-
964, 6)

34. Patologia hepatica alcool-indusa.(3, pg 848-886, 6)

35. Chistul hidatic si tumorile benigne hepatice.(5, pg 971-975, 100]1-1006, 6)

36. Cancerud hepatic.(5, pg 978-1001, 6)

37. Peritonitele acute si cronice.(1, pg. 414-434, 6)

38. Hemoragiile digestive superioare si infericare.(4, pg. 86-103, 6)

il. PROBA CLINICA de gastroenterologie Pentru proba clinica de specialitate se vor alege
bolnavi cu afectiuni din tematica probet scrise.

[1I. PROBA CLINICA de medicina interna -

{. Bronhopatiile obstructive (bronsite cronice, astmu! bronsw bronsiectazia, emfizemul
obstructiv). -

2. Cordul pulmonar cronic.

3. Pleureziile.

4. Pneumoniile.

5. Cancerul bronsic.

6. Cardiopatia ischemica.

7. Hipertensiunile arteriale.

8. Insuficienta cardiaca.

9. Sindromul mediastinal.

10. Glomerulonefritele acute si cromceﬁ "

11. Pielonefritele acute si cronice. '

12. Diabetul zaharat. '

13. Obezitatea.

14. Hemopatiile maligne.

15. Anemii hemolitice.

16. Anemiile megaloblastice.

17. Anemia feripriva.

18. Sindroamele hemoragipare.

10, Arteriopatiile obstructive periferice.

20. Poliartrita reumatoida, spondilita dnch110p01etlca

21. Colagenozele.

IV. PROBA PRACTICA

1. Explorarea esofagului: pH-metrie, manometrie, timpul de tranzit st eliminarea.
2. Examenul coprologic.

3. Examenul coproparazitologic (efectuare, interprelare).

4. Iixamenul radiologic al tubului digestiv: executare, interpretarea radiografiilor.
5. Ecografia tubului digestiv. o

6. Co]ang;opancreategl afia endoscoplca. retrograda

7. Interpretarea unci scintigrafii hepatice.

8. Interpretarea unei angiografii mezenterice superioare, inferioare si de trunchi celiac.
9. Interpretarea unei electroforeze si-imunoelectroforezei proteinelor plasmatice.
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10. Explorarea biochimica a ficatului (metode, tehnici, interpretarea rezultatelor).

i 1. Interpretarea unui buletin cu.markerii virali ai hepatitelor acute si cronice.

12. Ecografia ficatului, pancreasului, colecistului st cailot bihare.

13. Endoscopia digestiva superioara si inferioara: tehnici de examinare, interpretarea

imaginilor endoscopice.
14. Tnterpretarea rezultatelor histopatologice ale fragmentelor bioptice esotagiene, gastrice,

duodenale, jejunale, colonice.
15. Interpretarea rezultatelor histopatologice ale.biopsiei hepatice in hepatitele cronice si

ciroze,
16. Interpretarea rezultatelor CT hepatlce pancreatice, retroperitoneale.

BIBLIOGRAFIE

1. M. Grigorescu - Tratat de Gastroenterologle Ed Medicals Nationals, 2001

2. R. Voiosu - Gastroenterologie Clinicd, Ed. Universitard C. Davila, 1999

3. M. Grigorescu, O. Pascu -Tratat dc._Gastroentemiogle Clinica, vol I, Ed. Tehnicd, 1996
4. C. Gheorghe, L. Gheorghe - Vademecum in Gastroenterologie, Ed. Nemira 2002

5. L. Gherasim - Medicina Interna, Vol 111, Ed. Medicala, 1999
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Tematica desciircati de pe site-ul Ministerului Sanatatii
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FiSA POSTULUI

--------------------------

A A i A

o STUDII

POSTUL. MEDIC PRIMAR GASTROENTEROLOGIE

GRAD PROFESIONAL IN STATUL DE FUNCTII - MEDIC PRIMAR
NIVEL UL POSTULUI ... de executie

TIPUL DE POST - contract de munca pe durata nederminata
COMPARTIMENTUL - SECTIA MEDICINA INTERNA

COD COR: 221201 ( STUDH SUPERIOARE )

CERINTELE POSTULUI

- Facultatea de Medicind Generala

- Specializare gastroenterologie

- Exemen medic primar GASTROENTEROLOGIE

- Cunostinte speciale — insusirea deprinderilor cerute de specialitate;

- Calitag profesionale — aptitudim psiho-fiziologice corespunzatoare specialitafii.

« VECHIME IN SPECIALITATE ..............

e ALTE CERINTE: CURS DE RADIOPROTECTIE

8. RELATII

» icrarhice

este subordonat: medicului sef de sectie, director medical, manager;

» functionale: cu tofl medicii din unitate
e dc reprezentarc: - cu alli colegi din specialitate respectiva/ alte specialititi.

9. ATRIBUTIL, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI privind ACTIVITATEA

1. Atributii, competente, sarcini -
- examineaza zilnic bolavii internati ;

- stabileste diagnosticul folosind mijloacele din dotarea de care dispune si dupa caz

efectueaza tratamentul corespunzator ;
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2. Oblig

participa la consulturi interdisciplinare ;
efectueaza triajul bolnavilor prezentati la consultatie in functie de situatie, acordind
primul ajutor medical ;
examineaza bolnavii prezentati la consultatii ;
dispensarizeaza unele categorii de bolnavi cu probleme medicale deosebite, conform
normelor in vigoare si colaboreaza cu medicii de familie pentru urmarirea acestor
bolnavi |
stabileste incapacitatea temporara de munca si emite certificate medicale potrivit
reglementarilor in vigoare ;
asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice precum si
a normelor de protectia muncii;
raporteaza cazurile de boli infecticase sau profesionale, potrivit dispozitiilor in
vigoare
analizeaza periodic morbiditatea si mortalitatea in domeniul respectiv si participa la
analiza periodica a staril de sanatate |
participa la actiuni de control medical complex al unor grupe de populatie organizate
de catre conducerea spitalului sau a ambulatoriului;
intocmeste documentele medicale citet, corect, complet si la timp constient fiind de
faptul ca ele reprezinta acte cu importanta si implicatii medico-legale;
efectueaza contravizita ;
raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta, colaborind cu toti colegil din
ambulatoriu, in interesul une: cit mai bune si mai prompte elaborart a diagnosticului ;
urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta a aparaturii medicalc si a
mijloacelor din dotare ;
raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine.
atii
Controleaza, indruma si1 raspunde de aplicarea masurilor igienico-sanitare in vederea
prevenirii infectiilor nosocomiale;
Controleaza si raspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii la personalul din
subordine,
Raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si inventarnlui
sectiel,
Verifica calitatea asistentei medicale acordata pacientilor din sectie, conduita
terapeutica, consumul de medicamente, cazurile ce depasesc durata medie de
spitalizare si stabileste masurile necesare pentru ridicarea calitatii asistentei medicale;
Verifica periodic si raspunde de modul cum sunt exploatate, intretinute si reparate
aparatele medicale din dotare si ia masuri in vederea utilizarii cit mai rationale a
acestora ;
Verifica modul cum s¢ realizeaza gestionarea bunurilor materiale, stabileste masuri
pentru asigurarea integritatii patrimoniului sectiei si ia masuri pentru recuperarea
pagubelor aduse ;
Ia masuri pentru aplicarea corespunzatoare a normelor de protectie a muncii, P.S.I,
pentru respectarea Legii nr. 349/2002 care interzice fumatul in unitatile sanitare;
Respecta normele de disciplina a muncii, de securitate si sanatate in munca, NPSI,
normele de protectia’ mediului {colectarea, neutralizarea deseurilor cu potential
infectios)
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Indeplineste oricc alte sarcini in limitele competentet stabilite de conducerea
spitalului.

Respecta si asigura respectarea cu strictetec de catre personalul din subordine a
programului de lucru.

Indeplineste intocmai si la timp atributiile ce Ti revin conform fisei postului §i a
dispozitiilor de serviciu transmise pe cale ierarhicd.

La incetarea contractului de munca, restituie integral si in buna stare bunurile
incredintate pe inventar si asigura aceasta si pentru personalul din subordine.

Anunta departamentul de resurse umane/directorul medical in cazul in care
beneficiazd de concediu medical din prima zi de incapacitate de munca.

Pastreaza si asigura pastrarea de catre subordonati a confidentialitatii tuturor datelor,
informatiilor si documentelor cu care a luat contact pe cale directa sau indirecta legate
de locul de munca

Ia masuri pentru protectia informatiei si a suportului acesteia {fise de consultatie,
bilete de trimitere, registre, certificate de concediu, condici de prescriptii medicale,
facturi si bonuri de consum, contracte, etc.) impotriva pierderii, degradarii si folosirii
acesteia de catre persoane neautorizate.

Promoveaza raporturi de munca colegiale i un comportament corect in cadrul
refatillor de munci.

Actualizeaza permanent cunostintele profesionale si de utilizare a echipamentelor,
aparatelor etc., prin cursuri de perfectionare si alte forme de educatie continua.
Respecta normele de etica si deontologie profesionala.

Acorda servicii in mod nediscriminatoriu fata de pacienti (indiferent de rasa, sex,
varsta, apartenenta etnica, origine nationala sau sociala, religie, optiuni politice sau
antipatie personala)

Respecta principtul dreptului de libera alegere a furnizorului de servicii medicale.
Cunoaste, respecta si asigura respectarea de catre personalul din subordine a
prevederilor legale in vigoare in domeniul samtar, Contractul-cadru si Normele
metodologice de aplicare a acestuia, referitoare la acordarea serviciilor medicale si de
ingrijire pentru toate serviciile acordate pacientilor asigurati.

Analizeaza si stabileste masuri pentru aprovizionarea la timp a sectiilor si serviciilor
cu aparatura, instrumentar medical, medicamente si produse tehnico-medicale, adopta
masuri pentru reducerea consumului de materiale ; _

Cunoaste, aplica si asigura respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si
Functionare st Regulamentului de Ordine Interioara si a sarcinilor si obligatiilor din
fisele de post.

Cunoaste si verifica aplicarea protocoalelor intocmite pentru specificul fiecarei
activitati medicale si administrative.

Isi desfdgoara activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca
Utilizeaza corect aparatura, uneltele, eventuale substantie periculoase cu care intra in
contact;

Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat, daca este cazul, si
dupa utilizare, il inapoiaza sau il pune la locul destinat pentru pistrare;
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- Utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele, instalatiile tehnice, neprocedand la
scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii

- Comunica imediat angajatorului sifsau lucritorilor desemnafi orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sinatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protecfie;

- Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca gi/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana,

- Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnafi, atit timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de citre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protecia sanatdfii si securitafii
lucratorilor;

- Coopereaza, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca gi conditiiie de luctu
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate §i sinatate, in domeniul sau de activitate;

- 1Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitdtii i sanatétii in
munca i mdsurile de aplicare a acestora;

- Darelatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectoril sanitari

- Cunoaste, aplica si asigura implementarea procedurilor interne si a instructiunilor de
lucru legate de managementul calitatii, astfel incat sa asigure atingerea obiectivelor
calitatii si sa asigure respectarea Politicii in acest domeniu, aceasta fiind orientata spre
satisfacerea cerintelor pacientilor, precum si spre realizarea angajamentului fata de
imbunatatirea continua a obiectivelor propuse

- Analizeaza cerintele pacientilor, comunicand cu acestia si cu apartinatorii lor in
vederea obtinerii unui feed-back favorabil de la acestia, conform procedurilor “Tratare
reclamatii 723 -017, “Controlul Neconformitatilor 830 -01”

- Imbunatateste in permanenta serviciile medicale oferite, sustinand profesionalismul
prin cercetare si educatie medicala continua si prin promovarea calitatii, echitatii si
responsabilitatii

- Trateaza pacientii in conformitate cu documentul controlat 751-10

Respecta confidentialitatca tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si intimitatea
s1 demnitatea acestora;

Respecta procedurile implementate la nivelul unitatii privind informatiile cu caracter personal.
Respecta « Drepturile pacientului » conform normativelor in vigoare.

Respecta programul de lucru de 8 ore / ture s1 programarea concediului de odihna.

Se prezinta la servicu cu deplina capacitate de munca pentru a cfectua servicii la parametril de
calitate impusi. '

La inceputul si sfarsitul programulu de lucru semneaza condica de prezenta.

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca.

Respecta COPUL DE ETICA al SPITALULUL

Ia la cunostiinta de reglementarile REGULAMENTULUL INTERN (RI} SI REGULAMENTUL DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE (ROF) si inchusiv de site-ul Unitatii.
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—  Respecta atributiile privind implementarea MANAGEMNTULUI CALITATI SERVICIILOR
MEDICALE.

~  Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personatului medical.

— Medicul are obligatia sa-si reinolasca AVIZUL de Libera Practica si Asigurarea de MALPRAXIS in
momentul expirarii accstora, astfel incat sa nu existe discontinuitate intre data expirarit si data
eliberarii noii autorizatii.

- Sa urmeze cursul de radioprotectie periodic (5 anl )

—  Medicul care acorda asistenta medicala in sistemul public este obligat sa incheie o asigurare dc
malpraxis pentru cazurile de raspunderc civila profcsionala pentru prejudicii cauzate prin actul
medical.

—  Comunicarea interactiva la locul de munca:

o Mentinc permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare pentru rezolvarea
problemelor conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare, d¢ apa si curent,
aprovizionarea cu materiale si consumabile diverse, statistica medicala si contabilitate).

o Participa la discutii pe teme profesionale.

o Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directa, cu evitarca conflictelor,

—  Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentry pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

—  Dezvoltarea profesionala in corelatic cu cxigentele postului:
autoevaluare
studiu individual

— cursurt de pregatire / perlectionare

—  Declara imediat medicului scf orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiel sale.

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmal a
sarcinilor prevazute in fisa postului. Informeaza medicul sef de sectie si dupa caz directorul de
ingrijiri despre evenimentcle deosebite petrecute in timpul turelor.

—  Aduce la cunostinta conducerii unitatii absenta temporara a personalului in vederea supliniril acestuia.

Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartiniitorii acestuia:

Comunicd cu pacientil §i apatinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in scop
psiho-terapeutic,

Comunicarea se realizeaza inir-o manierd politicoasd, directd, in limitele competentelor postulul, cu
gvitarca confligtelor;

Limbajul utilizat respectd, pe cit postbil, specificul mediulni din care provine persoana ingrijita;

Limbgjul folosit, In comunicarea cu persoana ingrijitd, este adecvat dezvoltirn fizice, socliale §i
educationale a acestuia,

Are comportament etic- fatd de pacienti, aparfindtori gi celelalte persoanc cu care vine in contact sau
colaboreazi, avand obligatia folosirn unui limbaj politicos §1 a unci conduite civilizate fatd dc orice
persoana pe parcursul desfagurdrii Tntregii activititi la locul de munca. '

Usurinta, claritate si cocrenta Tn exprimare; '

Aptitudini n culegerea, clasificarca i interpretarea informatitlor;

Aptitudinea de a lucra cu documente;
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—  Spirit practic §1 organizatoric;

- Aptitudini de planificare §i organizare a activititilor;

- Adaptare pentru munci 1n echipi;

— Respectarea instructiunilor verbale §i scrise;

—  Capacitate de adaptare la situatii de urgentd,

— Interes pentru documentare i solutionarea problemelor,

—  Sustinerea calititii totale Tn actul de Ingrijire, examinare si tratament al pacientilor;
—  Atentie si concentrare distributivd, spirit de observafte;

- Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

—  Manualitate;

- Inteligenia;

—  Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistenta la stres ;
—  Punctualitate, corectitudine;

- Tact, amabilitate;

— Flexibilitate;

—  Perseverenti;

- Solidaritate profesionala;

10. Complexitatea postului (in sensul diversititii operatiunilor de efectuat) necesita:

e Complexitatca 51 diversitatea operatiunilor efectuate (tehnici de ingrijire speciale, pregétire $i pozitionare
speciale); ' '

o Contributie intelectuald proprie in Ingrijirea si monitorizarea pacientului

11. RESPONSABILITATI IMPLICATE DE POST:
Specifice:

- asigura asistenta medicala de specialitate a bolnavilor internati in sectie;

- indruma personalul sanitar mediu care efectueaza transfuzii st recoltari

de sange;

- examineaza ori de cate ori este nevoie bolnavii internati in sectie si consemneaza evolutia bolii in
FOCG, rezultatul examenelor paraclinice, tratamentul aplicat, informeaza despre evolutia bolnavilor
distribuiti;

- participa la consulturi interdisciplinare dupa graficul intocmit de medicul sef;

- efectueaza triajul bolnavilor prezentati la consultatie in functie de situatie, acordand primul ajutor
Medical,

- participa la efectiarca consulturilor din ambulatoriu conform programului stabilit;

- propune solutii pentru imbunatatirea activitaiii de ingrijiri medicale a pacientului;

- colaboreaza cu medicii altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii diagnosticului si aplicarii
tratamentului corespunzator si efectueaza consulturi interdisciplinare in functie de nevoi, conform
legislatiei in vigoare;
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-aplica procedurile si protocoalele din planul amual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale;

- raporteaza cazurile de infectii intraspitalicesti si ia masurile de protejare a propriilor pacienti,

- consiliaza pacientii, vizitatorii si personalul in legatura cu tehnicile de prevenire a transmiterii
infectiilor;

- instituie tratamentul adecvat pentru infectiile existente si ia masurile ce se impun pentru a preveni
transmiterea acestora si altor persoane, in special pacientilor;

- aplica regulile stabilite pentru completarea si gestionarea FOCG si a circuttului acesteta;,

- urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic s1 tratament;

- implementeaza in activitatea curenta ghidurile si protocoalele de practica medicala aprobate precum
si celelalte decizii ale Consiliului Medical,

- participa la sedintele organizate in scopul asigurarii desfasurarii in bune conditii a activitatilor din
cadrul sectiei,

- solicita sprijinul Consiliului Medical in cazurile bolnavilor cu afectiuni foarte complexe / severe;

- colaboreaza cu medicii din spitale cu grad superior, pentru transferul pacientilor care necesita acest
lucru;

- la solicitarea sefului ierarhic, participa la rezolvarea urgentelor medicale; - isi dezvolta necontenit
pregatirea profesionala prin participarea la cursuri de perfectionare, simpozioane, congrese etc;

- respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

- raspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la consimtamantul scris al acestora pentru
recoltarea, pastrarea sau folosirea produselor biologice prelevate in vederea stabilirii diagnosticului
sau a tratamentului cu care acesta trebule sa fie de accord;

- controleaza st raspunde de activitatile desfasurate de personalul sectiei pentru aplicarea si
respectarea normelor de prevemre si combatere a infecttilor nosocomiale, precum si de derularea
activitatilor proprii sectiei stipulate in Planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale din unitatea sanitara, conform QOrdinului MLS P. nr. 916 /27.07.2006 si Ordinului 1101 /
2016 privind Normele de supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare;

- intocmeste formele de externare sau transfer ale bolnavilor si redacteaza orice act medical aprobat
de conducerea sprtalului in legatura cu bolnavil pe care ii are sau i-a avut in ingrijire; raspunde
prompt la toate solicitarile de urgenta st la consulturile din aceeasi sectie sau din alte sectii si
colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul acordarit celei mai bune
ingrijiri medicale pacientilor;

- raspunde de asigurarea calitatii serviciilor din pachetul de baza pentru asigurati prin respectarea
criteriilor elaborate de Ministerul Sanatatii si C.N.A.S, (utilizarea in tratamentul aplicat pacientilor
numai (utilizarea in tratamentul aplicat pacientilor numai a medicamentelor din ,, Nomenclatorul de
produse medicamentoase de uz uman’’, utilizarea materialelor sanitare si a dispozitivelor medicale
autorizate, conform legii, etc.),

- pastreaza secretul profesional al actului medical;

-informeaza pacientul cu privire la investigatiile, diagnosticul, tratamentul si ingrijirile acordate pe
pericada spitalizarii; .

- va recomanda programare de recuperare ;
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-respecta si aplica procedurile, protocoalele si ghidurile medicale.
-va respecta principiile generale releritoare la prevenirea riscurilor profesionale | protectia sanatatii si
securitatea personalului , stipulate in Legea 319/14.iulie 2006.

RESPONSABILITATI GENERALE:

- programul de munca, normele PSI si de securitate a muncii;

- se preocupa de asigurarea continuitatii si valabilitatii documentului care-i atesta apartenenta la o
organizatie profesionala si face dovada in permanenta a asigurarii de raspundere civila profesionala;

- conform art. 13 din Ordin MSP nr. 1.224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind
activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din spitale, medicul prescritor are urmatoarele
responsabilitati;

- stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea
necesara de sange total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum si gradul de
urgenta al administratii lor, consemand toate aceste infonnatii sub semnatura si pe propria raspundere
in foaia de observatie a pacientului,

- comunica pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care la implica
terapia transfuzionala si ii solicita consimtamantul in vederea administrarii transfuziei, dovedit prin
semnatura acestuia in foaia de observatie;

- semneaza si parafeaza forrnularul. tip ,cerere de sange";

- supravegheaza electuarea controlului ultim pertransfuzional la patul pacientului si .desfasurarea
procedurii de administrare a transfuziei;

- urmareste evolutia posttransfuzionala a pacientilor in unnatoarele 48 de ore;

- administrarea repetata de sange si componente la pacientii care necesita terapie transfuzionala si
sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleasi spitalizari se va face numai dupa
verificarea parametrilor hematologici ai pacientului,

- in toata activitatea sa legata de transfuzia sanguina, poate solicita sprijinul medicului, ceordonator
al unitatii de transfuzie sanguina saul al centrului de transfuzie sanguina teritorial;

- promoveza importanta donarii de sange voluntare si neremunerate in randul pacientiilor si
apartinatorilor;

- in timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicului de garda din sectia de spital
respectiva; '

- inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei -
transfuzionale;

- supravegheza modul in care se aplica codul de procedura a sisemului de gestionare a deseurilor
periculoase,

- aplica procedurile stipulate in codul de procedura a sisemului de gestionare a deseurilor
periculoase;

- aplica metodologia de culegerea a datelor pentru baza nationala de date pivind deseurile rezultate
din activitati medicale;

- desfasoara activitatea profesionala conform legisiatiei in vi goare, respectiv:

- Ordinul M.SP, nr. 916 / 27.07.2006 privind normele de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale si "Ghidul practic de management ai expunerii accidentale la produse biologice"

- Legea nr. 95 /2006 privind reforma in domeniul sanatatii:
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- Legea nr. 46 / 2003 privind drepturile pacientului;
- Legea nr. 307 / 12.07.2006 si Ordinui nr. 163 /28.02.2007 pnvmd normele generale de prevenire si

stingerea incendiilor; :

- Legea nr. 319 / 2006 privind securltated si sanatatca m munca;
-Ordinul nr. 320/15.022007, - - RS -
-Ordinul 961/ 2016.

Aptitudini: Sa aiba autoritate/ Sa aiba capacitate de analiza si sinieza / Sa fie bun organizator la
locul de munca / Sa fie intreprinzator / Sa raspunda prompt la solicitari din partea personalului
ierarhic superior sau in caz de urgent.

12. ATRIBUTII SPECIFICE $1 RESPONSABILITATI ALE POSTULUI

» Cunoaste si respectd ordinea si disciplina la locul de munca.

» Folosestc integral i cu maxima eficienta timpul de munca

e Prezentarea la serviciu in deplina capacitate de munci pentru a efcetna servicii la parametrii a sarcinilor
prevazute de fisa postului

» La trecerea intr-un ait loc de muncd va prelua sarcinile noulul loc dc munca

» Indeplineste orice alte sarcinl stabilite pe cale icrarhica superioara in conformitate cu legislatia in  vigoare in
limita competentelor prolesionale.

o Respectid confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura accstora, orice
declaratie publica cu referire la locul de munci fiind interzisa, fard acordul conduceril.

13.Cunoaste si respecti:

¢ Codul de eticd §i deontologic al mediciler.

e Legea nr. 46/21 ian 2003 privind drepturile pacientului;

e Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnitatii cu modificarile si completirile survenite;

o TLegea nr. 487/2002 privind bolnavii periculosi;

¢ Codul muncii — Legea 53/2003;

o O.G. nr 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitdgile sanitare.

o Recunoaste si indeplineste responsabilititile profesionale in cazul utilizirilor {chnologiilor speciale cu
mentinnea ci, in cazul in care exista technologie in schimbare, aceste responsabilititt vor fi schumbate;

» Respectd regulamentul de ordine interioard si Regulamentul de Organizarc si Functionare al Spitalului
Judetean dc¢ Urgenta Drobeta Turnu Severin |

o Respeetd normele tehnice privind curtarea, dezinfeciia i sterilizarca in unitifile sanitare conform
Ordinutui M.S. nr. 1761/2021;

» Respectd normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectitlor asociate asistentei medicale conform
Ordinului MS 1101/2016 actualizat:

¢ Respecti normele de sceuritate, protectia muncii si normele PSI;

¢ Respecti secretul profesional confidentiatitatea informatiei medicale.
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14. Atributii privind Sistemului dé Management al calitétii:

e Respecta cerintele legalc ANMCS in vederea obtinerii acreditarii si mentineri acesteia,

e Participi la implementarea, mentinerea §i imbundtafirea unui sistem de management al calititi;

e Propune politici i ohiective pentru domeniul calitdfi;

e Idcntificd, raporteaza si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

« Asigurarea si imbunatdtirea continui a calitafii serviciilor de sinitate st a sigurantei pacientulu;

e Asigurarea nediscriminatorie a accesului pacientului la serviciile de sandtate, conform nevoilor
acestuia, in limita competentei asumate de unitatca samitard;

o Respectarca demnititii umanc, a principiilor eticii §i deontologiei medicale st a grijii fafa de sandtatea
pacicntului;

o {mbunititirea eficacitiifii si eficientei proceselor din intreaga organizafie prin implementarea
protocoalelor de diagnostic gi tratament , precum §i reglementarea proceselor desfagurate in unitatea
sanitara

e Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incdt si se realizeze
fmbunitatirea starii de sdndtate a pacientilor deserviti;

o Imbunititirea in permanentd a calitifii actului medical;

e Promoveazi calitatea, echitatea g1 responsabilitatea;

e Respecti la implementarea prevederilor documentelor Sistemului de Management al Calitétii;

e Participd la activitiili dc imbunétitire a calitatii serviciilor medicale;

o Aplici personal prevederile procedurilor si protocoalglor de management al calitatii astfel incal
numirul ncconformitdtilor constatate si fie in continud scidere.

15. Atributii, responsabilititi in domeniul Securitatii §i Sandtagii in Munci si P.S.1.:

Respectd normele legale In vigoare in materie de $.8.M. §i P.S.I si pentru prevenirea incendiilor;
Participi la instructajele periodice organizate la nivelul unstafn,
Obligatiile lucritorilor { Legea nr.319/2006):
- Fiecare lucritor trebuie si isi desfagoare activitatea in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum §i
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expund la pericol de accidentare sau
fmbolndvire profesionald atat propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de activnile sau
omisiunile sale in timpul procesulu: de munca.
In mod deoscbit, lucritorii au urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de transport §i alte
mijloace de productie;
b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat gi, dupd utilizare, sa il Tnapoieze sau si il
puni la locul destinat pentru pastrare;
c¢) si nu procedeze la scoaterea din functiume, la modificarea, schimbarca sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalajulor tehnice i
cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;
d) s3 comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtoriior desemnati orice situatie de muncd despre care au
motive ntemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea lucritorilor, precum §i orice
deficienti a sistemelor de protectic;
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¢) si aduci la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand,

f) si coopereze cu angajatorul §i/sau cu lucrdtorii desemnati, atal limp cit este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd §i inspectoril sanitari, pentru
protectia sanatagii si securititii lucritorilor; '
o) si coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/san cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ¢ mediul de munci st conditiile de lucru sunt sigure gi fird riscur pentru
securitate si sinitate, in domeniul siu de activitate;

h) si isi Insugcasci §i sd respecte prevederile legislagiel din domeniul securitatii §i siAnatafii in muncd st

misurile de aplicare a acestora;
i) s dea relatiile solicitate de ctre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari.

16. Rispunde de indeplinirea obligatiilor privind apirarea impotriva incendiilor, respectiv

e Si cunocascd si si respecte misurile de apirarc impotriva icendiilor;

e  Si respecte normele de aparare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care le desfagoari,

e $i aduca la cunottinta conducerii unitdgii orice defectiune tehnicd sau altd situatie care constituie un
pericol de incendiu; '

e Sa utilizeze substantele periculoasc, instaiajiile, aparatura §i echipamentele, potrivit instructiumilor
tehnice, precum si celor date de conducitorul unitaii ;

o Si nu efectueze manevrc ncpermise san modificari neautorizate ale sistemelor si instalafilor de
apdrare Tmpotriva meendiilor ;

e Si comunice imedial dupd constatare conduciitorului locului de munci orice incalcare a normelor de
apiirare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum gi
orice defectiune sesizata la sistemele si instalagiile de aparare impotriva n¢endiilor ;

oS4 colaboreze cu salariatii desemnati de conducere cu atributii in domentul apdriru fmpotriva
incendiilor, in vederea realizani masurilor de apdrare impotriva mcendiilor; '

e Si actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, Tn cazul apantiel oricarui
pericol iminent de incendiu ;

e Si furnizeze persoanclor abilitate toate datele gi informatiile de care are cunostin{d referitoare la
producerea incendiilor;

17. CONDITII DE MUNCA: Activitatea se desfigoara in conditii normale/speciale de munca, potrivit Legii
nr. 263/2010

18. RISCURI IMPLICATE DE POST: stres prelungit, ritm alert de Incru

19. COMPENSARI: Sporuri pentry condifiile de muncd si riscurile implicate de post, conform
reglementirilor in vigoare,

20. RESURSE DISPONIBILE:

o  Spatiul disponibil: birou comun cu tot personalul mediu sanitar al locului de munca,

i1



whata T :
PEADREDITARE |

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DROBETA TURNU SEVERIN QUALITY
JUDETUL MEHEDINTI IS0 9001 certlfleat nr.567C
Bd. MihaiViteazul nr. 6D
Cod fiscal - 4222238 ; Cont IBAN ROBBTREZ46121F335000X XXX
Banca TrezoreriaDrobeta Tr. Severin
Telefon ; 0252/313751 ; Fax | 0252/321498
oficial@spitjudseverinre

» Echipamente materiale: dulap documente, dulap vestiar;

e Lchipamente software: computcr, imprimanta

o Resurse financiare: estc raspunzitor impreund cu superiorii ierarhici de utilizarea rationald a
bugetului alocat;

o Alte resurse:

s echipament individual de proteciie: DA

¢ materiale igienico-sanitare: DA

21. OBLIGATIL PRIVIND PROTECTIA INFORMATIILOR CONFIDENTIALE SI A DATELOR
CU CARACTER PERSONAL

—  Respectarea confidentialititii datelor pacientilor este obligatorte, chiar si dupé decesul acestora,

_ Nu transmite documente, date sau arice informatii confidengiale fari avizul conducerii institutiei

~ Nu foloseste numele institutiel in acfiuni sau discutii pentru care nu are acordul conducerii institugiei

—  Restrictitle de acces si folosire a informatiilor tin cont de respectirca confidentialititii datelor asa cum
prevad reglementirile egale;

— in cazul informatiilor apartinind altor departamente, accesul la mformafii se realizcazd cu acordul
personalului responsabil cu gestionarea informatiilor respective sau conform regulamentelor unitatii;

- Respecti reglementirile legale §i interne privind datele furnizate catre terli;

—  Respecti cu strictete procedurile inteme refritoare la proteclia datelor cu caracter personal, precum st
procedurile privind securitalca informaticd;

—  Pastreazi in conditii de strictete parotele gi mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe
care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu;

—  Nu divulgd nim&nui §i nu permite niménui sd ia cunostinta de parolele st mijloaccle tehnice de acces in
sistemele informatice pe care le uitilizeaz In desfagurarea atributiilor de serviciu;

.~ Nu copiazi pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale unitigii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regseste in atributiilc sale de serviciu sau
a fost autorizati de cétre superiorul sau ierarhic;

_  Interzice in mod efectiv i impiedica accesul oricarei persoane neautorizate la canalele de accesare a
datelor persenalc disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul caruia is1 desfdsoard activitatea;

—  Manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor
sale cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea suportusilor, cit si 1n ce priveste
depunerea lor n locurile st in conditiile stabilite in procedurile de lucru
Nu divulgd nimanui datele cu caracter personal Ja care are acces, atit in mod nemijlocit, ¢t §i, cventual
in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarca datelor cu caracter personal se regdsesle in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de cétre superiorul sdu ierarhic;

—  Nu transmite pe suport informatics si nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal, catre sisteme
informatice carc nu se afla sub comtrolul spitalului sau carc sunt accesibile In afird societatii, inclusiv
stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cisute de e-mail, folderc accesibile, intranet sau orice alt mijloc
tehnic,

—  Respecti toate obligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal prevdzute de lege s1 in
reglementirile interne.
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22, TIMPUL DE MUNCA:

Tipul de normi:
=  Normd intreagi
Nr. ore munci/zi:

¢ 7 ore;

Tipul programului de lucru:
Programul de lucru 08:00 — 15:00
23. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului

o Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca si este valabild pe Intreaga perioada
dedesfisurare a contractulwi individual de munci, putdnd fi reinnoitd In caznl aparitiei unor noi
reglementiri legale sau ori de cate ori este necesar;

o In cazul nerespactarit sau abaterilor se aplica sactiuni conform legislatiei in vigoare.

e Pentru ncindeplinirea san indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu riaspunde disciplinar,
contraventional sau penal dupi caz,

» Orice acfiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a tncalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncé aplicabil,
ordinele si dispozitiilc legale ale conducatoriior ierarhici constitue abatere disciplinara conform art.
247, din Legea nr. 53/2003.

] N
Dp. ISAC ANDRIA
% > dic primav
INTOCMIT bL A G eaenterologio
Semnditura; : , Cod: B16527

-

Am luat la cunogtinta gt am primit un exemplar,
NUME. .o i PIEIUME,
SEmDATUTA ... .o Data .........0 ...l

Prezenta fisa de post poate fi compictata cu atributii specifice, lucrari sau sarcini specifice adaptate
noilor cerinte in baza deciziei superiorului ierarhic si a managerutui, carc vor fi comunicate salariatului .

*Sunt de acord ca datele personale sa tie prelucrate conform Regulamentului UE 679/2016.
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