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in vederea organizarii concursului pentru ocuparea posturilor vacante, va rugam sa ne publicati
in data de 07.03.2024 in conformitate cu prevederile Ordinnlui MS or, 166/2023, Anexa 1, art.7
alin (3) pe posturizggov.ro si conform art.I'V alin.(1) Iit. a) din OG 34/2023, urmatorul anunt :

ANUNT

In conformitate cu prevederile Ordinului MS nr.112 din 16 ianuarie 2024 — privind
modificarea anexei 1 la Ordinul M8 nr.166 din 26.01.2023,

Memorandumul aprobat Tn Sedinta Guvernului din 11.01.2024 sub nr. 42/DPSG prin care
s-a aprobat sesiunea de organizare concursuri sau examene pentru ocuparea uinor posturi vacante
sau temporar vacante din sectorul-de sdndtate si asistentd sociald din cadrul institutiilor publice
locale care au depus cereri eligibile neaprobate in anul 2023 prin care este stabilit numarui de
posturi vacante/temporar vacante pentiu & ciror ocupare s-a aprobat organizarea de
concursuri/examene, inaintat cu adresa nr.4849/16.01.2024, mreg;strata la sediul SIU DTS sub
ar, 2007/22.01.2024, a Ministerufui Dezvoltirii/Lucrarilor Publice si Administratiei,

Spitalul Judetean de Urgentd Drobeta Tarnu Severin, cu sediul in orasul Drobeta Tuinu
Severin, b-dul Mihai Viteazul nr. 6D, judejui Mehedinti, organizeazd concurs pentru ocuparca
posturilor vacante de medict in conformitate cu Ordin MS nr. 166/2023, dupa cum urmeazi:

- T post de medic specialist specialitatea medicinag muncit pe perioadd nedeterminati, cu
norma intreagd, in cadrul Cabinetului de Medicina Muncii;

Conditile generale de participare : Pentru 2 ccupa un post vacant de medic, persoana
care indeplineste conditiile previizute de Legea nr.33/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare st ¢eériniele specific prevazute la art.542 alin | si 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind (‘odul Administrativ, cu modificarile st
completarile ulterioare -

a) are cetiifenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat partc la Acordul privind %pat:u] Economic Luropean {SEE) sau cetitenia Confederatiel
Elvetiene; :

b) cunoaste limba roména, scris si mrbit
¢) are capacitate de munch .in conformitate cu prevedcrlle Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplinesie condijitle de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postubut scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pcntru savarszrca unel infractiuni contra securitétii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infiptuirii justitiei, infracfiuni svirsite cu intentie care ar face o persoani
candidata la post incompatibili cu exercitarca functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

@) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi excreitarca dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau mescria ori de a destiisura activitatea de care s-a
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folosit pentru savarsirea infractiunii saw fatd de aceasta nu s-a uat masura de siguranfd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractinnile preva,aute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de
¢xploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile plevazutn. fa art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea partlclparn la concurs gi a ocupdrii functiei contractuale
sunt:

Medic specialist:
» Diploma de medic sau diplomi de licentd in medicind

3 Certificat de medic specialist Tn specialitatea postului
% Certificat profesional curent emis de Colegin! Medicilor, Aviz anual de Libera
Practica, Asigurare de maipraxis valabila,

Pentrn inscrierea la concurs candidatii ver depune un dosar care va contine
urmitoarele docunmcnte: '

Dosarul de inscriere la concurs se vor depune la sedlul umtatu la Compartimentul Runos si
va cuprinde urmétoarele documente:

(1) a) formular de inscricre la concurs, conform modefului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentulni-cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual (HG
nr.1336/2022); ' a

b) copia de pc diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru
medici; ' ' '

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunilc
previzute la art.455 alin.(1) lit.e) sau f), la art. 541 alin.(1) lit.d) ori e}, respectiv la art.628 alin.(1)
lit.d) sau ) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinatdtii, cu modificarile si
completarile ulterioare; I

e) acte doveditoarc pentru calcularea pumtajulul prevazut in Anexa nr.3 la ordin ;

f) certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd i nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legit nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrist pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant,
sindtate sau protectie sociald, prec,um si orice entitate’ publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane In varstd, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei

persoane;



SHTALUL JUDETEAM DE URGENTA DROBETA TURNU - SEVERIN
JUDETUL MEHEDINTI
Bid. Mihai Yiteazul nr. 6D, cod postat 220062
Cod fiscal : 4222239 :
Telefon | 0252/313751 ; Fax : 0252/321488
e-maiF:oficia@spitjudseverin.ro

150 9041 certificat ar.S07C

h) adeverint3 medicald care s ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate

j) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

k) Curriculum Vitae, model comun gurepean.

(2) Documentele prevazute la fit.d), si f) sunt valabite 3 luni si se depun la dosar in termen de
vatabilitate. Pentru confirmarea copiilor documenteler, acestea trebuie prezentate in original
(3) Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanétatii. Pentru
candidatii cu dizabilitigi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sanitate trebuie insotitd de copia cemﬁcatulul de incadrare intr-un grad de handlcap,
emis in conditiile legii
(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. bje)i), ]), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previizut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, carc se certific cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisici de
concurs.

(5) Documentul prevazut ia alin. (1) lit. £) din Ordinul MS nr. 166/2023 poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.

(6) In functie de decizia conducdtorului autoritdfii sau institutiei publice, dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd
organizarea i desfigurarea concursulul sau pot fi transmise de candidati prin Pogta Romdéna,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platforma informatica a entitatii organizatoare
induntrul termenului previzut ; '

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciui de
curierat rapid, posta electronicd sau platforma informatica a entitatii organizatoare, candidagii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicati de citre acestia si au
obligatia de a se prezenia la secretaryl comisiei de concurs cu docurnentele previzute la alin. (1)
lil. b) - €) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar
nu mai térziu de data si ora orgamzam probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterca documentelor prin pogta electronicd sau platforma informatica a entitatii
organizatoare se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceplate doar in formd lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin rapottare ia nevoile individuale, candidatul cu dizabilitéti poatc inainta comisici de
concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
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Concursul pentru ocuparea postului vacant constd in parcurgerea a trei etape succesive, dupad

curm urmeaza:
«) selectia dosarelor de concurs si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea

activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare {proba D),
previzutd in anexa 3 la Ordin,

b) proba scrisi
¢) proba practica/proba clinica, in functie de specificul postului publicat la concurs

Se pot prezenta la urmitoarea probi de concurs doar candidatii declarati admisi la etapa

anterioard.
V. Calendar de desfagurare concursu;i:
Nr. Activitifi Data si ora
| crt,
i Publicarea anuntului 07.03.2024
: 3 Perioada de inscriere a candidatilor - Péani pe 21.03.2024 ora 16.00
- 7| Depunerea dosarelor de participare ia concurs .
la adresa: Spitatul Judetean de Urgenta
Drobeta Turnu Severin, cu sediul in oragul |
Drobeta Turnu Severin, ,B_d;M-ihai Viteazu . - |
nr.6D, judetui Mehedinti.
3. | Selectia dosarclor de inscriere si afisarea 25.03.2024, ora 16.00
rezultatelor selectiel B
1 Depunerea contestatiilor privind 26.03.2024, ora 16.00
* 1 rezultatele selectici dosarelor de
inscriere
5, | Afisarea rezultatelor contestatiilor privind 27.03.2024, ora 16.00
i rezultatele selectiei dosarelor
6. | Desfasurarea probei scrise (proba B} 28.03.2024, ora 09.00
7. | Afisarea rezultatelor la proba sgirisa 29.03.2024, ora 14.00
_“.-8 ‘l'ermen depunere contestatii fa proba (1.04.2024, ora 16.00
) Scri Sa : _— -
9. | Termen solutionare contestafii | 02.04.2024, ora 16.00
10. | Sustinere proba practica/clinica (proba C} 03.04.2024, ora 09.00
11. | Afisarea rezultatelor probei practice/clinice 04.04.2024, ora 16.00
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12. | Termen solutionare contestatii la proba 05.04.2024, ora 14.00
| practica/clinica

13. | Afisarea rezultamlui solutiondrii contestagiilor 08.04.2024, ora 16.00

la proba practica/clinica

09.04.2024, ora 16.00

14. | Afisarea rezultatului final al concursufui

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10

zile de la afisare, la sediul institutiei respective.
Detalii privind tematica si blbllograf‘ a sunt. atasate la prezentul anunt.

Publicgt in data de 07.03.2024

Director Financiar Contabil,
Ec. Tilea Simona Verginica

@;,;___

Coordondtor Runom,

WL_"

Dirgetor Ingrijiri,
} Pololm Eiena

Red.Comp. Runos, o - | :
Ref. Voinea Alexa ' ' : . -
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Aprolgt;
Manager Intemmar .«": =
Dr.Bobilca Mol}ora E]eonora

"TEMATICA
pentra concursul de ocupare de post
specialitatea: MEDICINA MUNCII
I. PROBA SCRISA o
II. PROBA CLINICA
II1. PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISA : L
1. Medicina muncii: definitie, evolutla conceptuhn de medlcma muncii, scopuri, domeniile

componente. Conditia de munca: factori compomeml Noxele profesionale: definitie, clasificare,
mod de actiune asupra organismului uman. Limite (concentratii) admisibile ale noxelor
profesionale (1,9,13,15) _ N

2. Bolile profesionale: definitie, elemente fundamentale privind etiologia, diagnosticul,
tratamentul si profilaxia bolilor profesionale. Tabelul de boli profesionale declarabile.
Semnalarea, declarararca, anchetarea si evidenta bolilor profesionale (1,7,9,13,17,19)

3. Bolile legate de profesiune: definitie, claszf‘ icare, epidemiologie, metodologia diagnosticului,
legislatie, profilaxie (10,14)

4, Bazele anatomice, fiziologice si biochimice ale efortului profesional predominant musculo-
osteo-articular {munca fizica). Munca statica’ sr munca d-namu,a Consumul de oxigen in diferite
faze ale contractiei musculare {9, 13). )
5. Bazele anatomice, fiZlOnglCG Si- blochnmlce ale efertulul profesional predominant neuro-
psihosenzorial (9,13) : :

6. Modificarile ﬁzmloglce ale orgamsmulul in timpul efortului profesional predominant
musculo-osteo-articular si a efortului netiro-psihosenzorial (1,3,9,13)

7. Oboseala profesmnala definitii, clasificare, mecanism de producere, mod de manifestare,
metode de apreciere, recomandari proﬁlacwe (5 ‘13)

8. Capacitatea de munca: definitii, factori care '.'determma capacitatea de munca, recomandati
pentru cresterea capacitatii de munca (9, ]3) '

9. Caracteristici ﬁzmpatologlce ale : muncii -in schimburi alternante: definitii, clasificare,
patologia legata dc munca in schlmburl a r_nante, récomandari profilactice (9,13,15)

10. Caracteristici ﬁzwpatologlce ale muncii in procesele de munca automatizate: definitii, mod
de manifestare, patologia legata de- munca gutomatizata, recomandari profilactice (10,15)

11. Caracteristici fiziopatologice ale muncii adoléscentilor, femeilor si varstnicilor (9,13,15)

12. P51h0]0gla muncu deﬁnm evolutla:pmhoiogle] muncii, domenii de activitate ale psihologiei
i e ecoriomice dc productie si de servicii (9,13)

or hmatul profesional); ambianta termica profesionala
calda (mlcrochmat cald), a_mblanta €1 rofesionala rece (microclimat rece) (1,8,12,13,15)
14. Ambianta sonora profesu)nala (zgo : [_profesmndl) Muzica si medicina muncii {8,14)

15. Ambianta profesmnala in ultrasunete i 1n£rasunele (8 13)
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16. Ambianta luminoasa profesionala (iluminatul profesional). Culorile si medicina muncit
(5,11)

NOTA: Pentru punctele 13,14,15 s1 16 se vor cunoaste:

- definitie

- procese tehnologice, locuri de munca si profesiunt expuse

- actiune asupra organismului uman

- limite admisibile conform legislatiei actuale de medicina muncii

- proﬁla)ue :

- masuti tehnico-organizatorice

- masuri medicale: examen medlcal la angajare 51 control medical periodic, examen medical de
adaptare

17. Ergonomia medicala: definitii, etape de dezvoltare etapele unei cercetari ergon0m1ce
relatiile ergonomice; disfunctiile sistemului om-masina-mediu; model de check-list ergonomic
(1,9,15)

18. Vibratiile mecanice (trepidatiile) profeqlonale @, 14)

19. Presiune atmosferica crescuta (8,13)

20. Presiune atmosferica scazuta (8,13)

NOTA: Pentru punctele 18, 19 si 20 s¢ vor cunoaste: -

- definitie

- procese tehnologice, locuri de munca si profesmm expuse

- actiune asupra organismului uman

- limite admisibile conform legislatiel actuale de medicina muncii

- profilaxie:

- masuri tehnico- orgamzatorlce

- masuri medicale: examen medical la angajare si control medical periodic, examen medical de
adaptare

21. Toxicele profesionale ca factor etiologic: definitie, clasificare, caile de patrundere in
organism, circulatie, depunere in organe tinta, eliminare din organism, biotransformarea
toxicelor, mecanisme de actiune, actiunea combinata a toxicelor, relatia dintre proprietatile
fizico-chimice si activitatea toxica, influenta diverselor conditii de munca asupra actiunii
toxicelor; relatii doza-efect si relatii doza- -raspuns. Congentratii (limite) admisibile; definitii, mod
de stabilire, mod de exprimare, mod de apreciere. Profilaxie (1,7,9,13)

22. Intoxicatia profesionala cu metale si sarurile lor: plumb, mercur, crom, cadmiu, mangan,

beriliu, nichel (1,7,9,13,17)
23. Intoxicatia profesionala cu metaloizi si sarurile lor: arsen + hidrogen arseniat, fosfor +

hidrogen fosforat, stibiu, telur (1,7,9,13,17}

24. Intoxicatia profesionala cu hidrocarburi alifatice si compusi halogenati ai acestora:
tetraclorura de carbon, clorura si bromura de metil, tricloretilena, sulfura de carbon (7,13,17)

25. Intoxicatia profesionala cu hidrocarburi aromatice si derivatii nitro- si amino- ai
hidrocarburilor aromatice: benzen, toluen, nitrobenzen, - aminobenzen (anilina), derivati
halogenati ai acestora (7,13 17) ,

26. Intoxicatia profesionala cu alcooli (mc‘ulu: butlllc IZOpTDplllC) (7.13,17)

27. Intoxicatia profesionala cu glicoli (etilenglicol, dle‘ulenghcol 1-4-butan-diol, precum si
derivatii nitrati ai glicolilor si ghcerolu]ul) (7,13, 1?\
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28. Intoxicatia profesionala cu cetone: acetona, cloracetona, metilcetona (7,13,17)

29. Intoxicatia profesionala cu aldehide: formaldehida (7,13)

30. Intoxicatia profesionala cu izocianati {7,13)

31. Intoxicatia profesionala cu gaze si vapori iritanti: halogeni (clor, fluor), compusi de sulf
(bioxid si trioxid de sulf, acid sulfuric, dimetil suifat), compusi ai azotului (oxizi de azot,
amoniac, acid azotic) (7,13)

32. Intoxicatia profesionala cu oxid de carbon (7,9,13}

33. Intoxicatia profesionala cu acid cianhidric si compusi cianici (7,9,13)

34, Intoxicatia profesionala cu pesticide: 'oi'-'g-ahowfosfbrice, organo-mercuriale, ierbicide,
carbamice, organo-clorurate (7,13,15) -

35. Intoxicatia profesionala cu amide, pol:arnlde, pOllebtel’l poliuretani (7,13)

36. Pulberile profesionale ca factor -etiologic: definitii, clasificari, actiunea combinata a
pulberilor profesionale; relatia dintre structura mmera]oglca si chimica a pulberilor si actiunea
asupra plamanilor; testarea experimentala a pulberilor in experimentul acut, subacut si cronic;

relatii doza-efect si relatii doza-raspuns. Limite (concentratii) admisibile: definitii, mod de
stabilire a acestor [imite admisibile (3,13,15)

37. Pneumoconiozele: definitie, etiologie, patogenie generala, clasificare. Clasificarea
internationala a radiografiilor de pneumocomozc (B.I.T.) (3,6,7,13,14)

38. Silicoza, azbestoza, pneumoconioza mmerulul 1a carbune, sideroza (3,6,7,9,13,14)

39. Astmul bronsic profesional (2,6,7,9,12,13)

40. Alveolita alergica extrinseca (2,6,7,13) -~

41. Bisinoza (2,6,7,9,13)

42. Boli profesionale prln expunere la radiatii electromagnetlce nonionizante si ionizante (7,9,13)
43, Boli profesionale prin expunere la ambianta fermica. profesionala calda (microclimat cald) si
ambianta termica profesionala rece (microclimat rece) (7,9, A13)

44. Boli profestonale prin expunere la ambianta sonora profesionala (zgomot profesional) peste
limitele admise: surditatea si hipoacuzia profesionala (7,9,13,14)

45. Boli profesionale datorita vibratiilor mecanice (trepldatnlor) profesionale (7,9,13,14)

46. Boli profesionale datorita presiunii atmosferice hiperbare si hipobare (8,13)

47. Boli profesionale prin suprasolicitare a sistemului musculo-osteo-articular (10,13)

NOTA: Pentru subiectele 22-47 se vor trata: etiologie, patogenie, tabloul clinic, examene de
laborator si paraclinice, diagnostic pozitiv si diferential, complicatii, evolutie, expertiza
capacitatii de munca, tratament, profilaxie.

La profilaxie se va insista asupra determmam dptltud].ﬂll in munca cu ocazia examenului medical
la angajare, controlului medical penod:c

48. Dermatozele profesionale (1,7, 9 13)

49. Cancerul profesional (7,13} - . o

50. Boli infecto-contagioase si parazitare proteswnale (teu,anoq bruceloza, leptospiroza, hepatita
virala, tuberculoza, amoebiaza) (7,13)

51. Hematologie profesionala (7,11)

52. Electropatologia (9) :

53. Selectia si orientarea profeqmnala def’ mtu (1, 9 15)
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54. Aptitudinea in munca determinata cu ocazia examenului medical la anga;are control medical
periodic, examen medical de adaptare in munca, in functie de profesiune si de boli cu larga

raspandire: (18)

- hipertensiunea arteriala

- boala cardiaca ischemica (cardiopatia ischemica)

- hepatita cronica

- tubercutoza pulmonara

- afectiuni oftalmologice: vicii de refractie, glaucom cataracta, retinopatii
- varice

- bronsita cronica :
55. Probleme speciale de medlcma muncu privind: munca celor cu vedere monoculara, munca

epilepticilor, munca stangacilor; munca diabeticilor, reumatismul si munca, tubercuioza si
munca, alcoolismul si munca, fumatul si munca, consumul de medicamente si munca (9)

56. Boli profesionale pe aparate si sisteme (sinteze): boli bronhopulmonare boli hepato-renale,
boli cardiovasculare, afectiuni oto-rino-laringologice, boli oftalmologice, boli hematologice, boli
endocrine, boli bucale, dentare si maxilare (elaborare personald)

57. Accidentele in munca: definitie, clasificare, leglslat:a pnvmd declararea, cercetarea cauzelor

si evidenta lor (10,13,19) _
58. Probleme de igiena alimentatiei in mtreprmderl Prevemrea toxiinfectiilor alimentare.

Alimentatia de protectle Legislatic (16,18)

59, Probleme de igiena in intreprinderi: aprowzwnarea cu apa potabila, indepartarea reziduurilor,
igiena individuala. Legislatie. Medicina muncii si ecologia (10,18)

60, Ventilatia industriala; definitii, clasificare (10,[8)

61. Echipamentul individual de protectie: definitii, clasificare (10,18)

62. Metoda epldemlologlca aplicata la bolile netransmisibile cu referire speciala la bolile
profesionale si la bolile legate de profesiune (5,13)

63. Legislatia actuala de medicina muncii dm tara noastra (18, 19)

I1. PROBA CLINICA '

1. Examinarea unut solicitant pentru o anumita profesie si fa un loc de munca, in vederea
stabilirii aptltudmn in munca din punct de vedere medical sau

2. Examinarea unui bolnav in vederea stabilirii dlagnostlculux de boala profesionala

Cazurile pentru stabilirea apt1tud1n11 in munca si pentru diagnosticul de boala profesionala se vor
alege din tematica probei scrise.

1I1. PROBA PRACTICA :

1. Profesiograma: elaborarea, efectuarea, inter| pretarea si aprecierea unei profesiograme (4,5,16)
2. Evaluarca efortului predominant musculo-osteo-articular; éxpunerea unei tehnici, intcrpretarea

unui buletin (4,5,16,18)
3. Evaluarea capacitatii de efort fizic prin determmarea md:recta a consumului maxim de oxigen;

testul Astrand (5)
4, Evaluarea efortului predominant neuronpsmo senzonai expunerea unei tehnici, interpretarea

wnui buletin (4,5,16)
5. Bvaluarea riscurilor pmfesnonale reprezentdle de amblanta termica profesionala {microclimatul
profeqzonal) sia mﬂuentel acestcla asupra orgamsmulul metodologie, tehnici, interpretarea unui

buletin® (4,5,8, 11,18)
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6. Evaluarea riscurilor profesionale reprezentate de ambiania sonora profcsionala (zgomotul

profesional); metodologie, tehnici, interpretarea unui buletin (4,5,8,11,18)

7. Audiometria tonala si vocala in scopurile medicinei muncii; metodologie, tehnici, interpretarea

unei audiograme* (4,5,16)

8. Evaluarea riscurilor profesionale reprezentate de expunerea la vibratii mecanice la un loc de

munca si a influentei acestora asupra organismului; metodologie, tehnici, interpretarea unui

buletin. Testul de provocare la rece, testul presor la rece, calcularea indicelui PyykkA+ ?

(4,5,8,11.18) -

. Evaluarea riscurilor profesionale reprezentale de ambianta lummoasa la un loc de munca

(iluminatul profesional); metodologie, tehnici, interpretarea unui buletin* (4,5,8,18)

10. Determinarea functiilor vizuale de baza: ‘acuitate vizuala, camp vizual, simt cromatic;

metodologie, tehnici, interpretarea unui buletin (5} -+

11. Evaluarea toxicelor profesionale la un loc de munca; metodologie, tehnici, interpretarea de
butetine (4,5,11,18)

12. -Evaluarea toxicelor profes;onale in lichidele biologice. Monitorizarea biologica;

metodologie, tehnici, interpretarea de buletine (4,5,11,18)

13. Evaluarea pulberilor profesionale la un loc de munca; metodologie, tehnici, interpretarea de

buletine (4,5,11,16,18) ' S

14. Explorari functionale respiratorii (pulmonare) in practica medicinei muncii: CV, VEMS,
DME25-75%CV, volum rezidual, timp de mixica, teste bronhomotorii: metodologie, tchnici,
interpretarea de buletine* (4,5,12)

15. Probe functionale cardiovasculare simple in practica medicinei muncii: Teslenko, Crampton,

Brouha, probe de efort ; metodologie, tehnici, interpretarea unui buletin (5,16)

16. Citirea si interpretarea de radiografii pulmonare standard (RPS) pentru diagnosticul de

pneumoconloza (silocoza, azbestoza, sideroza ete.) (3,4,6,7)

17. Citirea si interpretarca de radiografii de coloana vertebrala, articulatiei pumnului, mainii

pentru diagnosticul de boala de vibratie

18. Evaluarea expunerii la radiatii electromagnetice nonionizante si ionizante la locul de munca;

metodologie, tehnici, interpretare de buletine (11,18)

19. Metode de evaluarea nivelului de risc profesional la locul de munca: definitii, etape,

instrumente de lucru, mod de aplicare (11,18) :

20. Elaborarea aphcarea unui program de medicina muncii prmnd silicoza (elaborare personald)

21. Elaborarea unui program de medicina muncii prwmd intoxicatia profesionala cu plumb

(elaborare personala)
22. Elaborarea unui program de medlcma muncii privind hipoacuzia si surditatea profesionala

(elaborare personala)
23. Elaborarea unui program de medmnd muncii privind dermatozele profesionale (elaborarc

personala)
24. Elaborarea unui program de medlcma muncii prrvmd intoxicatia profesionala cu solventi

organici {elaborare per%ona!a)

25. Flaborarea unui program de medicina muncii " privind bolile profesionale datorita
suprasolicitarii efortului profesional predominant mus_cu]_o asteo-articular (miscari repetitivie,
ridicarca si transportul de greutati mari, pozitii vicioase etc.) (elaborare personala)
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26. Elaborarea unui program de medicina muneii privind profilaxia bolilor profesionale si a
bolilor legate de profesiune intr-o: mina, inireprindere constructoare de masini, textila, agricola,
unitate spltallceasca, munca la videoterminale (eiaborare personald)

27. Elaborarea unui plan de cercetare ergonomica la un loc de munca (elaborare personalé)

* 1a aceste subiecte candidatul trebuie sa cunoasca folosirea aparaturii.

BIBLIOGRAFIE

1. Cocarla A., Tefas L., Petran M. - Manual Medlcmd Muncii, Ed. Universitard 1. Hatieganu
Cluj, 2000

2. Cocéarld A., Suciu I. - Bronhopneumopamle in medlu industrial, vol.1, Ed. Dacia, Cluj 1984

3. Cocérla A., Suciu L. - Bronhopneumopatnle in mediu industrial, vol.Il, Ed. Dacia, Cluj 1985
4. Mihalache C., Constantin B., Oprea V : Notiuni practice de Medicina Muncii, Litografia
UMEF lagi 1996

5. Manu P., Niculescu T. (sub red) Practlca Medmme' Muncu Ed. Med., Buc. 1978

6. Naghi E. (sub red.) - Patologia profesmnala a aparatului respirator, Ed. Umversnara C. Davila
Buc., 1997

7. NlculescuT (sub red.) - Manual de patologic profesionald, vol.l, Ed. Med., Buc. 1985

8. Niculescu T. (sub red.) - Manual de patologe profemuna]a vol.IL, Ed. Med., Buc. 1987

9. Niculescu T., Toma I., Pavel A. - Medicina muncii, vol.I, Ed. MEDMUN, Buc 1999

10. NlculescuT Toma L, Pavel A. - Medicina munii, véLI1, Ed. MEDMUN, Buc. 2001

{1. Niculescu T., Toma L., Pavel A. - Medicina muncii, vol.HI, Ed. MEDMUN, Buc. 2002

[2. Pavel A, - Manual de medicina muncii, Ed. Europa Noud, Buc. 2002

13. Silion L, Cordoneanu C. - Bazele médicinei muncii. Teorie si practicd, ed.Il, Ed. Moldogrup,
Tasi 2002

14. Todea A. - Boli profesmnale in actualltate, Ed Vla‘g.i Medicalid Roméneascd, Buc, 2000

15. Toma I. - Medicina muncii, vol.I, Ed, Reduta, Craiova 1999

16. Toma I. - Medicina muncii. Lucriri practice, Ed. §1tech'Craiova 1998

17. Turcan P. - Medicina muncii, Ed. IM Tlmlsoara 1981

18. Min. Muncii si Solidarit. Sociale, MSF - Norme gencrale de protectia muncii, 2000

19. xxx - Legea 90/1996 privind protecfia muncii + Normele metodologice de aplicare

\

D%’-‘L éggC@J\ e

LW\ KO

\cﬂ\ (;\ g
!\Q <




[ OVEN EH

WHPCES DE AGHEH 1A

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DROBETA TURNU SEVERIN
JUBETUL MEHEDINTE
Bd. MihaiVileazul nr. 8D
Cod fiscal : 4222239 . Cont IBAN ROB8TREZ45121F335000XC004X
Banca TrezoreriaDrobeta Tr, Severin
Telefon : 0252/313751 ; Fax : 02521321498
oficial@spitjudseverin.ro

Intocmit,
Dirccroamedical

Dr. Cragea %r
AR, }.,/’"
!L/ {i”Jl “ o

N
' FISA POSTULUI

NUME PRENUME ;:

POSTUL: MEDIC MEDICINA MUNCII
GRAD PROFESIONAL IN STATUL DE FUNCTII :MEDIC SPECIALIST MEDICINA
MUNCTI
NIVELUIL POSTULUJ - Functie de exccutie
1. TIPUL DE POST - Contract de munca pe durata nederminata
2. COMPARTIMENT MEDICINA MUNCII AMBULATOR de SPECIALITATE
3. CODCOR: ...
4. CERINTELE POSTULU]I
STUDI! - FACULTATEA 1DE MEDICINA
- VECHIMEIN SPECIALITATE . e
-~ ALTE CERINTE :
5. RELATI
« ierarhice - este subordonat Director Medical, Manager
» functionale - cu intreg personalul medical din sectii/compartimente/laboratoare

e de reprezentare: -

6. ATRIBUTIL, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI privind ACTIVITATEA
de MEDIC MEDICINA MUNCII

in conformitate cu legile in vigoare, articolele 6-18 din Legea 418/2004, acesta are urmitoarele
obligatii:

-Isi ofera sprijinul, prin consilierea angajatorului, cu privire la imbundtitirea mediului de lueru in
vederea promovirii unui spatiu adecvat din punct de vedere al sanétatii;

-[dentilicd (actorii de risc si Ti evalueazi: recomandd, daca este cazul, investigalii suplimentare de
specialitate, oferd o diagnosticare a bolilor profesionale, colaboreazi Indeaproape cu specialisti
din domeniu pentru stabilirea riscului de aparitie a bolilor profesionale, supravegheazi starea de
sanatate a angajalilor in raport cu mediul in care 1si desfagoard activitatea;

TR0 W000 certifieat 0. S0TC
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-Supravegheazd si, mai ales, tinc o evidentd a bolilor profesionale, in regim de

confidentialitate, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanatitii;

-Evalueazd obicctiv capacitatea de muncid a angajatului in raport cu tipul de activitate. In

aceastd apreciere este inclusd s determinarea relatiei dintre existenta unei eventuale

dizabilitdti $i munca prestatd de citre angajat, dar si problemele de naturd psihici ce ar putea
avea un impact la nivel de raporturi interumane la locul de munca.

-Astfel, Tn urma aprecierilor si investigatiifor efectuate, acesta poate stabili compatibilitatea
dintre angajat si locul de munca ales sau in care deja activeazd. Sarcina principald ce ii revine in
acest sens, este recomandarea unor examindrt ulterioare, daci este cazul, in vederea stabilirii cu
exactitate a diagnosticului.

-De asemenea, n cazul persoanelor care prezintd dependente, utilizare de droguri sau alte
substante nocive, medicul de medicina muncii trebuic sd ia masuri adecvate cu privire la
sinatatea si securitatea In muncd, oferind consiliere pe durata procesului de reabilitare.

Hi7 Cmedicul medicina muneli are srmatoarcle obligatii

-medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reiuarea activitatii ori
de céte ori 1l considerd necesar, in funclie de natura bolii sau a accidentuiui pentru care lucratorul

a ahsentat din productic.

- toate cazurile de inaptitudine medicald permanentd vor fi rezolvate de citre medicii de medicina
muncit in colaborare cu medicii de expertiza capacitatii de munca, care se vor informa reciproc
asupra rezolvarii situatiel de fapt.

-medicul de medicina muncii are dreptul de 4 efectua examenul medical la reluarea activitagii ori
de céte ori 1l considera necesar, in funcfte de natura bolii sau a accidentului pentru care lucritorul
a absentat din productie.

In functie de rezultatul examenului medical la angajarea in muncd, medicul de medicina muncii
poate face propuneri pentru:

a) adaptarea postului de munca la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la starea
de sanétate a lucratorului, in situatia previzuta la art. 15 lit. b);

b) indrumarea persoanei care urmeaza a ti angajati citre alte locuri de munci;

¢) includerea in circuitul informational §i operagional din sistemul sanitar a acelor persoane care
necesitd o supraveghere medicala deosebitd.

-supravegherea sanatdtii lucratorilor este asiguratd de cétre medicii specialisti de medicina
muneti,
-efectuarea unor examene medicale periodice, dar i in diferite momente importante ale carierci

angajatului i anume: la incadrare, pentru adaptare, in momentu! reludrii activitatii dupi o
pericadd de pauzd, sau la icsirca din functic;
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-monitorizarea gt evaluarea efectelor pe care factorii biologici din mediul de lucru al angajatului;
-tinerca sub control a bolilor profesionale pe care le-a dezvoltat angajatul pe care 1l are in
evidentd, dar i supravegherea bolilor cronice care afecteaza modul in care acesta isi desfisoari
aclivilatea specilicd postulut sau;

-declararea bolilor profesionale diagnosticate in conformitate cu metodologia aprobata de
Ministerul Sandtatii;

-stabilirea aptitudinii de muncé n urma fiecirui control medical efectuat dintre cele mentionate
mai sus.

-ca membru al comitetului de sénitate si securitate in munci, medicul de medicina muncii
coopereazi si se consultd cu reprezentatii angajatorului cu privire la programele de sinitate si
securitate in muncd, dar si la modul de selectie a acestora.

- coordoneazi toate discutiile cu privire la sindtarea In munca si acordi constliere cu privire la
mijloacele de monitorizare a programelor stabilite.

-

-In cazul in care existd angajati cu handicap, medicul de medicina muncii evalueazi gradul
acestuia si stabileste modul in care este influentati capacitatea de munca.

Sarcinile principale ale medicului de medicina a muncii constau in:

! . prevenirea accidentelor de munca si a bolifor profesionale;

2. supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanatate in munca;

3. asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea in munca, cat si pe durata
executarii contractufui individual de munca,

4. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date

5. Are obligatia de a obtine consimtamatul informat al pacientului

0. Raporteaza EAAM';

7. Raspunde de cerintele specifice acreditarii spitalului;

8. Nu face discriminare de niciun fel in acordarea asistentei medicale pacientilor

Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartiniitorii acestuia:

— Comunicd cu pacienfil $i apafinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de
Intelegere In scop pstho-terapeutic;

— Comunicarea se realizeazii intr-0 manierd politicoasd, directd, in limitele competentelor
postului, cu cvitarca conflictelor;

— Limbajul utilizat respectd, pe cat posibil, specificul mediului din carc provine persoana
Tngrijitd;

— Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana ingrijitd, este adecvat dezvoltdrii fizice, sociale
s$i educationale a acestuia;
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~ Are comportament elic fald de pacienti, apartinitori §i celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avind obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fafd de orice persoand pe parcursul destasurarii intregii activitti la locul de munca.

- Usurinta, claritate si coerentd in exprimare;

~ Aptitudini in culegerea, clasificarea si interpretarea informatiilor;

~ Aptitudinea de a lucra cu documente;

- Spirit practic i organizatoric;

~ Aptitudini de planificare si organizare a activitititor;

~ Adaptare pentru munci in echipd;

— Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

— Capacitate dc adaptare la situatii de urgenta;

~ Interes pentru documentare si solutionarea problemelor,

- Sustinerea calita{ii totale in actul de ingrijire, examinare si tratament al pacientilor;

—~ Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie;

— Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

~  Manualitate;
Inteligenta;

- Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistenta la stres ;

- Punctualitate, corectitudine;

—~ Tact. amabilitate;

~  Flexibilitate;

— Perseverenti;

— Solidaritate prolesionala;

Complexitatea postului (in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat) necesiti:
Complexitatea §i diversitatea operatiunilor efectuate (tehnici de ingrijire speciale, pregitire si
pozijicnare specialc); '

I1. RESPONSABILITATI IMPLICATE DE POST:

- Face parte din comisiile/consiliile infiintate la nivelul unitatii sanitare;

~ Respecta confidentialilatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

— Cunoaste si respecta procedurile implementate la nivelul unitatii privind informatiile cu
caracter personal.

— Cunoaste si respecta « Drepturile pacientului » conform normativelor in vigoare.

— Respecta programul de lucru de 7 ore / ture si programarea concediului de odihna.

— Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi.

— Respecta ordinca si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca.
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Cunoaste si respecta Normele de supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare conform OMS 1101/2016;

Conoaste si respecta Regulamentul privind timpul de munca, organizarea si efectuarea
garziior in unitagile publice din sectorul sanitar conform OMS 870/2004

Cunoaste si respecta Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale 1 a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind deseurtle rezultate din activitdti medicale conform OMS 1226/2012

Conoaste si respecta Normelor metodologice cu privire la modalitatea §i frecventa de
raportare de catre furnizorii de scrvicii medicale, precum si circuitul informational al figei
unice de raportare a bolilor transmisibile si pentru aprobarea Sistemului de alertd precoce
si reactie privind prevenirea si controlul belilor transmisibile conform OMS 1738/2022
Cunoaste si respecta CODUL DE ETICA al SPITALULUL

la la cunostiinta de reglementarile REGULAMENTULULI INTERN (RI} SI
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE (ROF) si inclusiv de site-ul
Unitatii.

Respecta  atributiile  privind  implementarea MANAGEMNTULUI CALITATII
SERVICHLOR MEDICALE.

Cunoaste si respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului
medical.

recdient vire acorda asistenta medicala, nosistemw) public va inchels o
irants peitie cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii
cute o aciul medical,

Comunicarea interactiva la locul de munca:

o Participa la discutii pe teme profesionale.

o Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directa, cu evitarea conflictelor.
Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:

a) autoevaluare

b} studiu individoal

¢} cursurl de pregatire / perfectionare

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmal a sarcinilor prevazute in fisa postului.

Aduce la cunostinta conducerii unitatii absenta temporara a personalului in vederea
suplinirii acestuia,

'
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13.Cunoaste §i respecta:
¢ Codul de etici si deontologie al medicilor din 04.11.2016;

e Legeanr. 46/21 1an.2003 privind drepturile pacientului;
¢ Legea nr. 952006 privind reforma in domeniul sindtatii cu modificdrile si completirile

survenite;

o Legea nr. 487/2002 privind bolnavii periculosi;
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Codul muncii—Legea 53/2003;
O.G. nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare.
Respecta normele tchnice privind curdfarca, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare

conform Ordinului M.S. nr. 1761/2021;

Cunoaste si respectd normelc de securitate, protectia muncii si normele PSI;
Cunoaste si respectd secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale.

14. Atribugii privind Sistemului de Management al calitiitii:

L 2

Respecta cerintele legale ANMCS in vederea obtinerii acreditarii si mentinerii acesteia;
Acorda asistentd de specialitate structurilor medicale in vederea intocmirii documentelor
calitatii (proceduri de practicd medicald, protocoale, rapoarte, analize) pentru a asigura
respectarea standardelor de control intern managerial si ANMCS privind elaborarea
documentelor calitatii;

Participd la implementarea. mentinerea si Imbunatatirea unui sistern de management al
calitatis;

Propune politici si obiective pentru domeniul calititii;

[dentilica, raporteazd si tratcaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
Asigurarca si imbunatatirea continua a calitftii serviciilor de sénétate si a sigurantei
pacientului;

Asigurarea nediscriminatoric a accesului pacientului la serviciile de sdnatate, conform
nevoifor acestuia, in limita competentei asumate de unitatea sanitari;

Respectarea demnititii umane, a principiilor eticii si deontologiei medicale §i a grijii fatd de
sanftatea pacientului;

Imbunatatirea eficacitatii si eficientei proceselor din Intreaga organizatie prin implementarea
protocoalelor de diagnostic gi tratament , precum si reglementarea procesetor desfisurate in
unitatea sanitard

Acordarea celor mai bune servicil medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incét si sc
rcalizeze imbundtatirea starii de sAnitate a pacientilor deserviti;

imbunétﬁ;irea in permanenta a calitdtit actului medical;

Promoveazi calitatea, echitatea si responsabilitatea;

Participa la implementarea prevederilor documentelor Sistemului de Management al Calitigii;

Participd la activitati de Tmbunétatire a calitafii serviciilor medicale;

Aplicd personal prevederile procedurilor si protocoalelor de management al calitdlii astfel
Tncdt numdrul neconformititilor constatate sa fie in continui sciidere.

15. Atributit, responsabilitati in domeniul Securitatii si S&natagii in Munca si P.S.1L.:

Respectd normele legale in vigoare in materie de S.S.M. si P.5.1. si pentru prevenirea incendiilor;
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Participa la instructajele periodice organizate la nivelul unitatii.
Obligatiile lucrdtorilor ( Legea nr.319/20006):
- Fiecare lucritor trebuie si igi desfisoare activitatea In conformitate cu pregatirea gi instruirea sa,
precum si cu instructiuntic primite din partca angajatorului, astfel incét s nu expund la pericol
de accidentare sau imbolnévire profesionalé atit propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.
In mod deosebit, lucratorii au urmatoarcle obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protecfie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau s& il puné la locul destinat pentru pastrare;
¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si s& utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemciate si o considere un pericol pentra securitatea si sinatatea lucratorilor,
precum si orice deficienid a sistemelor de protectie;
e) si aducl la cunostinia conducatorului locului de muncid si/san angajatorului accidentele
sulerite de propria persoand;
£} s& coopereze cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnati, atat timp céit este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror misurt sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd $i
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatafii si sceuritatii lucratorilor;
g) sd coopereze, atdl Limp cit esle necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sk se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fir3d
riscuri pentru securitate si sindatate, in domeniul sdu de activitate;
h) sd 1si insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanitatii in
muncé si masurile de aplicare a acestora,;
1) s dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muned si inspectorti sanitari.
16. Raspunde de Tndeplinirea obligatiilor privind apérarea impotriva incendiilor, respectiv :
o S#cunoascd gi sd respecte masurile de apérare impotriva incendiilor;
» Si respecte normele de apdrare impotriva incendiilor specifice activititilor pe care le
desfasoars;
e 83 aducd la cunoftinia conducerii unititii orice defectiune tehnica sau altd situatie care
constituie un pericol de incendiu;
e Si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, aparatura gi echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducétorul unitagii ;
+ Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalagiilor de apdrare impotriva incendiilor ;
* S& comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munci orice tncalcare a
normelor de apdrare Tmpotriva incendiilor sau a oricdrel situatii stabilite ca fiind un
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pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizatd la sistemele gi instalatiile de
apdrare impotriva incendiilor ; .

e S& colaboreze cu salariafii desemnafi de conducere cu atributii in domeniul apdrarii
Tmpotriva incendiilor, in vederea realizarii méisurilor de aparare Impotriva incendiilor;

» S3 acfioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu ;

e S furnizeze persoanclor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostingd
referitoare la producerea incendiilor;

|7. CONDITII DE MUNCA: Activitatea se desfisoardt in conditii normale/speciale de munci,
potrivit Legii nr.263/2010

I8 RISCURI IMPLICATE DE POST: stres prelungit, ritm alert de lucru .

19. COMPENSARI: Sporuri pentru conditiile de munca si riscurile implicate de post, conform
reglementarilor in vigoare.,

20. RESURSE DISPONIBILE:

¢ Spatiul disponibil: cabinet medic sef;

» Echipamente materiale: dulap documente;

» [chipamente software: computer, imprimanta

¢ Resurse financiare: cste  rdspunzitor Impreund cu superiorii ierarhici de utilizarea
rationald a bugetului alocat; '

e Alte resurse:

s echipament individual de protectie: DA

e maleriale igienico-sanitare: DA

21. OBLIGATII PRIVIND PROTECTIA INFORMATIILOR CONFIDENTIALE SI A
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

~ Respectarea confidentialitath datelor pacientilor este obligatorie, chiar gi dupi decesul
acestora;

— Nu transmite documente, dale sau orice informatii confidentiale fard avizul conduceril
institutiet

— Nu foloseste numele institutiel In actiuni sau discutii pentru care nu are acordul conducerii
institutiei

-~ Restrictiile de acces si folosire a informatiilor tin cont de respectirea confidentialititii
datelor asa cum previd reglementdrile legale; '
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In cazul informatiilor apartindnd altor departamente, accesul la informatii se realizeaza cu
acordul personalulul responsabil cu gestionarea informatiilor respective sau conform
regulamentelor unitatii;

Respecta reglementdérile legale si interne privind datele furnizate cétre terti;

Respecta cu strictete procedurile interne refritoare la protectia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informatici;

Péastreazd in condit de strictete parotele $1 mijloacele tehnice de acces la datcle cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

Nu divulgd niménul $i nu permite niménui sa ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice
de acces in sistemele informatice pe care le uitilizeazd in desfasurarea atributiilor de
serviciu;

Nu copiazd pe suport fizic niciun fcl de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale unitdtii, cu exceptia situafitlor in care aceastd activitate sc regiseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de citre superiorul siu ierarhic;

[nterzice in mod efectiv gi Tmpiedica accesul oricérei persoane neautorizate la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul caruia isi
desfagoard activitatea;

Manipuleazé datele cu caracter personal stocate pe suport lizic la care are acces in virtutea
atribugiilor sale cu cea mai mare precautie, atdt in ce priveste conservarea suporturilor, cét si
in ce priveste depunerea lor in locurile §i in conditiile stabilile In procedurile de lucru

Nu divulgd niminui datele cu caracter personal fa care are acces, atit in mod nemijiocit, cét
si, evental in mod mediat, cu exceptia situagiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de ciitre superiorul
sdu ierarhic;

Nu transmite pe suport informatics si nict pe un altfel de suport, date cu caracter personal,
cdtre sisteme informatice care nu se afld sub controlul spitalului sau care sunt accesibile in
afdrd societdtii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cisute de e-mail, foldere
accesibile, intranet sau orice ait mijloc tehnic;

Respectd toate obligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal previizute de
lege si in reglementdrile interne.

22, Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului

Fisa postului constituie anexd la contractul individual de muncd si este valabili pe
intreaga pericada dedesfigurare a contractulvi individual de munca, putdnd fi reinnoitd in
cazul aparifici unor noi reglementari legale sau ort de céte ori este necesar;

In cazul nercspactarii sau abaterilor s¢ aplica sactiuni conform legistatiei in vigoare.
Pentru neindeplinirea sau Tndeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciv raspunde
disciplinar, contraventional sau penal dupi caz;

9
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e Orice actiunc sau inactiune sidvarsitd cu vinovatic de catre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau
contractul colectiv de muncéa aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici constitue abatere disciplinara conform art. 247, din Legea nr. 53/2003.

INTOCMIT :Direcigr medigal -Dr Cracea Victor
Semundtura; ......

S EITINALUTE o vt tr e e e e e et reaaan e Pata......... F et Fovvinnin,

Prezenta fisa de post poate [t completala cu atributii specifice, lucrari sau sarcini specifice
adaptate noilor cerinte in baza deciziei superiorului ierarhic si a managerului, care vor fi
comunicate salariatului

*Sunt de acord ca datele personale sa fie prelucrate conform Regulamentului UE 679/2016.
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