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In vederea organizarii concursului pentru ocuparea posturilor vacante, va rugam sa ne publicati
in data de 15.03.2024 in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr.166/2023, Anexa 1, art.7
alin (3) pe posturi@gov.ro si conform art.IV alin.(1) lit. a) din OG 34/2023, urmatorul anunt :

ANUNT

In conformitate cu prevederile Ordinului MS nr.112 din 16 ianuarie 2024 — privind
modificarea anexei 1 la Ordinul MS nr.166.din 26.01.2023,

Memorandumul aprobat in Sedinta Guvernutui din 11.01.2024 sub nr. 42/DPSG prin care
s-a aprobat sesiunea de organizare concursuri sau examene pentru ocuparea unor posturi vacante
sau temporar vacante din sectorul de sanitate si asistentd ‘sociali din cadrul institutiilor publice
locale care au depus cereri eligibile neaprobate in anul 2023” prin care este stabilit numarul de
posturi vacante/temporar vacante pentru a cdror ocupare s-a aprobat organizarea de
concursuri/examene, inaintat cu adresa nr.4849/16.01.2024, inregistratd la sediul SJU DTS sub
nr. 2007/22.01.2024, a Ministerului Dezvoltarii/Lucrarilor Publice si Administratiei,

Spitalul Judetean de Urgenta Drobeta Turnu Severin, cu sediul in orasul Drobeta Turnu
Severin, b-dul Mihai Viteazul nr. 6D, judetul Mehedinti, organizeazi concurs pentru ocuparea
posturilor vacante de medici in conformitate cu Ordin MS nr.166/2023, dupa cum urmeaza:

- 1 post de medic specialist specialitatea neonatologie in cadrul Sectiei Neonatologie;

Conditiile generale de participare : Pentru a ocupa un post vacant de medic, persoana
care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si cerintele specific prevazute la art.542 alin 1 si 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 pnvmd Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

a) are cetdtenia roménd sau cetatema unui- alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatlu] Economic - European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbrt ,
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului péntru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati deﬁmtw pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanititii, m‘fracg:mm de coruppe sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savarsit¢ cu intentie care ar face o persoand

candidati la post incompatibild cu exercitarea ‘iumtxel contractuale pentru care candideazd, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; =

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a
folosit pentru sivArsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei pxofesu
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea part1c1par11 ia concurs si a ocupdrii functiei contractuale
sunt: R

Medic specialist.
> Diplomia de medic sau diploma de licenta in medlcma

» Certificat de medic specialist in snecmhtatea postului
» Certificat profesional curent emis de Colegiul Medicilor, Aviz anual de Libera

Practica, Asigurare de malpraxis valabila.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine

urméitoarele documente:
Dosarul de inscriere la concurs se vor depune Ea sedlul unitdtii la Compartimentul Runos si

va cuprinde urmatoarele documente:

(1) a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previdzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind orgamzarea si dezm!tarea carierei personalului contractual (HG
nr.1336/2022);

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru
medici; I o
c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada/inscrisul din care si rezulte ¢ nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
previazute la art.455 alin.(1) lit.e) sau f), la art.541 alin.( 1) lit.d) ori e), respectiv la art.628 alin.(1)
lit.d) sau e) din Legea nr. 95/2006 prwmd ref’orma in domemul sandtatii, cu modificirile si
completarile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcularea pumtajulm prevazut in Anexa nr.3 la ordin ;

f) certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru Completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului Natlonal de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru postunle din cadrul sistemului de invitimant,
sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitéti sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

h) adeverintd medicala care sa atesfe Stared de sanatate corespunzatoare eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau, de citre unitdtile samtare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derulirii concursului;
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i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate ' '

j) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

k) Curriculum Vitae, model comun european.
(2) Documentele prevazute la lit.d), si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate. Pentru confirmarea copiilor documentelor, acestea trebuie prezentate in original
(3) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit’ prin ordin al ministrului sandtdtii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sdnitate trebuie insotitd de copla, certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii s
(4) Copiile de pe actele previzute la alm (1) lit. b)c) 1)g) precum §i copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul prevézut la alin. (1) ht ) din Ordinul MS nr. 166/2023 poate fi inlocuit cu o

declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale.

(6) In functie de decizia conducatorului autoritdtii sau institutiei publice, dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd
organizarea gi desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidafi prin Pogta Romaéna,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platforma informatica a entitatii organizatoare
induntrul termenului prevazut ;

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele. de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platforma informatica a entitatii organizatoare, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e- -mail comunicatd de cétre acestia $i au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1)
lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrlse/practlce dupa caz, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicid sau platforma informatica a entitatii
organizatoare se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile mdmduale candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdfii probelor de concurs.

Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in parcurgerea a trei etape succesive, dupi

cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de concurs si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea

activititii profesionale si stiintifice pentru proba suphmentara de departajare (proba D),
previzutd in anexa 3 la Ordin, ~
b) proba scrisa
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¢) proba practica/proba clinica, in functie de specificul sttlilui publicat la concurs
Se pot prezenta la urmiatoarea proba de concurs doar candidatii declarafi admisi la etapa

anterioard.

V. Calendar de desfisurare concursuri:

Nr. Activitifi Data si ora

crt.

1 Publicarea anuntului o / 15.03.2024

2 Perioada de inscriere a candidatilor - - ' . Pani pe 29.03.2024 ora 14.00

Depunerea dosarelor de participare la concurs
la adresa: Spitalul Judetean de Urgenta '
Drobeta Turnu Severin, cu sediul in orasul
Drobeta Turnu Severin, Bd.Mihai Viteazu
nr.6D, judetul Mehedinti.

3. | Selectia dosarelor de inscriere si afisarea 02.04.2024, ora 16.00

rezultatelor selectiei

Depunerea contestatiilor privind o 03.04.2024, ora 16.00
rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere

5. | Afisarea rezultatelor contestatiilor privind 04.04.2024, ora 16.00

rezultatele selectiei dosarelor

6. | Desfasurarea probei scrise (proba B) 05.04.2024, ora 08.00

7. | Afisarea rezultatelor la proba scrisa 08.04.2024, ora 16.00

Termen depunere contestatii la proba | - 09.04.2024, ora 16.00
scrisa : L

9. | Termen solutionare contestatii c 10.04.2024, ora 16.00

10. | Sustinere proba practica/clinica (proba C) 11.04.2024, ora 08.00

11. | Afisarea rezultatelor probei practice/clinice 12.04.2024, ora 14.00

12. | Termen solutionare contestatii la proba 15.04.2024, ora 16.00

practica/clinica

13. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 16.04.2024, ora 16.00

la proba practica/clinica

17.04.2024, ora 16.00

14. | Afisarea rezultatului final al concursului
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Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10

zile de la afisare, la sediul institutiei respective.
Detalii privind tematica si bibliografia sunt atasate la prezentul anunt.

Publicat in data de 15.03.2024

Manager Interimar, i Me i(‘:'al," | Director Financiar Contabil,
Dr. Bobilca M sn itor . Ec. Tilea Simona Verginica
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Aprobat,

TEMATICA
pentru concursul de ocupare de post
specialitatea NEONATOLOGIE

I. PROBA SCRISA
IT - III. DOUA PROBE CLINICE
IV. PROBA PRACTICA

1. PROBA SCRISA
1. Perioadele dezvoltarii intrauterine (perloada embrionara si penoada fetala). Embriogeneza,

organogeneza si morfogeneza. Fiziologia fetala. Evaluarea fatului in timpul vietii intrauterine.
Evaluarea functiei placentare si a unitatii feto-placentare. (1, cap 2; 2)

2. Adaptarea nou-nascutului la viata extrauterina (functia respiratorie, cardio-vasculara, gastro-
intestinala, renala; adaptarea hematologica, imunologica, endocrina, termica). (1, cap 2; 2; 3-
nr.15; 16)

3. Nou-nascutul cu risc la nastere. Factorii de risc anteriori sarcinii, factorii de risc ce actioneaza
in cursul sarcinii, factorii de risc ce actioneaza in cursul nasterii. Masuri de profilaxie. (1, cap 2;
2)

4. Suferinta fetala acuta in timpul travaliului si asfixia la nastere. Reanimarea nou-nascutului.
Complicatiile (sindromul post-asﬁxw) consecintele si prognosticul hipoxiei la nastere. Socul
neonatal. (1, cap 2; 2; 3 - nr. 1,7,11,15,16; 4-partea IV; 5- cap7)

5. Traumatismul mecanic la nastere (lezmnlle partilor moi, leziunile craniene si cranio-cerebrale,
leziunile cervicale traumatice si ale- centurii scapulare, traumatismele coloanei vertebrale,
leziunile organelor abdominale, leziunile membrelor. (1, cap 2; 2)

6. Examenul clinic al nou-nascutului. Ingrijirea nou-nascutului normal in maternitate si la
domiciliu. (1, cap 2; 2; 4-partea I'V)

7. Alimentatia nou-nascutului. Nevoile nutritive. Alimentatia la san. Alimentatia cu biberonul si
prin gavaj. Alimentatia continua pe sonda naso-gastrica. Alimentatia continua pe sonda naso-
jejunala. (1 cap 2; 2; 3-nr.5,6,7,8,9,11,13,17,18; )"~

8. Preparatele de lapte folosite in alimentatia prematurului. (1, cap 2; 2; 3-nr. 10,13)

9. Alimentatia parenterala (indicatii, solutii utilizate, scheme de alimentatie, monitorizarea nou-
nascutului alimentat parenteral, complicatii). (1 cap 2; 2; 3-nr.17,18 ; 6)
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10. Tulburarile de crestere si dezvoltare. Stabilirea varstei gestationale. Curbele de crestere
intrauterina. (1 cap 2; 2; 6)

11. Prematuritatea. Definitie, factorii care pot influenta producerea nasterii premature.
Particularitati morfo-functionale ale nou-nascutului prematur. Categorii de prematuri.
Tratamentul profilactic al prematurului. Complicatiile prematuritatii. Criterii de externare din
maternitate. Prognosticul si cauzele de deces la prematur. Prevenirea prematuritatii. (1 cap 2; 2;
3-nr. 10,18; 4; )

12. Copilul mic pentru varsta gestatlonala (dlsmaturltatea) Definitie, etiologie, particularitati
morfo-functionale. Complicatiile dismaturitatii, profilaxia si tratamentul acestora. Prognosticul si
cauzele de deces la dismaturi. (1 cap 2; 2; 3-nr. 7,17 18,’19)‘

13. Copilul mare pentru varsta gestationala = si~ dismatur. Etlologle particularitati
morfofunctionale. Complicatiile si proﬁlax1a acestora. Tratamentul pre- si postnatal. (1 cap2; 2)
14. Sarcina multipla - patologie specifica. (1 cap2;2)

15. Detresa respiratorie la nou-nascut. Detresa respiratorie idiopatica (boala membranelor
hialine). Sindromul de resorbtie intarziata a lichidului pulmonar fetal. Sindromul de aspiratie
pulmonara. (1 cap 2; 2; 3-nr. 8, 17,18; 6)

16. Pneumoniile in perioada neonatala. Pneumonia congenitala. Edemul pulmonar hemoragic al
nou-nascutului. Crizele de apnee ale prematurului. Boala pulmonara cronica a prematurului.
Pneumothoraxul si pneumomedlastmul in perioada neonatala. (1 cap 2; 2; 3-nr.17,18; 6; 7)

17. Tehnici de tratament in insuficienta respiratorie neonatala: oxigenoterapia, ventilatia pe
masca, in pompa manuala, intubatia traheala Ventﬂana a51stata (1 cap 2; 2; 3-nr. 10,15,16,17,18;
6)

18. Bolile cardiace congenitale care se mamfesta in perioada neonatala. Diagnosticul
cardiopatiilor specifice perioadei neonatale, care necesita diagnostic de urgenta. Chirurgia
cardiaca la nou-nascut. (1 cap 2; 2; 3-nr. 11) o

19. Cianoza neonatala. Etiologie, abordare dxagnostlca tratament etiologic. (1 cap 2; 2)

20. Bolile primare miocardice la nou-nascut. (1 cap 2; 2)

21. Sindromul persistentei circulatiei fetale. (1 cap 2; 2; 3-nr. 15,16; 6)

22. Urgentele cardiologice neonatale: insuficienta cardiaca, tulburarile de ritm cardiac, socul
cardiogen, pneumopericardul. (1 cap 2; 2; 3-nr. 15, 16)

23. Varsaturile in per1oada neonatala: etlologle dlagnostlc si tratament (1 cap2;2)

24. Atrezia de esofag si fistula eso-traheala. (1 cap 2; 2}
25. Obstructiile congenitale ale tractului digestiv: atrezia si .stenoza intestinala, malrotatia

intestinului, ileusul meconial, boala leschprung, malformatu ano—rectale (1 cap2;2)

26. Enterocolita necrozanta. (1 cap 2;2)
27. Hiperbilirubinemiile neonatale: etlologle dlagnos’uc etlologlc tratament. (1 cap 2; 2; 7)

28. Encefalopatia hiperbilirubinemica. (1 cap 2; 2) ;
29. Boala hemolitica neonatala (prin incompatibilitate Rh si ABO). Profilaxia, diagnosticul si

tratamentul. Complicatiile, evolutia si prognosticul. (1 cap.2;2)
30. Anemiile neonatale: etiologia, d1agnost1cu1 tratamentul si complicatiile. Evolutia si

prognosticul. (1 cap 2; 2; 7)
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31. Policitemia - sindromul de hiperconcentratie sanguina. (1 cap 2; 2)

32. Bolile hemoragice ale nou-nascutului (coagulopatii congenitale si dobandite, trombocitopenii
si trombopatii). (1 cap 2; 2; 7)

33. Insuficienta renala acuta la nou-nascut. (1 cap 2; 2)

34. Ambiguitatea genitala la nou-nascut. (1 cap 2; 2)

35. Infectiile neonatale. Etiologie, particularitatile apararii antiinfectioase in perioada neonatala,
factorii favorizanti, diagnosticul clinic si paraclinic. Infectia intrauterina. Sindromul de infectie
amniotica. Septicemiile neonatale. Meningitele bacteriene la nou-nascut. Osteomielita. Infectii
cutanate. Infectii urinare. Omfalita. Conjunctivitele. Moniliaza. Diareea epidemica a nou-
nascutului. Mijloace de profilaxie a infectiilor secundare in sectiile de nou-nascuti. Tratamentul
infectiilor neonatale. (1 cap 2; 2; 3-nir. 6,9,10, 11,13, 15, 16;7)

36. Hipotiroidismul si hipertiroidismul in perloada neonatala. (1 cap 2; 2)

37. Nou-nascutul din mama diabetica. Dlagnostlc complicatii specifice. Profilaxia complicatiilor
si tratamentul nou-nascutului din mama diabetica. (1 cap 2; 2)

38. Hipoglicemiile neonatale - diagnostic, etiologie, complicatii, profilaxie si tratament..
hiperglicemiile neonatale. (1 cap 2; 2) '

39. Hipocalcemiile neonatale - semne clinice si parachmce etiologie si diagnostic etiologic,
profilaxie si tratament. (1 cap 2; 2)

40. Hiponatremiile si hipernatremiile in perioada neonatala. (1 cap 2; 2)

41. Hipo- si hiperkaliemia in perioada necnatala. (1 cap 2; 2)

42. Hipomagneziemia la nou-nascut. (1 cap 2; 2)

43. Diagnosticul bolilor metabolice congenitale in perioada neonatala si ingrijirea nou-nascutului
suspect de boala metabolica congenitala. (1 cap 2; 2)

44. Hipotermia neonatala: diagnostic si tratament. (1 cap 2; 2; 6)

45. Diagnosticul si tratamentul malformatiilor congenitale majore in perioada pre- si neonatala:
atrezia choanala, hernia diafragmatica, anomaliile ano-rectale, omfalocelul, gastroschizis-ul,
meningocelul si mielomeningoce_lul.’ind'rOCéfal’ia, luxatia congenitala de sold, piciorul stramb
congenital. (1 cap 2; 2; 3-nr.5) R

46. Suferinta cerebrala in perloada neonatala mamfestarﬂe clinice, etiologia, investigatiile
paraclinice. (1 cap 2; 2) ‘

47. Encefalopatia h1pox1c -ischemica permatala Hemmagnle intracraniene in perioada neonatala
(hemoragia peri- si intraventriculara, hemoragia subdurala, hemoragia subarahnoidiana) -
etiologie, diagnostic si tratament. (1 cap 2; 2; 3-nr.5; 7)

48. Convulsiile neonatale: etiologie, particularitati clinice, diagnostic etiologic si tratament. (1

cap 2;2;7)
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49. Elemente de farmacologie neonatala: efectele medicatiei administrate gravidei asupra fatului
si nou-nascutului; eliminarea medicamentelor prin lapte]e matern; folosirea medicamentelor la
nou-nascut. (1 cap 2; 2)

50. Mortalitatea neonatala si perinatala. Factorii care duc la cresterea mortalitatii perinatale si
masuri care pot influenta scaderea acesteia. (1 cap 2; 2)

II - I1II. DOUA PROBE CLINICE

Cazurile clinice se vor alege din tematica probel scrise.

IV. PROBA PRACTICA :

1. Cateterismul arterei si venei ombilicale. (6)

2. Aspiratia cailor aeriene si ventilatia pe masca cu pompa manuala tip oxigenoterapia. (6)

3. Plasarea unei sonde naso-gastrice . (naso—Jejunale) pentru alimentatia enterala. Tehnica
efectuarii gavajului continuu si discontinuu.(3-nr. 2,4; 6)

4. Masajul cardiac extern. (3-nr.1; 6)

5. Intubatia traheala. Tehnici de ventilatie asistata. (3-nr. 1 6)

6. Punctionarea venei femurale pentru recoltari. (6)

7. Instalarea unei perfuzii in venele periferice. (3-nr.1; 6)

8. Punctia lombara.(6)

9. Punctia pleurala. Drenajul pleural in sistem mchls (6)

10. Ingrijirea prematurului in incubator. (3-nr. 1,2,3; 6)

11. Fototerapia. (6)

12. Exsangumotransfuma (6)

13. Interpretarea unei radiografii toracice la nou-nascut. (6)

14. Interpretarea examenului radiologic al tubului digestiv in perioada neonatala. (6)

15. Interpretarea radiografiilor scheletice la nou-nascut. (6)

16. Interpretarea unei electrocardiograme din patologia curenta neonatala (maladii congenitale de
cord, tulburari de ritm si conducere, hipocalcemia neonatala). (6)

17. Punctionarea arterelor periferice pentru recoltarea. de sange arterial. Interpretarea examenului
gazelor sanguine si a echilibrului acido-bazic prin mlcrometoda Astrup. (6)

18. Interpretarea hemogramei normale si patologice in perioada neonatala. (6)

19. Interpretarea probelor de coagulare in perioada neonatala. (6)

20. Interpretarea probelor de explorare a functiei renale in perioada neonatala. (6)

21. Interpretarea interpretarea probelor de explorare a metabolismului bilirubinei in perioada
neonatala. (6)

22. Explorarea bacteriologica si serologica in infectiile neonatale. (6)

23. Preparate de lapte utilizate in alimentatia artificiala a nou-nascutului la termen. (6)

24. Preparate de lapte utilizate in alimentatia artificiala a nou-nascutului prematur. (6)
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25. Recomandari in alimentatia naturala a nou-nascutului (scheme de alimentatie, educatia
mamei, contraindicatii, incidente, urmarirea nou-nascutului alimentat natural). (3-nr.
2,4,5,6,7,8,9; 6)

26. Pregatirea si utilizarea monitorului cardio-respirator, pulsoximetrului, tensiometrului
noninvaziv, ventilatorului mecanic. (6)

BIBLIOGRAFIE
1. Sub redactia M. Maiorescu - Tratat de pedlatrie Ed. Medicala, 1986, cap 2

2. 1. Lupea - Neonatologie, Ed. Dacia, 1994

3. Revista de Neonatologie

4.D. Alessandrescu - Tratat de Obstetrlca Ed Medicals, 1976
5. 1. Munteanu - Tratat de Obstetrica, Ed. Academiei, 2000

6. Manual of Neonatal Care, Cloherty, Forth Edition, 1999

7. E.P. Ciofu - Tratat de Pediatrie, Ed. I, 2001
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FISA POSTULUI

NUME PRENUME:

POSTUL: MEDIC :
GRAD PROFESIONAL IN STATUL DE FUNCTII : MEDIC SPECIALIST

NIVELUL POSTULUI - Functie de executie

TIPUL DE POST — Contract de munca pe durata nederminata

SECTIA - NEONATOLOGIE

COD COR: ..........

CERINTELE POSTULUI
— STUDII - FACULTATEA DE MEDICINA
— VECHIME IN SPECIALITATE ...
— ALTE CERINTE @ ottt

8. RELATII
ierarhice - este subordonat Medic sef sectie, Director Medical, Manager

functionale - cu intreg personalul medical din sectii/compartimente/laboratoare
de reprezentare: -

AN EWN -

9. ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI  PRIVIND
ACTIVITATEA MEDICULUI SPECIALIST

9.1 MEDICUL DE SPECIALITATE
Sarcini principale: :
1. Examineaza bolnavii imediat la intemare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de
ore, iar in cazurile de urgenta imediat; foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator;
2. Exarnineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie, evolutia, explorarile de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator, iar la sfarsitul internarii, intocrneste epicriza,
3. Prezinta medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicita sprijinul
acestuia ori de cate ori este necesar;
4. Participa la consultatii cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite, la examenele



MOVEMENT

uniii&e aflata in
BUFRAVEGHERESR
Fm -

ettt GG G

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DROBETA TURNU SEVERIN QuALITY
JUDETUL MEHEDINTI 150 9001 eertificat nr.507C
Bd. MihaiViteazul nr. 6D
Cod fiscal : 4222239 ; Cont IBAN RO88TREZ46121F335000XXXX
Banca :TrezoreriaDrobeta Tr. Severin
Telefon : 0252/313751 ; Fax : 0252/321498
oficial@spitjudseverin.ro

paraclinice, precum si la expertizele medico-legale si expertiza capacitatii de munca;

5. Comunica zilnic medicului de garda, bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita
supraveghere deosebita;

6. Intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolaavii pe care ii ingrijeste;
supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar la
nevoie, le efectueaza personal;

7. Recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bohavilor;

8. Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de
personalul mediu, auxiliar cu care lucreaza;

9. Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a
norrnelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

10. Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;
11. Raspunde de disciplina, tinuta si comportamenhrl personalului in subordine si ai bolnavilor pe
care ii are in ingrijire;

12. Asigura garzile in sectie, potrivit graficului de lucru stabilit de catre medicul sef de sectie sau
in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

13. Intocmeste formele de extemare ale bolnavilor si redacteaza orice buletin medical, aprobat de
conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire;

14. Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consultatiile din aceeasi sectie si alte
sectii si alte sectii si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul
unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

15. Asigurarea unor situatii deosebite care reclama urgenta in asistenta medicala din unitalile
sanitare cu paturi se face prin chemarea medicilor de la domiciliu;

16. Executa sarcini de indrumare si control etic, precum si consultatii de specialitate in
ambulator, conform planului intocmit de medicul sef de sectie;

17. Se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la
ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;

18. Desfasoara, dupa caz, activitate de cercetare medicala;

19. Depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;

20. Participa la autopsii si confruntarile anatomo-clinice la cazurile care le-a avut in ingrijire;

21. Aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

22. Obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau
suspecta;

23. Raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti catre SPIAAM;

24. Consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legatura cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor;
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25. Instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile-pe care le au ei insisi si luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

26. Respecta si aplica prevederile Legea 190/12018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

27. Are obligatia de a raspunde chemarii de la domiciliu de catre manager sau sef de garda pe
unitatea sanitara in cazuri deosebite care necesita consult si tratament de specialitate in cazuri de
accidente colective, (consulturi interdisciplinare ), etc.

28. Sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cate ori i se solicita acest
serviciu ; ;

29. Are obligatia de a obtine consimtamantul informat al pacientului;

30. Raporteaza EAAM;

31. Raspunde de cerintele specifice acreditarii spitalului;

32. Nu face discriminare de nici un fel in aoordarea asistentei medicale pacientilor ;

33. Este obligat sa desfasoare activitate in cadrul comisiilor in care este nominalizat prin decizie,
de catre manaagerul entitatii;

9.2 ATRIBUTIILE SPECIFICE MEDICULUI NEONATOLOG

-asigurd supravegherea si asistenta la nasterile cu risc (prematuritate, sarcini multiple, nasteri
instrumentate, suferinti fetald cronicd si acutd, complicatii materne). Suportul functiilor vitale si
tehnicile de stabilizare a nou-ndscutului, in primele minute de viatd

-asigura colaborarea interdisciplinara pentru a oferi varianta optimd de terapie pentru nou-
niscutul bolnav, eventual transferul cétre o maternitate de grad superior sau o clinicd de chirurgie
pediatricd.

-asigurd accesul nou-ndscutului la Ingrijire multidisciplinard - genetica, cardiologie, chirurgie,
neurologie, medicind de recuperare, oftalmologie, boli infectioase, ORL, hematologie, etc. De
asemenea, asigurd terapie respiratorie asistatd noninvaziva si/sau invaziva, in functie de patologie
si vérsta de gestatie.

- efectuarea procedurilor invazive de diagnostic si tratament ale nou-ndscutului, manipularea si
utilizarea aparaturii medicale (intubatie endotraheald, punctie arteriald si/sau  venoasd,

cateterizarea vaselor ombilicale/vene centrale, punctie lombard, etc.)
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~diagnosticheaza diferite boli, anomalii si defecte congenitale, tulburiiri de adaptare la viala
extrautering, infectii congenitale si perinatale, respectiv elaboreaza planul de tratament si de
nutritie care trebuie s& fie anticipativ gi prospectiv.

-urméreste evolutia prematurilor (follow up). colaboreazd cu specialistii implicafi in recuperarea
prematurilor.

Pentru nou-nidscutii bolnavi, acesta asigurd nutritia optim4, iar in situatii specifice (deshidratare,
hipovolemie, hipoglicemie, detresd respiratorie, sepsis, prematuritate, defecte orale ale riou-
niiscutului) asigurit alimentatia parenterald completd sau partiald, alege formule de lapte adecvate
daci este necesard alimentatia artificiald (contraindicatii absolute pentru aldptare, mame bolnave,
ete).

- consiliazd familia asupra tehnicilor de alimentatie complementard si incurajeazd aldptarea
precoce la nou-ndscutii sanatosi.

- asigurd consulturi in garda, completeaza in registrul de vaccindri, face interpretarea analizelor si
probelor paraclinice, prescrie tratamente. face recomandari pentru consulturi de specialitate,
screeningul pentru surditatea congenitali si boli metabolice, follow-up pentru prematuri.

- asigurd educarea mamei si a familiel prin materiale scrise. audio-video, demonstratii practice $i
discutii: habitat, masuri de sigurantd in manipularea nou-nascutului, situatii de urgentd, tehnici de
hrinire, cu accent pe aldptarea pe termen lung, legatura cu autoritatea medicald, imunizare,
profilaxia rahitismului si a anemiel feriprive, screeningul aplicabil la nivel de unitate sanitara.
Adapteazi sfaturile n functie de vérstd, rasd, religie, nivel cultural si social. Mamele sunt
incurajate si aldpteze, sunt informate asupra beneficiilor laptelui matern pe termen lung, sunt
instruite asupra metodelor de conservare a lactatiei in caz de reintoarcere la serviciu.

- participa la elaborarea protocoalelor specifice si aplica protocoaleleoe specifice si aplicabile in
specialitatea neontalogie

- medicul neonatolog informeaza toate gravidele si lauzele internate depre beneficiile
alimentatiei naturale prin inmanarea Ghidului pentru parinti referitor la alimentarea nou
nascutilor si sugarilor sanatosi tuturor gravidelor /lauzelor internate sa promoveze alaptarea

exclusiv la san imediat dupd nastere,
- sa informeze mama ca alaptarea exclusiva la san este suficienta pentru promovarea cresterii si

dezvoltarii normale a copilului in primele 6 luni de viata.
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- sa nu indice si sa nu ofere nou-nascutilor sanatosi alimentati la san suplimente de apa, solutii
glucozate, formule sau alte lichide in afara cazurilor in care acest lucru este necesar din punct de

vedere medical pe toata durata internarii.
-sa nu ofere copiilor alimetti la san biberoane, tetine sau suzete sis a informze parintii despre

impactul negativ al acestora asupra suptului

9.3 APTITUDINI DE COMUNICARE CU APARTINATORII ACESTUIA:

>

s

A\

VVVVVVYVVVVVVVVVVVYVVVY

Comunicd cu pacientii si apatinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de
intelegere in scop psiho-terapeutic;

Comunicarea se realizeazi intr-o manierd politicoasd, directd, in limitele competentelor
postului, cu evitarea conflictelor;

Limbajul utilizat respectd, pe cét posibil, specificul mediului din care provine persoana
ingrijita;

Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana ingrijitd, este adecvat dezvoltirii fizice, sociale
si educationale a acestuia;

Are comportament etic fatd de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fata de orice persoand pe parcursul desfdsurarii intregii activita{i la locul de munca.
Usurintd, claritate si coerentd in exprimare; '

Aptitudini in culegerea, clasificarea si interpretarea informatiilor;

Aptitudinea de a lucra cu documente;

Spirit practic si organizatoric;

Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor;

Adaptare pentru munca in echipé;

Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

Capacitate de adaptare la situatii de urgentd;

Interes pentru documentare si solutionarea problemelor,

Sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire, examinare si tratament al pacientilor;

Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie;

Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

Manualitate;

Inteligentd;

Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistenti la stres ;

Punctualitate, corectitudine;

Tact, amabilitate;

Flexibilitate;

Perseverentd;

Solidaritate profesionala;
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10.COMPLEXITATEA POSTULUI (iN SENSUL DIVERSITATII OPERATIUNILOR DE

EFECTUAT) NECESITA:
e Complexitatea si diversitatea operatiunilor efectuate (tehnici de ingrijire speciale, pregitire

si pozitionare speciale);

11.RESPONSABILITATI IMPLICATE DE POST:

YV VVY

Y VY

v OV Y VY

Face parte din comisiile/consiliile infiintate la nivelul unitatii sanitare;

Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum
si intimitatea si demnitatea acestora;

Cunoaste si respecta procedurile implementate la nivelul unitatii privind informatiile cu
caracter personal;

Cunoaste si respecta « Drepturile pacientului » conform normativelor in vigoare ;
Respecta programul de lucru de 7 ore / ture si programarea concediului de odihna;

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi;

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de nunca;

Cunoaste si respecta Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare conform OMS 1101/2016;

Cunosaste si respecta Regulamentul privind timpul de muncd, organizarea si efectuarea
gérzilor In unitatile publice din sectorul sanitar conform OMS 870/2004;

Cunoaste si respecta Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale conform OMS 1226/2012;

Cunoaste si respecta Normele metodologice cu privire la modalitatea si frecventa de
raportare de citre furnizorii de servicii medicale, precum si circuitul informational al figei
unice de raportare a bolilor transmisibile si pentru aprobarea Sistemului de alertd precoce
si reactie privind prevenirea si controlul bolilor transmisibile conform OMS 1738/2022;
Cunoaste si respecta CODUL DE ETICA al SPITALULUI;

la cunostiinta de reglementarile REGULAMENTULUI INTERN (RI) SI
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE (ROF) si inclusiv de site-ul

Unitatii;
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» Respecta atributiile privind implementarea MANAGEMNTULUI ~CALITATII

SERVICIILOR MEDICALE;

» Cunoaste si respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului
medical;

> Personalul medical care acorda asistenta medicala. in sistemul public va incheia o
asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii
cauzate prin actul medical;

> Comunicarea interactiva la locul de munca: ‘

o Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare pentru
rezolvarea problemelor conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare, de apa
si curent, aprovizionarea cu materiale si consumabile diverse, statistica medicala si
contabilitate);

e Participa la discutii pe teme profesionale;

o Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directa, cu evitarea conflictelor.

» Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

» Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:

a) Autoevaluare,

b) studiu individual,

c) cursuri de pregatire / perfectionare.

> Se va supune masurilor administrative in ceea ce prlveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului.

> Aduce la cunostinta conducerii unitatii absenta temporara a personalului in vederea
suplinirii acestuia.

12. CUNOASTE SI RESPECTA:

o O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei si
asistentului medical;

e Codul de eticid si deontologie al asistentilor medicali generalisti, maoselor si asistentilor
medicali din Romania;

e Legeanr. 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului;

e Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtdtii cu modificdrile si completarile
survenite;

e Legea nr. 487/2002 privind bolnavii periculosi;

e Codul muncii — Legea 53/2003;

e O.G.nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitdtile sanitare.
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e Recunoaste si indeplineste responsabilitdtile profesionale in cazul utilizdrilor tehnologiilor
speciale cu mentiunea ca, in cazul in care existd tehnologie in schimbare, aceste responsabilitati
vor fi schimbate;

o Cunoaste si respectd regulamentul de ordine interioard si Regulamentul de Organizare si
Functionare al Spitalului Judetean de Urgentd Drobeta Turnu Severin ;

e Respectd normele tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdgile sanitare
conform Ordinului M.S. nr. 1761/2021;

e Cunoaste si respectd normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale conform Ordinului MS 1101/2016 actualizat;

e Cunoaste si respectd normele de securitate, protectia muncii si normele PSI;

e Cunoaste si respectd secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale

13. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATIL:

s Respecta cerintele legale ANMCS in vederea obtinerii acreditarii si mentinerii acesteia;

e Participd la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al
calitatii;

e Asigurarea si imbunatétirea continud a calitétii serviciilor de sandtate si a sigurantei
pacientului; :

o Respectarea demnitatii umane, a principiilor eticii si deontologiei medicale si a grijii fata
de sanatatea pacientului;

e Imbunititirea eficacitatii si eficientei proceselor din intreaga organizatie prin
implementarea protocoalelor de diagnostic si tratament , precum si reglementarea
proceselor desfasurate in unitatea sanitaré

e Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa
se realizeze imbunitatirea starii de sdndtate a pacientilor deserviti;

Imbunititirea in permanenti a calitaii actului medical;

Promoveazi calitatea, echitatea si responsabilitatea;

Participa la implementarea prevederilor documentelor Sistemului de Management al
Calitatii; :

e Participa la activitati de imbunatafire a calitifit serviciilor medicale;

e Aplica personal prevederile procedurilor si protocoalelor de management al calitétii astfel
incat numirul neconformitatilor constatate sa fie in continud scédere.

14. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII

N MUNCA SiP.S.L:
Respecti normele legale in vigoare in materie de S.5.M. si P.S.1. si pentru prevenirea incendiilor;
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Participa la instructajele periodice organizate la nivelul unitatii.

Obligatiile lucrétorilor ( Legea nr.319/2006):

- Fiecare lucritor trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expund la pericol
de accidentare sau Tmbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé.

In mod deosebit, lucritorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau si il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) si aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatétii si securitatii lucratorilor;

g) s coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;

h) si isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinatatii in
muncd si méasurile de aplicare a acestora;

i) si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari.

15. RASPUNDE DE INDEPLINIREA OBLIGATIILOR PRIVIND APARAREA
IMPOTRIVA INCENDIILOR:

e Si cunoasci si sd respecte mésurile de aparare impotriva incendiilor;
S3 respecte normele de aparare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care le
desfagoard,

e Si aduca la cunoftinta conducerii unitdtii orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de incendiu;
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e Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducétorul unitatii ;

e Si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor ; }

e S comunice imediat dupd constatare conducatorului locului de muncd orice incalcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor ;

e Si colaboreze cu salariatii desemnati de conducere cu atributii in domeniul apdrdrii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

e Si actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu ;

e Si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd
referitoare la producerea incendiilor;

16. CONDITII DE MUNCA: Activitatea se desfdsoard in conditii normale/speciale de munci,
potrivit Legii nr.263/2010.

17. RISCURI IMPLICATE DE POST: stres prelungit, ritm alert de lucru .

18. COMPENSARI: Sporuri pentru conditiile de munca si riscurile implicate de post, conform
reglementdrilor in vigoare.

19. RESURSE DISPONIBILE:
e Spatiul disponibil: birou comun cu tot personalul mediu sanitar al locului de munci;
e Echipamente materiale: dulap documente, dulap vestiar;
o Echipamente software: computer, imprimanta ,
e Resurse financiare: este rdspunzitor impreund cu superiorii ierarhici de utilizarea
rationala a bugetului alocat;
Alte resurse:
e echipament individual de protectie: DA
e materiale igienico-sanitare: DA

[:]

20. OBLIGATII PRIVIND PROTECTIA INFORMATIILOR CONFIDENTIALE SI A

DATELOR CU CARACTER PERSONAL
> Respectarea confidentialitdtii datelor pacientilor este obligatorie, chiar si dupd decesul

acestora,
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21.

Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fard avizul conducerii
institutiei;

Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul conducerii
institutiei;

Restrictiile de acces si folosire a informatiilor tin cont de respectirea confidentialitétii
datelor asa cum prevad reglementérile legale;

in cazul informatiilor apartinand altor departamente, accesul la informatii se realizeazi cu
acordul personalului responsabil cu gestionarea informatiilor respective sau conform
regulamentelor unitdtii;

Respectd reglementarile legale si interne privind datele furnizate ctre terti;

Respectd cu strictete procedurile interne refritoare la protectia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informatica;

Pastreazi in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

Nu divulgi nimanui si nu permite nimdnui sd ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice
de acces in sistemele informatice pe care le uitilizeaza in desfisurarea atributiilor de
serviciu;

Nu copiazi pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale unititii, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regdseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de cétre superiorul sdu ierarhic;

Interzice in mod efectiv si impiedicd accesul oricdrei persoane neautorizate la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul caruia isi
desfasoara activitatea;

Manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precaufie, atdt in ce priveste conservarea suporturilor, cét si
in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru

Nu divulgd niméanui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod nemijlocit, cat
si, eventual in mod mediat, cu exceptia situa;iilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regéseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autonzata de cétre superiorul
sau ierarhic;

Nu transmite pe suport informatics si nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal,
citre sisteme informatice care nu se afla sub controlul spitalului sau care sunt accesibile in
afird societitii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cdsute de e-mail, foldere
accesibile, intranet sau orice alt mijloc tehnic;

Respecta toate obligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal previzute de
lege si in reglementérile interne.

TIMPUL DE MUNCA:
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Tipul de norma:

e Norma intreagd
Nr. ore munci/zi: 7 ore;

e Tipul programului de lucru:
Programul de lucru

22. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISET POSTULUI

e Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca si este valabila pe
intreaga perioadd dedesfasurare a contractului individual de muncd, putind fi reinnoita in
cazul aparitiei unor noi reglementéri legale sau ori de cite ori este necesar;

In cazul nerespactarii sau abaterilor se aplica sactiuni conform legislatiei in vigoare.

e Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu rispunde
disciplinar, contraventional sau penal dupé caz;

e Orice actiune sau inactiune sdvarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici constitue abatere disciplinara conform art. 247, din Legea nr. 53/2003.

INTOCMIT: Dr.DRAGOLEAELENA

A
A0

Semnatura:
o
W“\"i\"“ 'ffgsv“:ﬁ“{‘l«
Am luat la cunostintd si am primit un exemplar,
Nume Prenume
Semndtura Data / /

Prezenta fisa de post poate fi completata cu atributii specifice, lucrari sau sarcini specifice
adaptate noilor cerinte in baza deciziei superiorului ierarhic si a managerului, care vor fi
comunicate salariatului .

*Sunt de acord ca datele personale sa fie prelucrate conform Regulamentului UE 679/2016.

12



