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In vederea organizarii concursului pentru ocuparea posturilor vacante, va rugam sa ne publicati
in data de 01.03.2024 in conformitate cu prevederife Ordinuiui MS nr.166/2023, Anexa |, art.7
alin (3) pe posturii@gov.ro si conform art.1V alin.(1) {it. a) din OG 34/2023, urmatoru! anunt :

ANUNT

In conformitate cu prevederite Ordinulut MS nr.ti2 din 16 ilanuarie 2024 — privind
modificarea anexei 1 la Ordinui MS nr, 166 din 26.01.2023,

Memorandumul aprebat in Sedinta Guvernului din 11.01.2024 sub nr. 42/DPSG prin care
s-a aprobat sesiunca de organizare concursuri sau examene pentru ocuparea unor posturi vacante
sau temporar vacante din sectorul de sdnitate gi asistentd sociald din cadrul institutiilor publice
focale care au depus cereri eligibile neaprobate in anul 2023 prin care esle stabilit numarul de
posturi vacante/temporar vacante pentru a ciror ocupare s-a aprobat organizarea de
concursuri/examene, Tnaintat cu adresa nr.4849/16.01.2024, inrcgistrati la sediul SJU DTS sub
nr. 2007/22.01.2024, a Ministerului Dezvoltdrii/Lucririlor Publice si Administratiei,

Spitalul Judetean de Urgentd Drobeta Turnu Severin, cu sediul in orasul Drobeta Turnu
Severin, b-dul Mihai Viteazut nr. 6D, judetul Mehedinti, organizeaza concurs pentru ocuparea
posturilor vacante de medici in conformitate cu Ordin MS nr.166/2023, dupi cum urmeaza:

- 2 posturi de medic specialist specialitatea pneumologie pe pericada nedeterminatd, cu
norma intreagd, in cadrul Sectiei Pneumeologie;

Conditiile generale de participare : Pentru a ocupa un post vacant de medic, persoana
care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.53/2003 - Codul muncii, repubticata, cu
modificarile si completarile ulterioare si cerintele specific prevazute la art.542 afin 1 si 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernuiui nr.57/2619 privind Lodu% Administrativ, cu modificarile si
completarile nitericare

a}) are cetifenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spd@:u[ Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene; :

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de tamilie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, aite conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos fa concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infdptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost inlerzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
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folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu. s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
expioatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum st pentru completarea Legii nr, 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) [it. h),

Conditiile specifice necesare in vederea parliciparii la concurs s1 a ocupdrii functiei contractuale
sunt:

Medic specialist.
» Diploma de medic san diploms de licenid in medicing
» Cextificat de medic specialist in speciafitatca postului
»  Certificat profesional curent emis de Colegiul Medicilor, Aviz anual de Libera

Practica, Asigurare de malpraxis valabila.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine

urmaitoareie documente: oo
Dosarul de inscriere ta concurs se vor depune ia sediu) unitafii la Compartimentul Runos si
va cuprinde urmatoarele documente:

(1) a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazutl fa anexa nr. 2 3
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personatuful contractual (HG
nr.1336/2022); ' '

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru
medici; :

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
prevazute la art.455 alin.(1) lit.e) sau f), la art.541 alin (1) lit.d} ori e), respectiv la art.628 afin.(1)
lit.d) sau ¢) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completérile ulterioarc; T .

e} acte doveditoare pentr calculares punctajilui previzut in Anexa nr.3 la ordin ;

B) certiticat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificarul de inlegritale comportamentald din care si reiasi i nu s-au Comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automalizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilof, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sdnatate sau protectie sociald, precum i orice entilate publica sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;



BACAPEMERT

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DROBETA TURNU - SEVERIN
JUDETUL MEHEDINTI
Bld. Mihai Viteazul nr. 60, cod postal 220062
Cod fiscal - 422223¢
Tcle‘sn 0252312751 ; Fax . OZSE!‘*QMQB
e-maik, oﬁClal@spltjudEPverln o

RCALA &M

CUALITY

iSO 901 certificat mr 307

h) adeverintd medicald care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, cliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului; :

t) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legil,

aflate in termen de valabilitate

J) copia certificatului de c#satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

k) Curriculum Vitae, mode! comun european.

(2) Documentele prevazute la lit.d), si f) sunt valabile 3 funi si se depun la dosar in termen de
valabilitate. Pentru confirmarea copiifor documentelor, acestea trebuie prezentate in original
(3) Adeverinta care atesti starea de sdnitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitdti, in situafiz sohcntarn de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sdniitate trebuic insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emtis in conditiile legii
(4) Copiile de pe actele prevazute fa alin. (1) lit. by),i},j), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previizut la alin, (3) se prezinti insotite de documentele
originale, care sc certificd cu mentiunea "“0'1f01m cil origmaiul" de citre secretarul comisiel de
concurs,

{3} Documentul previzut la alin. (1) Ht. ) din Ordinul MS nr. 166/2023 peate fi inlocuit cu o
declar ai;le pe propria raspundere privind antecedentcle penale.

(6) in functie de decizia conducatorului autoritatil sau institutiei publice, dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd
organizarea gi desfisurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romani,
serviciul de curierat rapid, posta clectronici sau piatforma informatica a entitatii organizatoare
induntrul termenului previzut ; _

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roménd, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platforma informatica a entitatii organizatoare, candidatii
primes¢ codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de citre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1)
lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar
nu mai tirziu de data si ora orgamzaru plobel surlﬁefnractlce dupi caz, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau platforma informatica a entitatii
organizatoare se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceplate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9}, dupi caz, conduce Ia respingerea candidatului.

{11} Prin raportare la nevoile individuale. candidatul cu dizabilitati poate inainta conisiei de
concurs, in termenul previzut peniry depunerca dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
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Concursul pentru ocuparea postului vacant constd in parcurgerea a trei etape succesive, dupi

cum urmeaza:
a) selecfia desarelor de concurs §i stabilirea punctajului rezuitat din analiza si evaluarea

activitdtii profesionale si stiintificc pentru proba suplimentard de departajare {proba D),

prevazuta in anexa 3 la Ordin,
b) proba scrisi
¢) proba practica/proba clinica, in functie de specificul postuiui publicat Ia concurs

Se pot prezenta la urmdtoarea probd de concurs doar candidatii declarati admisi la etapa
anterioara.

VY. Calendar de desfisurare concursuri:

Nr. Activitifi Data si ora
cri, B ]
1 Publicarea anuntului 01.03.2624
5 Perioada de inscriere a candidatilor - Péand pe 15.03.2024 ora 14.00
" | Depunerea dosarelor de participare la concurs
la adresa: Spitalut Judetean de Urgenta
Drobeta Turnu Severin, cu sediul in orasul
Drobeta Turnu Severin, Bd.Mihai Viteazu
nr.6D, judetul Mehedinti.
3. | Selectia dosarelor de inscriere si afisarea 19.03.2024, ora 16.00
rezultatelor selectiei
4 Depunerea contestatiilor privind 20.03.2024, ora 16,00
" | rezultatele selectiei dosarefor de
inscriere
5. | Afigarea rezultatelor contestatiilor privind 21.03.2024, ora 16.00
rezultatele selectiei dosarelor
6. | Desfasurarea probei scrise (proba B) 22.03.2024, ora 10.00
7. | Afisarea rezultatclor la proba scrisa 25.03.2024, ora 16.00
8 Termen depunere contestatii la proba 26.03.2024, ora 16.00
© | scrisa |
9. | Termen solutionarc contestatii 27.03.2024, ora 16.00
10. | Susiinere proba practica‘clinica (proba C) 28.03.2024, ora 10.00
L . : . . T Py R
11. | Afisarea rezultatelor probei practice/clinice 29.03.:2024, ora 14.00
12. |r Termen solutionare contestatii la proba 01.04.2024, 0ra 16.0 |
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practica/clinica
. . . 04.2024, .00 -
13. | Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 02.04.2024, ora 16.0
la proba practica/clinica
14. | Aftsarea rezultatului final al concursului 03.04.2024, ora 16.00 J

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10
zile de la afisarc, la sediul institutiei respective.
Detalii privind tematica si bibliografia sunt atasate la prezentul anunt.

Publicat in data de 01.03.2024

Managet Interimar, » - Director A c):mi Director Financiar Contabil,
Dr. Bobi\k;a_-Md'h,,qra‘E-}eonOfa Dr. Crick !!]Q]t/( Ec. Tilea Simena Verginica
S’L» Tl 51 b
Director I]‘Igl‘!]ll‘l Director Runos, Ac 121‘[1/1 Turidic Coordonalot Runos,
A__ E{; Daniela
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Manager Interipgi®
Dr.Bobilca Moho Eleimora

TEMATICA
pentru concursul de ocupare de post

S

specialitatea PNEUMOLOGIE Lo

I. PROBA SCRISA

¥I - III. DOUA PROBE CLINICE

IV. PROBA PRACTICA

PROBA SCRISA :

. Anatomia si fiztologia aparatului respirator. (13,9)

. Fiziologia si fiziopatologia respiratiei.(6,9)

. Raspunsul imun la nivelul aparatului respirator (mec anisme imune, celule, mediatori).(3,9)
. Diagnosticul bacteriologic in clinica infectiilor respiratorii netuberculoase.(9,11)
. Insuficienta respiratorie acuta si cronica.(7,9}

. Astmul bronsic.(7,9,17)

. Bronhopneumopatia cronica obstructiva.(7,9,16)

. Pneumopattile interstitiale si fibrozele pulmonare difuze {7,9)

. Patologia congenitala pulmonara.(9)

. Sarcoidoza.(7,9)

. Infectii respiratorii acute.(7,9,11)

. Bronsiectaziile. (7,9) '

. Abcesul pulmonar. (7.9)

. Patologia micotica pulmonara.(9)

. Parazitoze cu determinare pulmonara.(9}

. Eptdemiologia tuberculozei.(5,7,15}

. Patogenia tuberculozei. (7.9)

. Tuberculoza primara si complicatiile ei. (7.9)

. Tuberculoza secundara. (7,9)

. Asociatil agravante ale tuberculozei cu alte afectiuni qau stari fiziologice. (7,9)
. Tuberculoza si infectia cu HIV. (7,9)

. Tratamentul tuberculozei (principii, medicamente, tehnica, regimuri). (7,10,13)
. Masurt de lupta antituberculoasa, programe, organizare, evaluare. (7,15)

. Patologia respiratorie la imunodeprimati. {7,9)

. Micobacteriozele pulmonare. (7,9)

. Tumori pulmonare benigne. (7.9)

. Tumori pulmonare maligne (primitive si secundare). (7,9)

. Patologia mediastinala. (7,9)

. Cordul pulmonar. (8,9)

. Hipertensiunea arteriala pulmonara. (8.9)

. Edeme pulmonare. (8,9)

32. Patologia trombo-embolica pulmondra (8,9)

. Sindromul de detresa respiratorie acuta. {7.9)

E\DOOHJ\‘J\Uu-hL.Jm.—w_—l

kel
D o=

"

P T B ) — — e e —
fed DD e ODOND O ] O L

)
AN fa

I
1,

T R B SR N ]
—_— O D @0 =) N

Tl 0
T



MDVEMENT

$PITALUL JUDETEAN DE URGENTA DROBETA TURNU - SEVERIN
JUDETUL MEHEDINT!
Bld. Mihai Viteazul rr. 60, cod postal 220062
Cod fiscal : 4222239 ;
Telefon : 0252/313751 ; Fax : 0252/321498
e-maiI:oﬁcial@spitjud&everin.ro

150 9001 certificat ar.507C

34. Sindromul apneei in somn.(7)

35. Patologia pleurala.(7,9,12)

36. Determinari pulmonare in colagenoze si alte boli sistemice.(7.9)

37. Patologia pulmonara cu caracter profesional (7,9}

II - TIL. DOUA PROBE CLINICE

Probele clinice se vor sustine din tematica probet scrise.

1V. PROBA PRACTICA

A) Explorari :

i. Evaluarea epidemiologica in pneumologle { q) _

2. Examenul bacteriologic mlcroscoplc in pa‘roloya ref\*plratone - indicatii, tehnica, interpretare
(4,11)

3. Examenul microscopic prin cultun m patolog;a re«:.pwatorle - indicatii, tehnica, interpretare
(4,11)

4. Testarea sensibilitatii bacteriene in patologla re:,plratoue - indicatii si interpretare.(4,10,11)

5. Investigatia radiologica clasica - indicatii si interpretare.(1,2}

6. Testul tuberculinic - indicatii, tehnica, interpretare (7}

7. Examenul tomodensitometric si rezonanta magnetica nucleara in patologia toracica - indicatii
si interpretare. (9) '

8. Examenul bronhografic, bunizgraha pulmonara si angiografia de contrast - indicatii si
interpretare.(9)

9. Toracenteza - indicatii, tehnica, mterprerare {9,12)

10. Investigatii bioptice si citologice in patologia respiratorie. (9}

L 1. Investigatia functionala ventilatorie - indicatii si {uterpretare. (6)

12. Investigatia si interventii endoscopice in patologia respiratorie - indicatii, tehnica,
interpretare (14)

13. Tehnici de asistare si resuscitare resplratorle (9)

14. Electrocardlograma - interpretare buletine. (8,9)

B) Epidemiologia si combaterea tuberculozei (15)

1. Sistemul informational de inregistrare si evaluare a procesutui epidemiologic al tuberculozei.
Organizarea fisierului de tuberculoza.

2. Indicatorii epidemiometrici si interpretarea.lot.

3. Interpretarea datelor statistice ale endemiei TBC dintr-un terltorlu cunoscut.

4. Evaluarea actiunilor de lupta anti-TBC. Indici de eficienta, metodologla evaluarii.

5. Organizarea investigatiei bacteriologice si evaluarea ei.

6. Organizarea si controlul chimioterapiei ca masura de lupta anti-TBC.

7. Ancheta epidemiologica de filiatiune si inasurile de lupta in focarul TBC.
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8. Organizarea si functionarea Dispensarului de Pnenmofiiziologie.

9. Sarcinile c;rcumscrlptiel sanitare in lupta anti-TBC si relatiile cu reteaua de specialitate.

10. Criterii de apreciere a capacitatii de munca si indicatii de reincadrare a bolnavilor TBC
recuperati. Colaborarea cu CM.E.C.M.

1. Educatia sanitara st motivatia in cadrul luptei anti-TBC.

12. Evaluarea eficientei (sau masurilor) unui Program de Control al Tuberculozei.

13. Organizarea st evaluarea chlmloteraplel ca masura principala de control al tuberculozei intr-
un teritori.

14, Masuri de prof" tlaxie recomandate in controlul tuberf*ulozel dintr-un teritoriu

15. Obiectivele si strategia unui Prog,ram de Control al’ {uberculozel

BIBLIOGRAFIE

1. Barcan F. - Diagnosticul radiologic in natoiogaa nrganelor toracale, Ed. Medicald, Buc. 1980
2. Barcan F. - Diagnosticul diferential radlologlc in ndtologm organelor toracale, Ed. Medicald,
Buec. 1981

3. Bari C. - Imunologie fundamentald. Blo]oma raspunsubui imun, Ed. Medicala 1996

4. Diaconescu C., Homorodean D. - Ghidul diagnosticului bacteriologic al tuberculozei, Buc.
1998

3. Didilescu Cr., Marica C., Nicolaescu O., Pop M. - 'Epidemiologia bolilor pulmonare cronice ¢u
extindere in masi, Ed. Curtea Veche 2000 '

6. Dutu St. - Explorarea functionald pulmonard, Ed. Med., Buc. 1997

7. Gherasim L. - Medicind Internd. Bolile aparatulm Lesplrator si aparatului locomotor vol.1, Ed.
Med., Bue. 2000

8. Gherasim L. - Medicina Interna. Bolile cardlovasmu!are si metabolice vol.2, Ed. Med., Buc.
1998

9. Harisson - Principii de Medicina Interné, Ed. Teora, 2001

10. Marica C., Didilescu Cr., Spénu V., Galic N, - Tuberculoza pulmonard cu germeni
pollchlmloremsten‘;l Ed. Tehnica, 2000 '

11. Marica C., Didilescu Cr. - Algoritm de dlagnostlc i tratament in infectiile cailor respiratorii
inferioare, Ed. Tehnica 2001

12. Mihaescu T., Grigoriu B.D., Mitrofan C. - Pat(*-logle pleurald, seria pneumoftiziologie, Ed.
Dan, lagi 2001,

13. Papilian V. - Anatomia omului vol.2, 1990

14. Ulmeanu R., Crisan E., Mihaltan F.D. - Bronhos copie (Ghid practic pt. incepdtori), Ed. Med.,
Buc. 1999

15. Programul National de Control al Tuberculozei 1-30/2001-2003

16. Program GOLD (Global Initiative for Obstructive Lung Disease)

17. Program GINA (Global Initiative for A sthma) '
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FISA POSTULUI
NUME si PRENUME:
1. POSTUL: MEDIC SPECIALITATEA PNEUMOLOGIE
2. GRAD PROFESIONAL IN STATUL DE FUNCTH — MEDIC SPECIALIST PNEUMCLOG
3. NIVELUL POSTULUI de executie
4, TIPUL DE POST — contract de munca pe durala nedenminata
5. COMPARTIMENTUL PNEUMOLGGIE
6. COD COR: 221201( STUDII SUPERICARE )
7. CERINTELE POSTULUI

s STUDIL: ABSOLVENT AL FACULTATII DE MEDICINA GENERALA

o VECHIME IN SPECIALITATE

¢ ATTE CERINTE :
-CERTIFICAT DE MEMBRU AL COLEGIULUI MEDRIC:LOXK DI ROMANIA
-AVIZ DE LIBERA PRACTICA
-ASIGURARE DE MALPRAXIS

8. RELATII
e ierarhice
- este subordonat: medic sef secue , director raedical, manager
s functionale: medicii de specialitate din seciie sau din alte sccfii §i laboratoare, medicul
de medicind legald, medicul de gardifarmacist, personal [nanciar, achizifl: tehnic
;administrativ, RUNGS, MLC.S.M.

» (e reprezentare: a sectiei Pneumologie
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24. Are obligatia sa isi insuseasca si sa aplice normele de protectie a muncii conform specificului
locului de munca si in corelatie cu aparatura si instalatiile folosite;

25. Are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte normele PSI conform legislatiei in vigoare;

26. Cunoaste si respecta Planul de Control al Transmiterii Tuberculozei din Spital;

27. Cunoaste si aplica atributiile prevederilor Ord. CNAS nr.185/2015 privind PROGRAMUL
National de Supraveghere s1 Control al Tuberculozel.

28. Respecta masurile de precautie si aditionale, cunoaste si respecta Ord. MS nr.961/19.08.2016
privind dezinfectia si sterilizarea, procedurile pentru dezinfectia mainilor in functie de mivelul de risc.

29. Indeplineste orice alte sarcini profesionale stabilite de directorul medical, medicul sef de
sectie;

30. Respecta cerintele SR EN ISO 9001:2015, Procedurile si Instructiunile Sistemului de
Management al Calitatit din cadrul sectiei,

31. Respecta confidentialitatea informatiilor fata de terti;

32. Respecta normele de Sanatate si Securitate in Munca si cele [SU specifice loculul de munca;

33. Respecta procedurile generale

34. Informeaza bolnavul asupra diagnosticului, tratamentului si evolutiei bolil;

35. Are obligatia sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatu la locul de
munca, conform planificarii c¢fectuate de catrc medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului
(Art. 39, Hg 355/2007);

36. Valideaza FOCG cu tokenul atat la internarea cat si la externarea pacientului;

37. In vederea asigurarii dreptului pacientilor de a fi respectati ca fiinte umane, este obligat sa
acorde sprijin fara discriminare pe baza de rasa, sex, varsta, apartenenta etnica, origine nationala, religie,
optiune politica sau antipatie personala, tuturor pacientilor;

Pentru implementarea prevederilor art. 660 din Legea 95/2006 (republicata) privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, are obligatia de a obtine consimtamantul
informat/ acordul scris al pacientului, dupa explicarea fiecareia dintre metodele de preventie, diagnostic
si tratament, cu potential de risc pentru pacient, la care acesta urmeaza a fi supus, completand in acest
sens formularul prevazut in Anexanr. 1 la O.M.S., 482/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

In obtinerea acordului scris al pacientului, medicul este dator sa prezinte pacientuiul mnformatii la
un nivel stiintific rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia.

Informatiile trebuie sa contina: diagnosticul, natura si scopul tratamentului, riscurile si
consecintele tratamentului prescris, alternativele viabile de tratament, riscurile si consecintele lor.

Are obligatia de a efectua la solicitarea medicilor curanti consultul interdisciplinar intern si de a
consemna rezultatele acestuia in F.O.C.G. ale pacientilor consultati. Ofera de asemenea servicii
medicale paclentilor internafi in alte unitati sanitare, cu respectarea intocmai a procedurilor si
protocoalelor de colaborare incheiate intre unitatea sanitara in care este incadrat si alte unitati sanitare, in -
conditiile respectarii prevederilor art. 16 din O.M.S. NR. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nir. 46/2003.

La finalul/inceputul programului preda/preia pacientii carora le asigura servicii medicale catre/de
la serviciul dec garda al sectiei. Ocazie cu care transmite/ se informeaza de statusul pacientulw inclusiv
prezenta escarelor, complctand, dupa caz, documentele medicalce ale acestora.
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Arc obligatia de a informa imediat apartinatorii pacientului despre transferul pacicntului in
sectiile de terapie intensiva.

La externare, explica pacientulul cu nevoi de ingrijire paleative optiunile privitoare la
continuitatea ingrijirilor si asigura comunicarea cu medicii de familie, alti specialisti implicati in
ingrijirea pacientului in ambulatoriu, cu echipe de ingrijire paleativa la domiciliu, centre de zi, alte
unitati de ingrijire paleativa, in functie de optiunile fiecarui pacient.

Are obligatia de a informa familia/apartinatorii despre starea terminala a pacientului cu boala
cronica progresiva si nevoi de ingrijire paleative, cu respectarea optiunilor specifice facute si asumat.
catre pacient.

Fiecare medic are responsabilitatea corelarii consulturilor intra- si cxtraspitalicesti.

Are responsabilitatea de a informa pacientul si/sau apartinatorii cu privire la:

- planul de tratament si obiectivele acestuia

- rata de vindecare/prognosticul bolit

- eventualele interactiuni ale tratamentului recomandat cu alte medicamente sau activitati

uzuale

- conditiile si riscul de recidiva sau acutizare

- alternativele de tratament

- consimtamantul general si pentru flecare procedura in parte, conditiile consulturilor in scop

didactic.

38. Medicul de garda raspunde de verificarea calitatii hranei pe perioada de garda

39. Atributiile se completeaza cu responsabilitatile ce va revin in conformitate cu prevederile
ordinulut MSPar. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale;

- supravegheaza modul in care sc aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitai.,

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura

- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din  activitati medicale.

Responsabilititi:

- Réspunde de respectarea dispozitiilor si indicatiilor date de medicul sef de sectic;

- Réspunde de calitatea tratamentului si regimul dietetic prescris;

- Réspunde de respectarea masurilor si normelor igienico-sanitare in sectorul de activitate pe care
il are in grija;

- Raéspunde de respectarea programului de lucru i de [olosirea integrald a timpului de munca;

- Rispunde de folosirea corecti si rationala, ingrijirea si péstrarea integritatii bunurilor materiale
din dotare;

- Réspunde de respectarea normelor de protectia muncii st a masurilor dec combatere si prevenirea
endemiilor.

— Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, preccum si

intimitatea si demnitatea acestora;
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Cunoaste si respecta procedurile implementate la nivelul unitatii privind informatiile cu caracter

perscenal.

Respecta « Drepturile pacientulur » conform normativelor in vigoare.

Respecta programul de lucru de 7 ore / ture si programarea concediului de odithna.

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a etectua servicit la parametrii de
calitate impust.

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul

de munca.

Cunoaste si respecta CODUL DE ETICA al SPITALULUI

fa la cunostiinta de reglementarile REGULAMENTULUI INTERN (RI) ST REGULAMENTUL DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE (ROF) si inclusiv de site-ul Unitatii.

Cunoaste si respecta atributiile privind implementarea MANAGEMNTULUI CALITATII SERVICULOR
MEDICALE.

Cunoaste si respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical.

Medicul are obligatia sa-si reinoiasca Certificatul de Membru al Colegiului Medicilor din Romania si
Asigurarea de MALPRAXIS in momentul expirarii acestora, astfel incat sa nu existe discontinuitate intre
data expirarii si data eliberarii noii autorizatii.

Medicul care acorda servicii medicale in sistemul public este obligat sa incheie o asigurare de
malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul
medical;

Cormunicarea interactiva la locul de muneca:

o Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare pentru rezclvarea
problemelor conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare, de apa si curent,
aprovizionarea cu materiale si consumabile diverse, statistica medicala si contabilitate).

< Participa la discutii pe teme profesionale.

o Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directa, cu evitarea conflictelor.

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de
cate orl este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:

autoevaluare

studiu individual

cursuri de pregatire / perfectionare

Declara imediat medicului sefl orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale.

Sc va supune masurilor administrative in ccea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinjlor
prevazute in fisa postului, Informeaza medicul sef de sectie si dupa caz directorul medical despre
evenimentele deosebite petrecute in timpul garzilor,
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- Aduce la cunostinta conducerii unitatii absenta temporara a personalului in vederea suplinirii

acestuia.

v' Atributiile medicilor decurg din competentele certificate de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii.

» Aptitadini de comunicare cu pacientul si apartinitorii acestuia:

— Comunici cu pacienfii si apafinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in scop
psiho-terapeutic;

— Comunicarea se realizeazi intr-o manierd politicoasi, directd, in limitele competentelor postului, cu evitarea
conflictelor;

— Limbajul utilizat respectd, pe cét posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijiti;

— Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana Ingrijiti, este adecvat dezvoltarii fizice, sociale si educationale a
acestuia;

~ Are comportament etic fati de. pacienti, aparfinitori si celelalte persoane cu care vine in contact sau
colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos i a unei conduite civilizate fafd de orice persoani
pe parcursul desfasurdrii intregii activitagi la locul de munca.

—  Usurinta, claritate $i coerenti in exprimare;

— Aptitudini in culegerea, clasificarea gi interpretarea informatiilor;

— Aptitudinea de a lucra cu documente;

—  Spirit practic §i organizatoric,

— Aptitudini de planificare $i organizare a activititilor;

- Adaptare pentru munci in echipa;

— Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

— Capacitate de adaptare la situatii de urgent;

— Interes pentru documentare si solufionarca problemelor,

— Sustinerea calititil totale in actul de ingrijire, examinare si tratament al pacientilor;

— Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie;

— Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

— Manualitate;

— Inteligenta;

—  Echilibru emoticnal, putere de concentrare, rezistenta la stres ;

— Punctualitate, corectitudine;

—  Tact, amabilitate;

— Flexibilitate;

— Perseverentd,

— Solidaritate profesionali;
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10. Complexitatea postului {in sensul diversitiitii operatiunilor de efectuat) necesita:
1. complexitatea si dificultate ridicata a operatiunilor de efectuat {(evaluare rapida a

pacientului critic)

rolul si gradul de autonomie In actiune al medicului;

contribugic intelectuala proprie ;

cunostinte:

cunoasterea managementului ingrijirilor pacientului;

privind tehnicile compatibile cu activitatea de medic;

abilitati privind mésurile de resuscitare cardic-respiratorie;

specifice aparaturii medicale din sectie;

de utilizare al P.C.- ului.

[
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11. RESPONSABIL-ITATI IMPLICATE DE POST:

raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris;
este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor;

raspunde de indeplinirea prompta si corceta a sarcinilor de munca;

respecta drepturile pacientului conform prevederilor OMS;

participa la activitati de imbunatatire a calitatii conform cerintelor ISO 9001:2015;
cunoaste si respecta problemele, reglementarile impuse de activitatea in farmacovigilenta si
anume: prevederile Directivel Consiliului Europei 75/319 EEC din 20 mai 1975 s1 O.ML.S.

A NANENENENEN

12. ATRIBUTII SPECIFICE SI RESPONSABILITATI ALE
Medicului .

¢ Participa la rapoartele de garda, la sedinte, consfatuir sau congrese de specialitate
¢ Cunoaste 5i respectd ordinea si disciplina la locul de munca
¢ Foioseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca
e Prezentarea la serviciu in deplina capacitate de muncid pentru a efectua servicii la parametrii a sarcinilor
prevazute de fisa postului
e La trecerea intr-un alt loc de muncé va prelua sarcinile noului loc de munca
¢ line evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de MS
¢ Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhica superioara in conformitate cu legislatia in  vigoare in
limita competentelor profesionale.
*» Respectdi confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice
declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fird acordul conducerii;
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+ Participd la procesul educational al viitorilor medici in cadrul stagiilor de instruire practica.

* Participa in mod obligatoriu la instruiri ori de cate ori este solicitat de medicul sef,

» Participa obligatoriu la testari cu privire la cunoasterea procedurilor si protocoalelor implementate ori de cate ori

este cazul (testarile pot fi initiate atat de conducerea sectiei cat si de conducerea unitatii medicale.

* Respecta Procedura de initiere a resuscitarii cardio-respectarii la pacientii internati si in situatii de maxima
urgenta, raspunde la solicitari si participa activ la manevrele de resuscitare.

13.Cunoaste si respecti:

* Codul de etici 51 deontologie;

o Legea nr. 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului cu modificarile si completarile ultericare — Legea
200/2022;

¢ Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii cu modificarile si completdrile survenite (Legea
129/2012);

o Legea nr. 487/2002 privind bolnavii periculogi;

e Codul muncii — Legea 53/2003, actualizat 2022;

¢ O.G.nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare.

* Recunoaste si indeplineste responsabilititile profesionale in cazul utilizdrilor tehnologiilor speciale cu
mentiunea c, in cazul in care exista tehnologie in schimbare, aceste responsabilititi vor fi schimbate;

* Respectd Regulamentul de ordine interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului
Judetean de Urgenta Drobeta Turnu Severin ;

* Respectd normele tehnice privind curitarea, dezinfectia si slerilizarea n unititile sanitare conform Ordinulni
M.S. nr. 1761/2021;

* Respectd normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale conform
Ordinulut MS 1101/2016 actualizat:

Atributiile medicului curant in conformitate cu prevederile Ord. MS nr. 1101/30.09.2016:

- protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat,
cu respectarca ghidului de izolare elaborat de serviciul /compartimentul de prevenire a
infectitlor asociate asistentei medicale;

- aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/ compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

- obtinerea specimenclor microbiclogice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau
suspecta, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de
nitierea tratamentulu antibiotic;

- raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

- consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor:
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- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe carc le au ei insisi si implementarea
masurilor instituite de serviciul/ compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

- solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau
conform ghidurilor/protocoalclor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor,
implementata in unitatea sanitara;

- respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectil de terapie
intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germent
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile Programului National de Supraveghere st
Control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a
antibloticorezistentet,

- comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai
in alta sectic/alta unitate medicala.

e Respectd normele de securitate, protecfia muncii si normele PSI;

e Respecti secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale.

14. Atributii privind Sistemului de Management al calititii:

Respecta cerintele legale ANMCS in vederea obtinerii acreditarii si mentinerii acesteia;
Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al calitatii;
Propune politici si obiective pentru domeniul calitafii;

Identificd, raporteazi si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
Asigurarea si imbunititirea continua a calititii serviciilor de sandtate i a sigurantei pacientului;
Asigurarea nediscriminatorie a accesului pacientului la serviciile de sinatate, conform nevoilor
acestuia, in limita competentei asumate de unitatea sanitara;

Respectarea demnitii(ii umane, a principiilor eticii gi deontologiei medicale si a grijii fatd de sanatatea
pacientulbui;

Imbunititirea eficacititii si eficientei proceselor din Intreaga organizatie prin implementarea
protocoalelor de diagnostic si tratament , precum si reglementarea proceselor desfasurate in unitatea
sanitard

Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace gi de calitate) astfel Incat sd se realizeze
imbunatatirea starii de sanatate a pacientilor deserviti;

Imbunatatirea in permanenta a calitatii actului medical;

Promoveaza calitatea, echitatea si responsabilitatea;

Respecti la implementarea prevederilor documentelor Sistemsului de Management al Calitatis;
Participa la activitifi de iTmbunatitire a calitatii serviciilor medicale;



MOVERENT

FelAAkd AN

QUALITY

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DROBETA TURNU SEVERIN s -

JUDETUL MEHEDINTI [5G 9001 certificat nr. 3070

Bd. MihaiVileazul nr. 6D

Cod fiscal : 4222239 ; Cort IBAN ROSSTREZ46121F335000X0(XX
Banca :Trezarerialrobeta Tr. Severin
Telefon : 0252/313751 ; Fax  0252/321498
oficial@spitjudseverin.ro

* Raspunde de implementarea si respectarea completarii planului de management al cazului, fisa de
evaluare a riscurilor la internare, etc.

*  Aplici personal prevederile procedurilor si protocoalelor de management al calitatii astfel incat numirul
neconformitétilor constatate sa fie In continua scadere.

¢ Sustin s1 participa la implementarea documentelor calitatii impreuna cu membrii din cadrul Comisiei de
Monitorizare si Implementare a Calitatii de la nivelu! sectiei/spitalului.

15, Atributii, responsabilitiiti in domeniul Securititii si Sin#titii in Munei si P.S.L:

Respecta normele legale in vigoare in materie de S.S.M. si P.S.1. si pentru prevenirea incendiilor;

Participd {a instructajele periodice organizate la nivelul unitatii.

Obligatiile lucritorilor { Legea nr.319/2006):

- Fiecare lucritor trebuie s3 isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregatirca si instruirea sa, precum sl cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munci.

In mod deosebit, lucritorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa ! inapoieze sau sa il puna
la locul destinat pentru pastrare;

¢) 88 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a dispozitiv

de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uncltelor, instalatiifor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice sitvatie de munci despre care au motive
Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

¢) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

f) s& coopereze cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia
sandtatii 1 securitdtii lucratorilor;

g) sd coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de fucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sdndtate, in domeniul siu de activitate;

h) sd 151 Insugeascd i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatitii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

i) s& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.
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16. Rispunde de indeplinirea obligatiilor privind apararea impotriva incendiilor, respectiv :

e Si cunoasca si s respecte masurile de apérare impotriva incendiilor;

» Sarespecte norimele de aparare Tmpotriva incendiilor specifice activitdtilor pe care le deslasoara;

s 8% aducd la cunottinta conducerii unitdtii orice defectiune tehnica sau altd situatie care conslituie un
pericol de incendiu;

e 53 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de conducitorul unitatii ;

e 54 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor ;

e Si comunice imediat dupd constatare conducitorului locului de muncéd orice Incalcare a normelor de
apdrare fmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizata la sistemele si instalagiile de aparare impotriva incendiilor ;

s S colaboreze cu salariatii desemnati de conducere cu atributii in domeniul apiririi impotriva incendiilor,
in vederea realizdrii masurilor de apirare impotriva incendiilor;

e Saactioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu ;

e Si furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunosgtintd referitoare la

producerea incendiilor;

17. CONDITII DE MUNCA; Activitatea se desfisoara in conditii normale/speciale de munca, potrivit Legii
nr.263/2010

18. RISCURI IMPLICATE DE POST: stres prelungit, ritm alert de lucru .

19. COMPENSARI: Sporuri pentru conditiile de munca si riscurile implicate de post, conform reglementérilor
in vigoare.
20, RESURSE DISPONIBILE:

* Spatiul disponibil: birou comun cu tot personalul medcal al locului de munci;

¢ [Echipamente materiale: dulap documente, dulap vestiar;

s Echipamente software: computer, imprimanti

s Resurse financiare: este rispunzitor impreund cu superiorii lerarhici de utilizarea rationald a bugetului
alocat;

s Alfe resurse:

» echipament individual de protectie: DA

e materiale igienico-sanitare; DA
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21. OBLIGATII PRIVIND PROTECTIA INFORMATIILOR CONFIDENTIALE SI A DATELOR CU
CARACTER PERSONAL
Atributii si responsabilitati :

In ceea ce priveste respectarea prevederilor Regulamentului 679/26 aprilie 2016, referitor la
protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie

a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene si a Legii nr.46/2003, privind dreptv-'=

pacientului, angajatul are urmitoarele atributii si responsabilitafi:
Conform Art. 9 din Regulamentul(UE) 679 din 27 Aprilie 2016 este interzisa:

-dezviluirea originii rasiale sau etnice;

-dezviluirea confesiunii religioase;

-dezviluirea convingerilor filozofice;

-dezviluirea apartenetei la sindicate;

-prefucrarea de date genetice;

-prelucrarea de date biometrice;

-prelucrarea de date privind sénatatea;

-prefucrarea de date privind viata sexuali sau orientarea sexuali.

Conform Legii nr.46/2003, privind drepturile pacientului, angajatii Spitalului Judefean de Urgenti
Dr.Tr.Severin sunt obligati sa respecte urmatoarele:

- Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fard consimtdméntul sau, cu exceptia
cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitdrii suspectdrii unei culpe
medicale;

- Toate informatitle privind starea pacientului, rezultatele nvestiigatiilor, diagnosticul, prognosticul,

tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;

- Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi

consimfamantul explicit sau daci legea o cere in mod expres;

Angajatul va folosi informatiile privind datele cu caracter personal numai fn scopurile stabilite de
angajator.

Angajatul va trata informatiile priving datele cu caracter personal furnizate de ciitre pacienti si angajator
cu aceiasi atengie cu care trateazi orice alte informatii similare. Atentia acordatil pistrarii confidentialititii datelor
cu caracter personal va fi, in toate cazurile, egald cu atentia pe care orice persoand ar acorda-o, in circumstante
similare, protejarii confidentialitagii propriilor informatii.

Angajatul nu are dreptul si;

- copieze, multiplice, distribuie, dezviluie, in nici un fel, total sau partial, nici unei alte persoane,
companii, corporatii sau entitati, a datelor cu caracter personal furnizate de ciitre pacientl sau aspecte legate de
acestea, decdt in limitele exercitérii obligatiilor de serviciu;

- permutd tertilor accesul la datele cu caracter personal furnizate de citre pacienti decédt in limitele
obligatiilor de serviciu.

Daca angajatul constatd ci dalele cu caracter personal ale paciengilor au fost, in mod neautorizat,
desconspirate, pierdute sau folosite fn alte scopuri decat cele stabilite, acesta va instiinta, prompt, angajatorul in
consecinta.

Dacd angajatul este solicitat de catre organcle juridice sau administrative competente si dezvaluie
informatiile cu privire la datele cu caracter personal ale pacientilor in virtutea aplicarii unei legi sau reglementari,
angajatul va instiinta prompt,angajatorul. fn cazul in care angajatorul nu obtine un ordin sau o alti dispozitie care
sa protejeze datele cu caracter personal ale pacientului, angajatul va dezvalui numai acele elemente din datele cu
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caracter personal ale pacientului considerate, in urma consultarii Responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal si a unui consilier juridic, necesare a fi dezvéluite conform legii.

Angajatul se va stridui si limiteze distribuirea datelor cu caracter personal ale pacientilor numai citre acei
angajati care au efectiv nevoie de aceste date pentru a le evalua si/sau dezvolta. In acest context, prin angajati se
intelege, salariatii proprii al angajatorului, inclusiv salariatii sectitlor exterioare ale Spitalului Judetean de Urgenta
Dr.Tr.Severin.

Angajatul nu are nici un drept, direcl sau indirect, asupra datelor cu caracter personal ale pacientilor.

Raspunde de pistrarea secretului de serviciu, precum si de péstrarea secretului datelor si al informafiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;

Respecti normele interne, procedurile de lucru privitoare la postul ocupat si notele interne adresate de
citre seful ierahic superior;

Respecti cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum si
procedurile privind securitatea informatica;

Pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe
care te pretucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

Nu va divulga nimanui $i nu va permite nimdnui sa ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de acces
in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale
spitalului, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regiseste In atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizati de cétre superiorul siu ierarhic;

Sz interzica in mod efectiv i sd impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul caruia ist desfisoard activitatea;

S manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor
sale cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea suporturilor, ¢t i in ce priveste depunerea lor in
locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucruy;

Nu va divulga niminui datele cu caracter personal la care are acces, atdt in mod nemijlocit, cat §i,
eventual in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regéseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de citre superiorul séu ierarhic;

Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal, catre sisteine
informatice care nu se afli sub controlul spitalului sau care sunt accesibile in afara societdtii, inclusiv stick-uri
USB. HDD, discuri rigide, cisute de e-mail, foldere accesibile, via FTP, sau orice alt mijloc tehnic;

Nerespectarea de cétre angajat a confidentialitatii datelor despre pacient i a confidentialitatii actulu
medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute in prezenta lege atrage, dupa caz, rispunderea
disciplinara, contraventionald sau penald, conform prevederilor legale.

22. TIMPUL DE MUNCA:

Tipul de normai:
»  Normai infreags
Nr. ore muncé/zi:

0y 7 oorg
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Tipul programului de lucru:
Programul de lucru 7 ore alternand cu zile de garda de 18/24 ore.
23. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului

* Figa postului constituie anexd la contractul individual de muncid si este valabild pe intreaga perioada
dedesfasurare a contractului individual de muncd, putind fi reinnoiti in cazul aparitiei unor noi
reglementiri legale sau ori de céte ori este necesar;

* In cazul nerespactarii sau abaterilor se aplica sactiuni conform legislatiei in vigoare.

» Pentra neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciph...s,
contraventtonal sau penal dupi caz;

» Orice actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,

ordinele si dispozitiile legaie ale conducatortlor ierarhici constitue abatere disciplinara conform art, 247,
din Legea nr. 53/2003.

Nerespectarea procedurilor si protocoalelor elaborate si avizate potrivit standardelor ANMCS vor fi sanctionate
conform legislatiei in materie aflate in vigoare.
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Nume si Prenume:

SEMNALULA oo e e, Data......... U foinies

Prezenta fisa de post poate fi completata cu atributii specifice, lucrar sau sarcini specifice adaptate noilor
cerinte in baza deciziei superiorulul ierarhic si a managerului, care vor fi comunicate salartatului .

*Sunt de acord ca datele personale sa fie prelucrate conform Regulamentului UE 679/2016.



SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DROBETA TURNU SEVERIN
SECTIA PNEUMOLOGIE

Catre Biroul RUNOS

Subsemnatul, Dr. lacob Florin, medic sef Sectia Pneumologie, ca raspuns la adresa
4099/9 din 12.12.2023, va inaintez fisa postului de medic specialist, specialitatea

pneumolologie.

Va multumesc!

Tonn . . . on
LRSTEE I . T S W

08 Feh i

Data: 08.02.2024

Medic sef :
Dr. lacob Florin




