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In vederea organizarii concursului pentru ocuparea posturilor vacante, va rugam sa ne publicati
in data de 05.03.2024 in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr.166/2023, Anexa 1, art.7
alin (3) pe posturi@gov.ro si conform art.IV alin.(1) lit. a) din OG 34/2023, urmatorul anunt :

ANUNT

in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr.112 din 16 ianuarie 2024 — privind
modificarea anexei 1 la Ordinul MS nr.166.din 26.01.2023,

Memorandumul aprobat in Sedinta Guvernului din 11.01.2024 sub nr. 42/DPSG prin care
s-a aprobat sesiunea de organizare concursuri sau examene pentru ocuparea unor posturi vacante
sau temporar vacante din sectorul de sinitate si asistentd sociald din cadrul institutiilor publice
locale care au depus cereri eligibile neaprobate 1n anul 2023” prin care este stabilit numarul de
posturi vacante/temporar vacante pentru a cdror ocupare s-a aprobat organizarea de
concursuri/examene, inaintat cu adresa nr.4849/16.01.2024, nregistrata la sediul SJU DTS sub
nr. 2007/22.01.2024, a Ministerului Dezvoltirii/Lucririlor Publice si Administratiei,

Spitalul Judetean de Urgentd Drobeta Turnu Severin, cu sediul in orasul Drobeta Turnu

Severin, b-dul Mihai Viteazul nr. 6D, judeful Mehedinti, organizeazd concurs pentru ocuparea
posturilor vacante de medici in conformitate cu Ordin MS nr.166/2023, dupi cum urmeazi:

- 1 post de medic specialist specialitatea psihiatriec pe perioadd nedeterminatd, cu norma
intreagd, in cadrul Sectiei Psihiatrie Cronici Gura Vaii;

Conditiile generale de participare : Pentru a ocupa un post vacant de medic, persoana
care indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si cerintele specific prevazute la art.542 alin 1 si 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare :

a) are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatlul Economic European (QEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris 51 vorblt :

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederlle Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupéd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sévérsite cu intentie care ar face o persoand
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
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folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii-unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
sunt:

Medic specialist: :
» Diploma de medic sau diploma. de Elcenta in medicind

» Certificat de medic specialist in specialitatea postului
» Certificat profesional curent emis de Colegiul Medicilor, Aviz anual de Libera
Practica, Asigurare de malpraxis valabila.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine

urmatoarele documente:
Dosarul de inscriere la concurs se vor depune la sediul unitétii la Compartimentul Runos si

va cuprinde urmétoarele documente: .

(1) a) formular de inscriere la concurs, conform medelului prevazut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind orﬁamzarea si dezvoltarea carierei personalului contractual (HG
nr.1336/2022); » :

b) copia de pe dlploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru
medici; ~ o '

¢) copie a certificatului de membru al organiza‘;iei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada/inscrisul din care sd rezulte ¢ nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
prevazute la art.455 alin.(1) lit.e) sau f), la art.541 alin. (1) lit.d) ori e), respectiv la art.628 alin.(1)
lit.d) sau e) din Legea nr.95/2006 prlvmd reforma in demenlul sdndtatii, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctaj jului prevazut in Anexa nr.3 la ordin ;

f) certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Slstemulul National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii msum pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitti sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei

persoanc;
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h) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate

j) copia certificatului de csatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

k) Curriculum Vitae, model comun. european.
(2) Documentele prevazute la lit.d), si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate. Pentru confirmarea copiilor documentelor, acestea trebuie prezentate in original
(3) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin .ordinn al ministrului sdnatagii. Pentru
candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd
starea de sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de mcadrare intr-un grad de handicap,
emis 1n conditiile legii
(4) Copiile de pe actele previdzute la alin. (1) lit. b)c),i),j), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu ori ginélul” de citre secretarul comisiei de
concurs. | :
(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. ) din Ordinul MS nr. 166/2023 poate fi inlocuit cu o

declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.

(6) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd
organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roména,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platiorma mformatlca a entitatii organizatoare
induntrul termenului prevézut ;

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméana, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platforma informatica a entitatii organizatoare, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicatid de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1)
lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii probel scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau platforma informatica a entitatii
organizatoare se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dup caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

ISO 9001 certificat nr.567C
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Concursul pentru ocuparea postului vacant constd in parcurgerea a trei etape succesive, dupa

cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de concurs si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea

activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D),
prevazutd in anexa 3 la Ordin,

b) proba scrisa
¢) proba practica/proba clinica, in functie de specificul postului publicat la concurs
Se pot prezenta la urmitoarea proba de concurs doar candidatii declarati admisi la etapa

anterioard.

V. Calendar de desfiasurare concursuri:

Nr. Activititi Data si ora

crt.

1 Publicarea anuntului : : 05.03.2024

) Perioada de inscriere a candidatilor - 4 Pand pe 19.03.2024 ora 16.00

Depunerea dosarelor de participare la concurs
la adresa: Spitalul Judetean de Urgenta
Drobeta Turnu Severin, cu sediul in orasul
Drobeta Turnu Severin, Bd.Mihai. Viteazu
nr.6D, judetul Mehedinti.

21.03.2024, ora 16.00

3. | Selectia dosarelor de inscriere si afisarea
rezultatelor selectiei : »
4 Depunerea contestatiilor privind 22.03.2024, ora 14.00
* | rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere

5. | Afisarea rezultatelor contestatiilor privind 25.03.2024, ora 16.00

rezultatele selectiei dosarelor

6. | Desfasurarea probei scrise (proba B) 26.03.2024, ora 08.30

7. | Afisarea rezultatelor la proba scrisa 27.03.2024, ora 16.00

Termen depunere contestatii la proba 28.03.2024, ora 16.00
scrisa

9. | Termen solutionare contestatii 29.03.2024, ora 14.00

10. | Sustinere proba practica/clinica (proba C) 01.04.2024, ora 08.30

11. | Afisarea rezultatelor probei practice/clinice 02.04.2024, ora 16.00

12. | Termen solutionare contestatii la proba 03.04.2024, ora 16.00
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practica/clinica

13. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 04.04.2024, ora 16.00

la proba practica/clinica

14. | Afisarea rezultatului final al concursului 05.04.2024, ora 14.00

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10
zile de la afisare, la sediul institutiei respective.
Detalii privind tematica si bibliografia sunt atasate la prezentul anunt.

Publicat in data de 05.03.2024

« \ Directbr ’\/Ie ical, Director Financiar Contabil,
Dr. Bobilca Moh ra Eleonora “Dr. €13 ‘ef tor Ec. Tilea Simona Vergmlca
&ngm . Kg ; ‘ ‘; Do i L{:;fff/
i 2

Jirector Ingrijiri, Director Runos, Achigifil;] uridi Coordonator Runos,
.Bololoi Elena Ec. Moldoveanu J#ari Jr. Popescu Elena Daniela

ed.Comp. Runos,

Ref. Voinea Alexandr
/‘ %
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TEMATICA
pentru concursul de secupare de post
specialitatea PSTHIATRIE
I. PROBA SCRISA Ci R
IT - III. DOUA PROBE CLINICE
IV. PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISA o .
1. Conceptia clinico-nosografica in psihiatria coniemporana. Clasificarea tulburarilor mintale

(ICD-10-WHO, DSM-IV-APA). Criterii de wvaliditate si credibilitate a diagnosticului
psihiatric.(9,13,17,23,24,25,26,28,29) '

2. Normalitate, anormalitate, sanatate si boala psihica.(8,11,17,19,27,28)

3. Bazele biologice ale psihiatriei. Genetica si psihiatria.(9,17,19)

4. Bazele biologice ale psihiatriei (6,9,17)

- neurotransmitatorii

- neuroanatomie functionala

5. Doctrine psihopatologice: psihanaliza, cognitivismul, comportamentalismul (behaviourism-
ul), configurationismul (gestalt-ismul), psihopatologia dezvoltarii, organodinamismul,
etc.(5,8,9,17) o

6. Aspecte sociologice in psihiatrie: dinamica microgrupului familial, reteaua de suport social,
conceptul de "normalizare" si "proiect de viata", "etichetarea" sociala in psihiatrie, disabilitatile
sociale si destatuarea in psihiatrie.(4,9,12,18)

7. Epidemiologia psihiatrica.(9,17)

8. Etiopatogeneza generala psihiatrica: tipurile de patogeneza psihiatrica. Vulnerabilitatea si
factorii de risc in psihiatrie (factorii de "teren").(9,11,12,17)

9. Influente  psiho-sociale  stresante  in . etiopatogenia  tulburarilor  psihice
(psihogeneza/sociogeneza). Conceptul de-endogeneza si somatogeneza in psihiatrie.(11,12,17)
10. Semiologie psihiatrica: simptome psihopatologice constand in tulburarea diverselor functii
psihice: atentie (prosexie), perceptie, memorie (si reprezentare), imaginatie, gandire,
dimensiunea pulsionala si afectiva a.psihismului, motivatie, actiune voluntara, limbaj si
comunicare, expresivitate si dimensiuned spirituala a psihismului (in special constiinta morala).
(1,2,5,15,17)

ISO 9001 certificat nr.507C
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11. Semiologie psihiatrica: sindroame psihopatologice: tulburari ale constientei (vigilitatii,
"delirium" si tulburari ale somnului cu vise, etc.), sindrom (s.) anxios, s. fobic, s. obsesiv si
compulsiv, s. depresiv, s. maniacal, s. delirant, s. halucinator, s. de depersonalizare, s. de
transparenta-influenta psihica, s. dezorganizant ideoverbal (tulburari formale ale cursului gandirii,
ale semanticii vorbirii), s. deficitar catatonic, s. amnestic organic, s. demential, s. retardare mintala
(oligofrenie). (1,2,5,15,17)

Nota: In domeniul psihopatologiei descriptive sunt recomandate instrumentele OMS si europene
SCAN, CIDI, AMDP, manualele clasice de psihiatrie (Kaplan Oxford, Kendell, etc.).

12. Boala Alzheimer si alte demente (neuro-degenerative) predominant ale varstei a IlI-a. Elemente
ale neuro-psiho-patologiei corticale si subcorticale: {de lob frontal, temporal, parietal, occipital:
afazii, apraxii, sindroame extraplramldale si talamice).(1,4,5,9,13,15,18,21,23,24,25,26,28,29)

13. Tulburari psihopatologice dupa traumatismele cerebrale.(1,9 13,18,23,24,25,26,28,29)

14. Tulburari psihopatologice in "ASC si in alte tulburari circulatorii cerebrale.
(1,9,13,18,23,24,25,26,28,29)

15. Tulburari psihopatologice in infectii (cu localizare cerebrala, generale sau cu alta localizare dar
cu afectare cerebrala), inclusiv in infectiile HIV si in TBC.(1,4,9,13,18,23,24,25,26,28,29)

16. Tulburari psihopatologice in tumorile cerebraie.(1,9,13,18,23,24,25,26,28,29)

17. Tulburari psihopatologice in discrinii (endocrinopatii}.(1,3,9,13,18,23,24,25,26,28,29)

18. Tulburari psihopatologice corelate ciclului = menstrual, sarcinii si  perioadei
puerperale.(1,9,13,18,23,24,25,26,28,29) .

19. Tulburari psihopatologice in epilepsie. (1,9,13,18,23,24,25,26,28,29)

20. Alcoolismul: aspecte psihologice si sociale; tulburari psihopatologice si somatice
(1,4,9,11,12,16,18,23,24,25,26,28,29)

21. Tox1comanule altele decat cea alcoolica: aspecte p31holog1ce si sociale; abuzul si dependenta;
tulburari psihopatologice si somatice.(1,4,13,18,23,24,25,26,28,29)

22. Psihozele schizofrene, lnclusw tulburarea cchuotipala (1,3,4,5,9,13,14,15,16,17,23,24,25,
26,28,30)

23. Psihozele (delirante) acute si ceie pemmtente ( 1 %,4,5,9,13,]5,16,17,23,24,25,26,28,29)

24. Tulburarile dispozitiei: tulburarea bipolara si cea monopolara depresiva (depresia recurenta),
inclusiv ciclotimia si distimia.(1,3,4,5,7,9,13,15,16,18,23,24,25,26,28,29)

25. Tulburari de anxietate (tulburarea anxioasa, atacul de panica, fobiile).
(1,3,4,5,9,13,15,16,18,23,24,25,26,28,29) )

26. Tulburari nevrotice si somatoforme: - tulburarea (nevrotica) predominant fobica; - tulburarea
(nevrotica) predominant obsesiv-compulsiva; - Tulburarea nevrotica predominant conversiva si
disociativa, inclusiv s. Ganser si personalitatile multiple; - Tulburarea de somatizare, somatoforma
nediferentiata, hipocondria nevrotica, disfunctia neurovegetativa somatoforma, algia psihogena; -
tulburarea (nevrotica) astenica si cea. de deperconahzare Neurastenia. (1,3,4,5,9,13,15,16,
18,23,24,25,26,28,29)

27. Reactia la stress sever (acuta si posttraumatica) si tulburarea de adaptare. (1,4,9,13,23,24
,25,26,28.29)

28. Sindroame comportamentale asociate unei dercgiari fiziologice: tulburari ale instinctului
Alimentar si sexual ale agreswnatu si cele ale somnului. (1 9,13,15,23,24,25,26,28,29)

30 Suicidul in perspectiva pmhmtrm (3 4 16 20 28)
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31. Psihosomatica (3,4,17,18)

32. Probleme de psihiatrie in practica medlculm de famlhe (4,12,18)

33. Aspecte clinice specifice ciclurilor vietii.(1,4,18,28)

34. Urgente in psihiatrie.(3,4,16)

35. Interventia in criza.(3,4,16)

36. Intarzierea mintala.(1,9,13,18,23,24,25,26,28,29)

37. Tulburari specifice de dezvoltare in pericada copilariei(9,23,24,25,26,28,29)

38. Tulburari invadante (pervasive): autismul infantil si tulburarile conexe.(9,23,24,25,26,28,29)

39. Tulburari comportamentale si emotionale cu debut la varsta infanto-juvenila, inclusiv tulburarile
de conduita (tulburari predominant in sfera: alimentatiei, controlului sfincterian, agresivitatii la
varsta infanto-juvenila). (9,23,24,25,26,28,29) . ‘

40. Terapiile psihofarmacologice. (1,3,4,7,14,15, 16, 19,22)

41. Terapia electroconvulsivanta.(1,9,17) .

42. Psihoterapiile: terapii comportamental—cognit@ve, de inspiratie psihanalitica, experientiale
(individuale si de grup).(1,4,8,12,18,25)

43, Reabilitare si reinsertie psiho-sociala.(9,12,16,18)

44, Expertiza psihiatrico-legala.(1,3,4,18,19,20,27,28)

45. Expertiza capacitatii de munca: boala, deficienta {defect), disabilitate (incapacitate), handicap;
programe de reabilitare in roluri sociale.(3,9,17)

46. Reteaua institutiilor psihiatrice.(3,4,18) -

47. Psihiatria comunitara.(12,18)

48. Psihiatria de legatura.(4)

IT - ITI. DOUA PROBE CLINICE

Cazurile clinice se vor alege din tematica clinica a pmbel scnse

iV. PROBA PRACTICA

1. Examinarea, obtinerea datelor si diagnosticul in pSihiatrie. (1,3,4,8,9,23,24,25,26,28,29)

- Tipuri de interviu (structurat, semistructurat, nestructurat); cunoasterea principalelor instrumente
OMS in acest domeniu: SCAN, CIDI.

- Foi de observatie si evidenta standardizata in psihiatrie (AMDP-PHSD-OMS)

- Diagnosticul in perspectiva definitiilor operationale in psihiatrie pe baza "criteriilor de diagnostic"
ale ICD-10-DCR si DSM-1V '

- Diagnosticul pe axe (perspectiva DSM-1V si ICD- 10)

2. Tomografia computerizata, RMN (1,9,17)

3. Electroencefalografia in psihiatrie. (1,17)

4. Examenul fundului de ochi in psihiatrie (17)

5. Teste biochimice in psihiatrie: testul de supresie a dezametazonei (DST), testul de stimulare a
tireotopului (TRH).(1,17)

6. Probe psihologice de evaluare a functiilor cognitive: atentiei, perceptiei, memoriei; instrumente si
tehnici de evaluare a inteligentei si "capacitatilor cognitive" la diverste varste (Wechsler: WAIS,
WISC, Raven, etc.).(12,17)

7. Tehnici proiective de investigare a personahtatu in perspectiva psihiatriei: Rorschach, TAT,

Rosenzweig, Szondi, Luscher, etc.(12,17) o
8. Chestionare pentry investigarea personalitatii: MMPI_PF16_ IPDE interviul OMS, Tyrer

Karolinska, etc.(12,17)
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9. Scale de evaluare psihopatologice: globale: SCI1.-9¢, CRSP, BRPS si pentru anumite nuclee
sindromatice ca depresia, anxietatea, fobiile, schizofrenia pozitiva si cea negativa, etc.(12)

10. Scale de evaluare observationale a comportamentului in diferite imprejurari: in spital, la
ergoterapie, in societate; evaluarea disabilitatilor (DAS) si alte scale de evaluare utile in
psihiatrie.(12)
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FISA POSTULUI

NUME si PRENUME :

POSTUL: Medic Specialist Psihiatrie

GRAD PROFESIONAL IN STATUL DE FUNCTII: Medic Specialist Psihiatru
NIVELUL POSTUILUI : de executie

TIPUL DE POST - contract de munca pe durata nederminata
COMPARTIMENTUL: Psihiatrie Cronici GURA-VAII

COD COR:

CERINTELE POSTULUI

s STUDIL

- Cunostiinte speciale: insusirea deprinderilor cerute de specialitate;

(PSS

N s

N

- Calilati profesionale: aptitudini psiho-fiziologice corespunzatoare specialitatii;
8. RELATI

» ierarhice : cste subordonat: medicului sef de sectie; conducerii Spitalului Judetean de Urgenta
Drobeta Turnu-Severin.

e functionale: a) de colaborare cu: personalul medical din sectiile Spitalului Judetean de Urgenta
Drobeta Turnu-Severin; personalul din serviciile cu care are relatii de munca; membrii echipei de
ingrijire medicala a pacientului cu care conlucreaza si ii indruma profesional.

b) alte tipuri de personal aflat in subordine: infirmieri, ingrijitori de curatenie,

brancardieri. operatori calculator.

9. ATRIBUTIL, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI PRIVIND ACTIVITATEA

e cxamineaza bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore,
iar n cazurile de urgenta imediat; foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator;

e indruma personalul sanitar mediu care efectucaza recoltari de sange:

e c¢xamincaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie, evolutia, cxplorarile de
laborator, alimentatia si tratamenlul corespunzator, iar la sfarsitul internarii intocmeste epicriza;

e prezinta medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care 11 are in ingrijire si solicita sprijinul
acestuia ort de cate ori este necesar:
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participa la consultatii cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite, la examenele
paraclinice;

comunica zilnic medicului de garda, bolnavii gravi pe care ii are in ingrijirc si care neccsita
supraveghere deosebita;

intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care 1 ingrijeste;
supravegheaza tratamentele medicale executata de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar la
nevoie, le efectueaza personal;

recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul
mediu, auxiliar si elementar sartitar cu care lucreaza;

asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare:;
raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe
care ii are in ingrijire;

asigura garzile in sectie, potrivit graficului de lucru stabilit de catre medicul sef de sectie sau, in
situatit deosebite din dispozitia acestuia;

intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice buletin medical, aprobat de
conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care i1 are, sau i-a avut in ingryjire;

raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consultatiile din aceeasi sectie si alte sectii si
colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune
ingrijiri inedicale a bolnavilor;

asigurarea unor situatii deosebite care reclama urgenta in asistenta medicala din unitatile sanitare
cu paturi se face prin chemarea medicilor de la domiciliu;

executa sarcini de indrumare si control etic, precum si consultatii de specialitate in ambulator,
conform planului intocmit de medicul sef de sectie;

se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subodine;

destasoara, dupa caz, activitate de cercetare medicala;

depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;

aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de prevenire a infectitlor asociate
asistentei medicale;

obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectic este prezenta sau
suspecta;

raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti catre SPIAAM;

consilierea pacientilor, vizitatorilor st personalului in legatura cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au el insisi si luarea de masuri pentru
a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

[£%]
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respecta si aplica prevederile Legea 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

are obligatia dc a raspunde chemarii de la domiciliu de catre manager sau sef de garda pe
unitatea sanitara in cazuri deosebite care necesita consult si tratament de specialitate, in cazuri de
accidente colective:

sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cate ori se solicita acest
serviciu :

Are obligatia de a obtine consimtamatul informat al pacientulut

Raporteasza EAAM ™

Raspunde de cerintele specifice acreditarii spitalului;

Nu face discriminare de nici un fel in acordarca asistentei medicale pacientilor

Iste obligat sa deslasoare activitate in cadrul comisiilor in care este nominalizat prin Decizie. de
managerul entitatii

arc obligatia de a cunoaste si aplica prevederile legii 487/2002 — Legea sanatatii mintale si a
protectiei persoanclor cu tulburari psihice.

are obligatia de a cunoaste normele de aplicare potrivit Ord. 488/2016 — Norme de aplicare a
Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psthice nr. 487/2002 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si intimitatea si
demnitatea acestora;

Respecta procedurile implementate la nivelul unitatii privind informatiile cu caracter personal.

Respecta « Drepturile pacientului » conform normativelor in vigoare.

Respecta programul de lucru de 7 ore st programarea concediului de odihna.

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi.

LLa inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

Respecta ordinca si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca.

Respecta CODUL DE ETICA al SPITALULUL

la cunostimta de reglementarile REGULAMENTULUL INTERN (RI) SI REGULAMENTUL DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE (ROF) si inclusiv de site-ul Unitatin.

Respecta  atributiile  privind implementarea  MANAGEMNTULUI CALITATII SERVICIILOR
MEDICALE.

Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical.

Medicul arc obligatia sa-si reinnoiasca AVIZUL de Libera Practica si Asigurarea de MALPRAXIS in
momentul expirarii acestora, astfel incat sa nu existe discontinuitate intre data expirarii si data eliberarii
noii autorizatii.
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Medicul care acorda asistenta medicala in sistemul public este obligat sa incheie o asigurare de Malpraxis
pentru cazurile de raspundere civila profesionala, pentru prejudicii cauzate prin actul medical.
Comunicarea interactiva la locul de munca:

Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare pentru rezolvarea problemelor
conexe actului medical (repararea instalatior sanitare, de apa si curent, aprovizionarea cu materiale si
consumabile diverse, statistica medicala si contabilitate).

Participa la discutii pe teme profesionale.

Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directa, cu evitarca contlictelor.

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de
cate orl este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:

Autoevaluare

Studiu individual

Cursuri de pregatire / perfectionare

Declara imediat medicului sef orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bohile transmisibile
aparute la membrit familiel sale.

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului. Informeaza medicul sef de sectie si dupa caz directorul de ingrijin despre
evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor.

Aduce la cunostinta conducerii unitatii absenta temporara a personalului in vederca suplinirii acestuia.

Atributiile medicilor decurg din competentele certificate de studii obtinute ca urmare a parcurgerii lor.

Aptitudini de comunicare ¢u pacientul si apartinitorii acestuia:

Comunica cu pacien{ii si apatinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in scop

psiho-terapeutic;
Comunicarea se realizeaza intr-o manierd politicoasd, directd, in limitele competenfelor postului. cu evitarea

conflictelor;
Limbajul utilizat respectd, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita;

Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana ngrijita, este adecvat dezvoltarit fizice. sociale §i educationale a

acestuia;

Are comportament etic fald de pacienti. apariindtori si celelalte persoane cu care vine in contact sau
colaboreaza, avand obligatia tolosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata de orice persoana
pe parcursul desfasurarii intregii activitai la locul de munca.

Usurinta, claritate i coerentd in exprimare;
Aptitudini in culegerea, clasificarea si interpretarea informatiilor;

~ Aptitudinea de a lucra cu documente;

Spirit practic si organizatoric;
Aptitudini de planificare si organizare a activitailor:
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- Adaptare pentru munca in echipé:

-~ Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

— Capacitate de adaptare la situajii de urgenta;

— Interes pentru documentare si solutionarea problemelor.

—  Sustinerea calititii totale in actul de ingrijire. examinare si tratament al pacientilor;
— Atentie si concentrare distributiva. spirit de observatie:

~  Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

-~ Manualitate;

- Inteligenta:

—  Echilibruemotional. putere de concentrZ%e. rezistenia la stres ;
—  Punctualitate, corectitudine;

—  Tact, amabilitate;

- Flexibilitate;

—  Perseverenta:

- Solidaritate profesionala:

10. Complexitatea postului (in sensul diversititii operatiunilor de efectuat) necesita:
e Cunostinte:
- abilitati privind masurile de resuscitare cardio—respiratorie;
- de utilizare a PC-ului;
- specifice aparaturii medicale din sectie;
e Complexitatea si diversitatea operatiunilor efectuate (tehnici de ingrijire speciale, pregitire si pozitionare
speciale);
e Prestarca activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promtitudine si operativitate
e asigurarea continuitatii ingrijirilor de sanatate.
e imbogatirea cunostiintelor medicale prin participarea la programe de educatie medicala continua
e cresterea satisfactiei pacientilor tratati
e cducatia pacientului si a familiei acestuia cu privire la mentinerea starii de sanatate si prevenirea
imbolnavirilor
e reducerca numarului de infectii nozocomiale in cadrul sectiei
e abilitdti privind masurile de resuscitare cardio—respiratorie;

11. RESPONSABILITATI IMPLICATE DE POST:
e asigura asistenta medicala de specialitate a bolnavilor internati in sectie;
¢ indruma personalul sanitar mediu care efectucaza recoltari de sange;
e cxamineaza ori de cate ori este nevoie bolnavii internati in sectie si consemneaza evolutia bolii in
FOCG, rezultatul examenelor paraclinice, tratamentul aplicat, informeaza despre evolutia
bolnavilor distribuiti;
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participa la consulturi interdisciplinare dupa graficul intocmit de medicul sef;

efectueaza trigjul bolnavilor prezentati la consultatie in functie de situatie, acordand primul ajutor
medical;

respecta prevederile O.M.S. nr.39/2008; desfasoara activitate integrata spital
ambulatoriu,in cadrul programului normal de lucru, in conformitate cu modul de
organizare a activitatii de catre Comitetul Director, in vederea cresterii accesibilitatii
pacientului la servicii medicale corespunzatoare si a asigurarii continuitatii in acordarea
ingrijirilor de sanatate;

propune solutii pentru imbunatatirea activitatii de ingrijirt medicale a pacientulut;
raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consultatiile din aceeasi sectie si alte
sectii si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei
cat mai bune ingrijiri inedicale a bolnavilor;

comunica zilnic medicului de garda, bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care
necesita supraveghere deosebita; aplica procedurile si protocoalele din planul anual de
supraveghere si control al infectitlor nosocomiale;

raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti catre SPIAAM si 1a masurile de protejare a
propriilor pacienti;

aplica regulile stabilite pentru completarea si gestionarea FOCG si a circuitulul acestuia;
urmaresle introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament;
participa zilnic la raportul de garda, contribuind activ la solutionarea eventualelor probleme din
sectie si la imbunatatirea continua a activitatii medicale desfasurata de intreg colectivul sectiel, in
scopul cresterii continue a calitatii serviciilor medicale acordate pacientilor;

controleaza la intrarea in garda prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar,
existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentel medicale curente si de urgenta, precum
si predarea serviciului de cadrele medii s1 auxiliare care lucreaza in ture;

informeaza medicul sef de sectie cu privire 1a toate problemele aparute pe parcursul efectuarii
garzii,

raspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la consimtamantul scris al
acestora pentru recoltarea, pastrarea sau folosirea produselor biologice prelevate in
vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta trebuie sa fie de acord;
respecta prevederile O.M.S. 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentel medicale in unitatile sanitare;
informeaza pacientul cu privire la investigatiile, diagnosticul, tratamentul si ingrijirile acordate pe
perioada spitalizarii;

respecta si aplica procedurile, protocoalele si ghidurile medicale;
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respecta prevederile Legii 487/2002 privind protectia persoanelor cu tulburari psthice si
instituie procedurile de internare nevoluntara;

cunoaste si aplica procedura de contentie a pacientilor, respectand legislatia in vigoare,

asigura in sectie un mediu securizat pentru pacienti ,supraveghind si controland modul de
utilizare si pastrare a obiectelor si ustensilelor contondente precum si a substantelor cu
potential de periculozitate pentru pacienti,astfel incat sa nu fie accesibile acestora;
consemncaza decesul in foaia de observatie si da dispozitii de transportare a cadavrului la
morga; completeaza, daca e cazul, certificatul constatator de deces si/sau scutirea de
necropsie, tinand seama d¢ dispozittile legale si de procedurile existente in unitate;
implementeaza in activitatea curenta ghidurile si protocoalele de practica medicala aprobate
precum si celelalte decizii ale Consiliului Medical;

participa la sedintele organizate in scopul asigurarii desfasurarii in bune conditii a activitatilor din
cadrul sectiei;

solicita sprijinul Consiliului Medical in cazurile bolnavilor cu afectiuni foarte complexe/severe;
colaboreaza cu medicii din spitale cu grad superior, pentru transferul pacientilor care necesita
acest lucru;

isi dezvolta necontenit pregatirea profesionala prin participarea la cursuri de perfectionare,
simpozioane, Congrese,etc.;

respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoarea la asigurati precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

raspunde de asigurarea calitatii serviciilor din pachetul de baza pentru asigurati prin respectarea
criteriilor elaborate de M.S si CNAS( utilizarca in tratamentul aplicat pacientilor numai a
medicamentelor din ,,Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman’”, utilizarea
materialelor sanitare si dispozitivelor medicale conform legii);

pastreaza secretul profesional al actului medical.

12. ATRIBUTII SPECIFICE SI RESPONSABILITATI:
o Cunoaste $i respectd ordinea si disciplina la locul de munca.
¢ Foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca

e Prezentarea la serviciu In deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii a sarcinilor

prevazute de fisa postului
e La trecerea intr-un alt loc de munca va prelua sarcinile noului loc de munca
o Tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de MS

o Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhica superioara in conformitate cu legislatia in  vigoare

in limita competentelor profesionale.

o Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora. orice

declaratic publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fard acordul conducerii;
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o Participa la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de instruire practica.

Caracteristici personale: capacitate de analiza si sinteza; capacitate de conducere; capacitate de rezolvare a
conflictelor; capacitate de lucru in echipa; foarte buna cunoastere a legislatiet in vigoare in domeniul medical,
punciualitate; interes si exigenta; foarte buna capacitate de comunicare; rabdare si amabilitate; promptitudine la
solicitari din partea personalului ierarhic superior sau in caz de urgenta; bun organizator la locul de munca.

Inlocuit de (functia): alt medic primar/specialist cu acordul medicului sef/coordinator.

13.Cunoaste si respecti:

o Codul deetica si deontologie profesionala;

o l:egea nr. 46/21 1an.2003 privind drepturile pacientului st Ordinul 1410/2016 privind normele de aplicare;

o Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatétii cu modificarile i completanile survenite;

o Legea nr. 487/2002 privind bolnavii psihici si Ordinul 488/2016 privind normele de aplicure a Legii Sunatutii
Mintale si u protectiei persoanelor cu tulburari psihice;

¢ Codul muncii — Legea 53/2003;

e O.G.nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare;

e Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarilor tehnologiilor speciale cu
mentiunea cd, in cazul in care exista tehnologie in schimbare, aceste responsabilitati vor ti schimbate;

e Respecta regulamentul de ordine interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului
Judetean de Urgenta Drobeta Turnu Severin ;

s Respectd normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare conform Ordinului
M.S. nr. 1761/2021;

e Respectd normele de supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale conform
Ordinului MS 1101/2016 actualizat:

e Respecta normele de securitate, protectia muncii si normele PSI;

» Respecta secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale;

e Respecta Ordinul MS 21972002 privind aplicarea normelor din procedura de colectare a deseurilor;

14. Atributii privind Sistemului de Management al calitatii:
e Respecta cerintele legale ANMCS in vederea obtinerii acreditarii si mentinerit acesteia;
e Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al calitaii;
e Propune politici $i obiective pentru domeniul calitdtii;
e Identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
e Asigurarea $i imbunatatirea continud a calitatii serviciilor de sandtate §i a sigurantei pacientului;
e Asigurarea nediscriminatorie a accesului pacientului la serviciile de sanitate, conform nevoilor acestuia,
in limila competentei asumate de unitatea sanitara;
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o Respectarca demnitdgii umane. a principiilor eticii §i deontologiei medicale si a grijii fald de sanatatea
pacientului:

e Imbunititirea cficacitatii si eficientei proceselor din intreaga organizatie prin implementarea
protocoalelor de diagnostic si tratament . precum si reglementarea proceselor destasurate in unitatea
sanitard

e Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente. eficace si de calitate) astfel incét sa se realizeze
imbundtatirea starii de sinatate a pacientilor deserviti:

e Imbunatatirea in permanenta a calitatii actului medical:

e Promoveaza calitatea. echitatea si responsabilitatea;

¢ Respectd la implementarea prevederilor documentelor Sistemului de Management al Calitatii;

e Participa la activitati de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale;

e Aplicd personal prevederile procedurilor si protocoalelor de management al calitatii astfel incat numarul
neconformititilor constatate sa fie in continua scadere.

e Sustin si participa la implementarea documentelor calitatii impreuna cu membrii din cadrul
Comisiei de Monitorizare si Implementare a Calitatii de la nivelul sectiei/spitalului.

15. Atributii, responsabilititi in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca si P.S.L.:

Respectd normele legale in vigoare in materie de S.S.M. i P.S.1. si pentru prevenirea incendiilor;

Participd la instructajele periodice organizate la nivelul unitatii.

Obligatiile lucritorilor ( Legea nr.319/2006):

- Fiecare lucritor trebuie s isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului. astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

In mod deosebit, lucriitorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura. uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productic:

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protecie acordat si. dupé utilizare, sd il inapoieze sau sa il puna
la locul destinat pentru pastrare:

¢) sd nu procedcze la scoaterca din functiune, la modificarea. schimbarea sau inliturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii. in special ale maginilor, aparaturii. uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncé despre care au motive
intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie:

¢) sd aducd la cunostinia conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;
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t) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cél este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitdgii lucratorilor;

g) sd coopereze, atat timp cédt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati. pentru a permite
angajatorului sa se asigure ¢a mediul de munca si conditiile de fucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sdu de activitate;

h) sd isi Tnsugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

et 2]

16. Rispunde de indeplinirea obligatiilor privind apararea impotriva incendiilor, respectiv :

e Si cunoascd si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor;

e  Si respecte normele de aparare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care le desfasoara;

e Si aducd la cunottinta conducerii unitatii orice defectiune tehnicd sau alta situatie care constituie un
pericol de incendiu;

e Si utilizeze substantele periculoase, instalatiile. aparatura $i echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii ;

e Si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor ;

e Si comunice imediat dupa constatare conducitorului locului de munca orice incalcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor ;

e Si colaboreze cu salariatii desemnati de conducere cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiitor.
in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

e Si actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu ;

e Sa furnizeze persoaneclor abilitate toate datele i informatiile de care are cunostinid referitoare la
producerea incendiilor;

17. CONDITII DE MUNCA: Activitatea se destasoara in conditii normale/speciale de munca. potrivit Legii
nr.263/2010.

18. RISCURI IMPLICATE DE POST: stres prelungit, ritm alert de lucru .

19. COMPENSARI: Sporuri pentru conditiile de munca si riscurile implicate de post. conform reglementirilor
in vigoare.

20. RESURSE DISPONIBILE:

" Spatiul disponibil: birou comun cu tot personalul medical de specialitate al loculi de munca;

¢ Echipamente matenale: dulap documente, dulap vestiar;

10
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Echipamente software: computer, imprimanta

Resurse financiare: este raspunzator impreuna cu superiorii ierarhici de utilizarea rationald a bugetului
alocat;

Alte resurse:

echipament individual de protectie: DA

materiale igienico-sanitare: DA

21. OBLIGATIH PRIVIND PROTECTIA INFORMATIILOR CONFIDENTIALE 81 A DATELOR CU

CARACTER PERSONAL -
«Respectarea confidentialitatii datelor pacientilor este obligatorie, chiar si dupa decesul acestora;

Nu transmite documente. date sau orice informatii confidentiale fard avizul conducerii institutiei

Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul conducerii institufiei
Restrictiile de acces si folosire a informatiilor tin cont de respectarea confidentialitatii datelor asa cum
prevdd reglementarile legale:

In cazul informatiilor apartinind altor departamente. accesul la informatii se realizeazd cu acordul
personalului responsabil cu gestionarea informatiilor respective sau conform regulamentelor unitatii;
Respecta reglementarile legale si interne privind datele furnizate catre terti;

Respectd cu strictete procedurile interne refritoare la protectia datelor cu caracter personal, precum si
procedurile privind securitatca informatica;

Pastreazd in conditii de strictele parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care
le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

Nu divulgd nimanui si nu permite nimanui sd ia cunostinid de parolele si mijloacele tehnice de acces in
sistemele informatice pe care le uitilizeaza in desfasurarca atributiilor de serviciu;

Nu copiaza pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale
unitatii. cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sdu ierarhic;

Interzice in mod efectiv si impiedica accesul oricarei persoane neautorizate la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

Manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor sale
Cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor. cit si in ce priveste depunerea lor in
locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru

Nu divulgd nimanui datele cu caracter personal la care are acces. atdt in mod nemijlocit. cét si, eventual in
mod mediat. cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regdseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul siu ierarhic;

Nu transmite pe suport informatics si nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal. citre sisteme
informatice care nu se afla sub controlul spitalului sau care sunt accesibile in afara societatii, inclusiv stick-
uri USB, HDD. discuri rigide. casute de c-mail, foldere accesibile, intranet sau orice alt mijloc tehnic;
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— Respecta toate obligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal prevazute de lege si in
reglementarile interne.

22. TIMPUL DE MUNCA:
Tipul de norma: PN

e Norma intreagd of 7[
Nr. ore muncéa/zi: 7 ore; = / ‘/\")\‘i“' (/
Programul de lucru: 08:()0-1&)()0 LN RS

23. Sanctiuni pentru nerespectarea flseifffostului

¢

e Fisa postului constituie anexa la gontractul individual de munca si este valabila pe intreaga perioada

«  dedestisurare a contractului individual de munca, putind fi reinnoita in cazul aparifiei unor noi
reglementari legale sau ori de cate ori este necesar;

e In cazul nerespactarii sau abaterilor se aplica sactiuni conform legislatiei in vigoare.

e Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal dupa caz;

¢ Orice actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat norimele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncé aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici constitue abatere disciplinara conform art. 247,
din Legea nr. 53/2003.

e Nerespectarea procedurilor si protocoalelor elaborate si avizate potrivit standardelor ANMCS vor i
sanctionate conform legislatiei in materie aflate in vigoare;

.
&

INTOCMIT
Semnatura: ........ooiiiiiiins
Am luat la cunostingd $i am primit un exemplar,
NUME. .o Prenume........ooooiii
SeMNAUIA covtte e, Data ......... Jooeiii looii.l.

Prezenta fisa de post poate {1 completata cu atributii specifice, lucrari sau sarcini specifice adaptate noilor
cerinte in baza deciziei superiorului ierarhic si a managerului, care vor fi comunicate salariatului .

*Sunt de acord ca datele personale sa tie prelucrate conform Regulamentului UE 679/2016.



