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In vederea organizarii concursului pentru ocuparea posturilor vacante, va rugam sa ne publicati
in data de 23.05.2024 in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr.166/2023, Anexa 1, art.7
alin (3) pe posturi@gov.ro si conform art.IV alin.(1) lit. a) din OG 34/2023, urmatorul anunt :

ANUNT

In conformitate cu prevederile Ordinului MS nr.112 din 16 ianuarie 2024 — privind
modificarea anexei 1 la Ordinul MS nr.166 din 26.01.2023,

Memorandumul aprobat in Sedinta Guvernului din 11.01.2024 sub nr. 42/DPSG prin care
s-a aprobat sesiunea de organizare concursuri sau examene pentru ocuparea unor posturi vacante
sau temporar vacante din sectorul de sandtate si asistentd sociala din cadrul institutiilor publice
locale care au depus cereri eligibile neaprobate in anul 2023 prin care este stabilit numérul de
posturi vacante/temporar vacante pentru a caror ocupare s-a aprobat organizarea de
concursuri/examene, inaintat cu adresa nr.4849/16.01.2024, inregistratd la sediul SJU DTS sub
nr. 2007/22.01.2024, a Ministerului Dezvoltarii/Lucrarilor Publice si Administratiei.

Urmare a aprobarii demararii procedurilor pentru republicarea posturilor de medici —
specialitatea medicina de urgenta in cadrul U.P.U., de catre Consiliul Judetean Mehedinti prin
adresa nr. 4575/10.04.2024; a adresei nr. 3940/12.04.2024 emisa de Directia de Sanatate Publica
Mehedinti prin care avizeaza favorabil demararea procedurii de concurs si a adresei nr.
210/04.04.2024 inainta de Colegiul Medicilor Mehedinti prin care avizeaza republicarea scoaterii
la concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante, pentru Spitalul Judetean de Urgenta

Drobeta Tr. Severin.

Spitatul Judetean de Urgentd Drobeta Turnu Severin, cu sediul in orasul Drobeta Turnu
Severin, b-dul Mihai Viteazul nr. 6D, judetul Mehedinti, organizeazd concurs pentru ocuparea
posturilor vacante de medici in conformitate cu Ordin MS nr.166/2023, dupad cum urmeaza:

- 3 posturi de medici - specialitatea medicinii de urgenti pe perioadi nedeterminati,
cu normai tntreagi, in cadrul Unitatii de Primiri Urgente SJU DTS (U.P.U.);

Conditiile generale de participare : Pentru a ocupa un post vacant de medic, persoana
care indeplineste conditiile previazute de Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si cerintele specific prevazute la art.542 alin 1 si 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

a) are cetitenia roména sau cetidtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
sunt:

Medic primar/specialist/rezident:
» Diploma de medic sau diploma de licentd in medicind
» Certificat de medic primar/specialist/rezident in specialitatea postului
» Certificat profesional curent emis de Colegiul Medicilor, Aviz anual de Libera
Practica, Asigurare de malpraxis valabila.

Pentru finscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine

urméitoarele documente:
Dosarul de inscriere la concurs se vor depune la sediul unititii la Compartimentul Runos si

va cuprinde urmatoarele documente:

(1) a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual (HG
nr.1336/2022);

b) copia de pe diploma de licenta si certificat de medic primar/specialist,
carnet/adeverinta medic rezident;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care si rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
previzute la art.455 alin.(1) lit.e) sau f), la art.541 alin.(1) lit.d) ori €), respectiv la art.628 alin.(1)
lit.d) sau e) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificérile si
completarile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr.3 la ordin ;

f) certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
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ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatdmant,
siniitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

h) adeverinta medicald care si ateste starea de sanatate corespunzdtoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate

j) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupad caz;

k) Curriculum Vitae, model comun european.

1) alte documente specifice postului;
(2) Documentele prevazute la lit.d), si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate. Pentru confirmarea copiilor documentelor, acestea trebuie prezentate in original
(3) Adeverinta care atesta starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, n situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii
(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)c).i),j), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) din Ordinul MS nr. 166/2023 poate fi inlocuit cu o

declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.

(6) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd
organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidafi prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platforma informatica a entitatii organizatoare
induntrul termenului prevazut ;

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platforma informatica a entitatii organizatoare, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre acestia $i au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1)
lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurérii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau platforma informatica a entitatii
organizatoare se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.



Unitate afl
PN

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DROBETA TURNU - SEVERIN
JUDETUL MEHEDINTI
Bld. Mihai Viteazul nr. 6D, cod postal 220062 1SO 9001 certificat nr.507C
Cod fiscal : 4222239 ;
Telefon : 0252/313751 ; Fax : 0252/321498
e-mail:oficial@spitjudseverin.ro

UALITY

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in parcurgerea a trei etape succesive, dupa

cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de concurs si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea

activitdtii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D),
prevdzutd in anexa 3 la Ordin,
b) proba scrisi
¢) 2 probe practice, in functie de specificul postului publicat la concurs
Se pot prezenta la urmitoarea proba de concurs doar candidatii declarati admisi la etapa
anterioard.

V. Calendar de desfasurare concursuri:

o Activitati Data si ora
crt.
1 Publicarea anuntului 33052024

Perioada de inscriere a candidatilor - Depunerea dosarelor
de participare la concurs la adresa: Spitalul Judetean de Pana pe 06.06.2024 ora 16.00
Urgenta Drobeta Turnu Severin, cu sediul in orasul Drobeta
Turnu Severin, Bd.Mihai Viteazu nr.6D, judetul Mehedinti.

3. | Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei 10.06.2024, ora 16.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele 11.06.2024, ora 16.00
selectiei dosarelor de inscriere

. .. .06.2024, 16.00
5. | Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele 12.06.2024, ora

selectiel dosarelor

6. | Desfasurarea probei scrise (proba B) 13.06.2024, ora 10.00

.06.2024 16.00
7. | Afisarea rezultatelor la proba scrisa 14.06.2024, ora

Termen depunere contestatii la proba scrisa 17.06.2024, ora 16.00

. . 18.06.2024, ora 16.00
9, Termen solutionare contestatii

06.2024 10.
10. | Sustinere doua probe practice (proba C) 19.06.2024, ora 10.00

.06. 16.
11. | Afisarea rezultatelor probelor practice 20.06.2024, ora 16.00

. . .06.2024, ora 16.0
12. | Termen depunere contestatii la probele practice 21.06.2024, ora 0
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13. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor la probele
practice

24.06.2024, ora 16.00

14. | Afisarea rezultatului final al concursului

25.06.2024, ora 16.00

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10

zile de la afisare, la sediul institutiei respective.

Detalii privind tematica si bibliografia sunt atasate la prezentul anunt.

Publicat in data de 23.05.2024
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Aprobat,

nora 4’4/

oS SPTALUL 5\
9{ 2 wuoeTeAN DE D
TEMATICA 7N 9 URGENTA 2

pentru concursul de ocupare de post DR. TR. SEVERIN™,

specialitatea MEDICINA DE URGENTA

Eomansh

1. PROBA SCRISA

IL. PROBA CLINICA - URGENTE MEDICALE

L PROBA CLINICA - URGENTE CHIRURGICALE

IV. PROBA PRACTICA

L PROBA SCRISA DIN URMATOARELE SUBIECTE:

ANESTEZIE ST TERAPIE INTENSIVA

1. Fiziopatologia durerii. (37)

2. Anestezice locale. (38)

. Analgetice majore (morfinice). (38)

. Analgetice non morfinice. (38,39)

. Anestezicele volatile. (37,40)

. Substante sedative, hipnotice, psihotrope. (1,23)

7. Sistemul nervos vegetativ (anatomie, fiziologie). Farmacologia drogurilor cu actiune vegetativa
(colinergice, parasimpatolitice, catecolamine, simpatolitice). (23,25,27)

8. Substante cu actiune miorelaxanta. (23,24,25,30)

9. Tehnici de anestezie loco-regionala. (30)

10. Tehnici de anestezie generala. (30)

11. Tehnici de analgezie . (30)

12, Analgezie-sedare in conditii prespitalicesti. (7,10,12,58)

13. Mentinerea libertatii cailor respiratorii; masca laringiana, intubatia traheala, traheostomia. (1,2,18,24)
14. Grupele sanguine. Transfuzia de sange si fractiuni; autotransfuzia. (23,25,27,28,29,30)

15. Accidente si incidente ale transfuziei sanguine. (4,23,25,27,28,29,30)

16. Fiziopatologia generala a starii de soc. (6,58,60)

17. Socul hipovolemic. (6,22,33,37,58,60)

18. Socul cardiogen. (11,22,29,58,60)

19. Infectie. Sepsis. Soc septic. (4,22,33,60)

20. Solutii inlocuitoare de volum sanguin. (6)

21. Droguri cu actiune cardiotonica si vasoactiva utilizate in starile de soc. (15,19,60)

22. Oprirea cardio-circulatorie. Masuri de resuscitare. (ACLS, ATLS, PALS, Neo-natal ALS) (1,13,58)
23. Insuficienta respiratorie acuta si cronica. (25,28,29,30)

24. Injuria pulmeonara acuta (ALI). Sindromul de detresa respiratorie acuta (ARDS). (28,30,58)

25. Tehnici de suport ventilator artificicial. (35,30)

26. Starile de coma (metabolice, traumatice, infectioase, vasculare-anoxice, toxice exogene). (24,31)
27. Moartea cerebrala (aspecte medicale si legale). (1,19,20,24,29,31)

28. Evaluarea primara a unui bolnav critic in afara spitalului. (7,18)

29. Supravegherea si monitorizarea unui bolnav in conditii prespitalicesti si in timpul transportului.
(7,8,10,11)

30. Particularitati ale transportului aerian la bolnavii critici. (1,33,34)

CARDIOLOGIE SI PATOLOGIE VASCULARA

31.Durerea toracica. Criza anginoasa. (19,33,5,2,7)

N oL
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32. Tulburari paroxistice de ritm cardiac si de conducere. (1,4,5,11,19,22,27,28,29)
33.Sincopa si lipotimia. (1,3,4,5,7,8,11,15,19,22,25,27,28,31,58)

34. Infarctul acut de miocard. (1,2,3,4,5,8,11,15,19,22,23,24,25.26,27,28,33,34)
35. Edemul pulmonar acut cardiogen. (1,2,3,4,5,8,15,24,25,27,29,33,34)

36. Pericarditele. Tamponada cardiaca. (1,2,3,4,5,6,7,8,1 1,18,22,24,25,26,27,28,29,33)
37. Endocardita acuta. (1,2,3,4,5,25,26,27,28,29,33,34,54)

38. Criza hipertensiva. (1,2,3,4,5,8,11,25,27,28,29,33,34)

39. Disectia acuta de aorta. (5,6,7,8,11)

40. Ischemia acuta a membrelor inferioare. (5,8,14,56)

41. Boala tromboembolica. (1,2,3,4,5,8,19,24,25,26,27,28,29,33,34)

42. Accidentele legate de tratamentul anticoagulant. (1,2,3,4,5,8,20,26,27,28,29,33,34)
43. Urgente la bolnavii purtatori de proteze valvulare. (8,29,33,34)

44. Tromboliza: indicatii,contraindicatii, tehnica. (1,3,4,5,8,1 1,19,24,25,26,27,28,29,33,34)
PNEUMGLOGIE

45. Dispneea. (1,2,3,4,5,25,26,27,28,29,58,60)

46. Cianoza. {1,2,3,4,5,25,26,27,28,29,58)

47. Hemoptizia. (1,2,3,4,5,25,27,28,29)

48. Criza de astm. Starea de rau astmatic. (1,2,3,4,5,25,26,27,28,29,60)

49. Insuficienta respiratorie acuta la bolnavul cu insuficienta respiratorie cronica.
(1,2,3,4,5,25,26,27,28,29,58,60)

50. Pneumopatii infectioase. (1,2,3,4,5,25,26,27,28,29)

51. Pleurezit. (1,2,3,4,5,25,26,27,28,29)

52. Pneumotoraxul. (1,2,3,4,5,6,25,26,27,28,29)

53. Pneumonia de aspiratie. (1,2,3,4,22,23,24,25,26,27,28,29,30,33,34)
PATOLOGIE ABDOMINALA

54. Durerea abdominala. (1,2,3,4,5,6,25,26,27,28,29,41,56)

55. Ieterul. (1,2,3,4,5,6,25,26,27,28,29,42,56)

56. Apendicita acuta. (1,6,42,56)

57. Peritonitele acute generalizate. (1,4,5,56)

58. Pancreatita acuta. (1,2,4,5,6,25,26,27,28,29,15,56)

59. Colecistita acuta. (1,4,6,58)

60. Ocluzia intestinala (1,4,6,43,56)

61. Complicatii ale bolii ulceroase gastro-duodenale. (1,4,6,43)

62. Hernia strangulata. (1,4,6,43,56)

63. Ischemia intestinala acuta. (1,4,6,33,43)

64. Insuficienta hepatica acuta fulminanta. (1,4,6,10,36,43)

65. Hemoragia digestiva. (1,2,3,4,5,6,11,25,26,27,28,29,33,34,56)

66. Diareea acuta. (1,4,5,7,12,13,15,25,26,29,32)

67. Urgente proctologice. (4,6)

NEUROLOGIE

68. Cefaleea. (1,4,5,25,28,44)

69. Algiile faciale. (24,25,27,28,29,33)

70. Sindromul meningeal. (1,4,5,7,15,31,33,34)

71. Hipertensiunea intracraniana. (1,4,25,26,27,28,29)

72. Crizele convulsive. Epilepsia. (1,4,25,26,27,28,29,31)

73. Paralizii extensive. (1,4,25,26,27,28,29,31)

74. Hemoragia cerebro-meningee. (1,4,25,26,27,28,29,31)

75. Accidentele vasculare ischemice. (1,4,25,26,27,28,29,31)

76. Sciatalgia. (1,4,25,26,27,28,29,31)
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77. Compresia medulara. (1,4,25,26,27,28,29,31)
URGENTE METABOLICE

78. Dezechilibre acido-bazice. (1,2,3,4,5,13,25,26,27,28,29,32,33)

79. Tulburari hidroelectrolitice. (1,2,3,4,5,13,25,26,27,28,29,32,33)

80. Hipoglicemia. (1,2,3,4,5,13,25,26,27,28,29,32,33)

81. Acido-cetoza diabetica. (1,2,3,4,5,13,26,27,28,29,32,33)

82. Coma hiperosmolara. (1,2,3,4,5,13,26,27,28,29,32,33)

83. Insuficenta suprarenaliana acuta. (1,2,3,4,5,13,25,26,27,28,29,32,33,45)
84. Tireotoxicoza. (1,2,3,4,5,13,25,26,27,28,29,32,33,45)

85. Coma mixedematoasa. (1,2,3,4,5,13,25,26,27,28,29,32,33,45)

86. Tetania. Spasmofilia. (1,2,3,4,5,13,26,26,27,28,29,32,33,45)
PSIHIATRIE (1,4,25,27,28,29,30,46)

87. Agitatia . Anxietatea.Evaluarea si atitudinea fata de pacientul violent.
&8. Depresia.

89. Tentativa de suicid.

90. Isteria.

91. Tulburati psihiatrice de origine organica.
OBSTETRICA-GINECOLOGIE (1,6,7,25,27,28,29,30,33,47,48)

92. Nasterea la domiciliu inopinata.

93. Sarcina exfrauterina.

94. Sangerarea uterina in primul trimestru de sarcina.

95. Sangerarea uterina in ultimul trimestru de sarcina.

96. Hipertensinea arteriala si sarcina. Eclampsia.

97. Febra post-partum.

98. Infectii genitale.

99. Metroragiile.

100.Violul s1 abuzurile sexuale.

101. Apendicita acuta in timpul sarcinii,

TRAUMATOLOGIE (1,4,6,9,13,18,22,23,24,26,27,28,29,30,33,34,35,56)
102.Conduita prespitaliceasca in fata unui politraumatizat (evaluare primara si resuscitare).
103.Preluarea unui politraumatizat la spital; Evaluarea secundara.
104.Sindroame de compresie traumatica.

105. Traumatisme cranio-cerebrale.

106. Traumatisme rahidiene.

107. Traumatisme toracice.

108. Traumatisme abdominale.

109. Traumatisme ale cailor urinare.

110.Hematoame retroperitoneale.

111.Traumatisme ale membrelor.

112.Sectiuni traumatice ale membrelor.

113. Traumatisme maxilofaciale.

114 Traumatisme la femeia gravida.

115.Politraumatisme, suportul avansat pentru traumatologie; preluarea unui politraumatizat la spital
(evaluarea primara, secundara, resuscitare si investigatii)
TOXICOLOGIE (1,4,10,16,22,26,29,36,15)

116. Terapia de urgenta a unei intoxicatii.

117. Intoxicatia cu psihotrope (benzodiazepine, barbiturice, neuroleptice).
118. Intoxicatia cu antidepresoare triciclice.

119. Intoxicatia cu opiacee.,
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120. Intoxicatia cu teofilina.

121. Intoxicatia cu beta blocante.

122. Intoxicatia cu analgetice non morfinice.

123. Intoxicatia cu digitalice.

124. Intoxicatia cu pesticide.

125. Intoxicatia cu ciuperci.

126. Intoxicatia cu monoxid de carbon si alte gaze hipoxemiante.
127. Toxicomania: supradozare; dependenta; sevrajul,
128. Intoxicatia cu alcool.

129. Intepaturile de himenoptere.

130. Muscaturile de serpi si alte animale.

131. Ingestia de substante caustice, hidrocarburi si solventi organici.
URGENTE INFECTIOASE (1,4,11,12,21,25,27,28,29,32,33,34,49,15,56)
132. Orientare diagnostica in fata unui sindrom febril.
133. Gripa.

134. Tetanos.

135. Botulism.

136. Turbare.

137. Gangrena gazoasa.

138. Encefalita virala.

139. Meningita bacteriana.

140. Infectia cu salmonele (febra tifoida si paratifoida).
141. Urgente la bolnavii cu SIDA.

142. Infectiile partilor moi.

UROLOGIE (4,5,6,11,15,7,50,58)

143. Colica nefretica.

144. Retentia acuta de urina.

145. Hematuria.

146. Priapismul.

147. Insuficienta renala acuta.

148. Piclonefrita acuta.

149. Prostatita acuta. Uretrita acuta.

150. Torsiunea de testicul.

151. Urgente la bolnavul cu insuficienta renala dializat cronic.
HEMATOLOGIE (1,3,4,5,15,51)

152. Sindroame hemoragice.

153. Tratamentul de urgenta al hemofilicului.

154. Methemoglobinemii dobandite.
OFTALMOLOGIE (1,4,26,29,34,35)

155.Durerea oculara.

156.Glaucomul acut.

157.Tulburari acute ale vederii.

158. Traumatisme si arsuri oculare.

O.R.L. (1,3,4,12,21,22,27,29,30)

159.Corp strain laringo-traheo-bronsic

160.Vertijul.

161.Surditatea de aparitie brutala.

162.Dispneea laringiana.

163.Epistaxis.
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164. Angina.

165.Sinuzite acute.

166.0tite acute.

DERMATGLOGIE (2,3,12,14,15,27,29)

167 Eruptie febrila.

168.Urticarie si edem Quincke.

169..Leziuni cutanate buloase.

170.Sindromul Lyell.

171.Necroza cutanata.

172.Celulite infectioase.

PEDIATRIE (1,4,13,14,16,52,20,27,29,32)

173. Resuscitarea nounascutului si copilului.

174. Durerea abdominala la copil.

175. Criza de astm la copil.

176. Corp strain traheo-bronsic la copil.

177. Dispneea sugarului.

178. Convulsiile la copil.

179. Deshidratarea sugarului.

180. Diareea acuta la copil.

181. Varsaturile la copil.

182. Moartea subita a sugarului

183. Meningita acuta la copil.

GERIATRIE (53,2,3,5,15,21,27,29,30,34)

184.Febra la varstnic.

185. Deshidratarea la varstnic.

186. Anemia varstnicului.

187. Confuzia mentala si depresia varstnicului.

AFECTIUNI DATORATE MEDIULUI (1,4,11,22,23,25,27,28,29,56,59)
188. Arsurile.Degeraturile.

189. Accidente prin electrocutare.

190.Accidente de submersie.

191. Accidente prin spanzurare.

192 .Hipotermii accidentale.

193.Hipertemii accidentale .

MEDICINA IN SITUATII DE CATASTROFA (1,4,6,18,19,22,27,28,29,17)
194 Leziuni prin gaze de lupta.

195.Leziuni prin arme de foc.

196.Leziuni in caz de cutremur.

197. Accidente nucleare.

ASPECTE ADMINISTRATIVE IN MEDICINA DE URGENTA (4,27,29,17)
198. Medicina de urgenta academica (invatamant, cercctare).

199. Etica profesionala (relatia cu pacientul, relatia cu ceilalti doctori).
200. Aspectele medico-legale (legile, responsabilitatea, consimtamantul).

201. Organizarea serviciilor de medicina de urgenta (sisteme de comunicare, vehicule de transport,

protocoale medicale, administrarea sistemului de urgenta).

202 .Accidentele colective si catastrofe: aspecte tactice si logistice.
1. - III. DOUA PROBE CLINICE

Cazurile clinice se vor alege din tematica probei scrise.

IV. PROBA PRACTICA (intreaga bibliografie)
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Consta din urmatoarele proceduri/tehict:

1. Protezarea cailor aeriene

- Cricotirotomia - Cunoasterea tehnicii si aplicarea practica pe manechin cadavru;

- Menevra Heimlich - Cunoasterea tchnicii si aplicarea practica;

- Intubarea

- Obturatorul esofagian - Tehnica, indicatii, complicatii si aplicarea practica pe manechin/pacient

- Nasotraheala - Tehnica, indicatii, contraindicatii,complicatii , avantaje, dezavantaje si aplicarea practica
pe manechin/pacient;

- Orotraheala - Tehnica, indicatii, contraindicatii,complicatii , avantaje, dezavantaje si aplicarea practica
pe manechin/pacient;

- Inductia anestezica - Tehnica, indicatii, contraindicatii,complicatii , avantaje, dezavantaje si aplicarea
practica pe manechin/pacient;

- Fibrooptica - Tehnica, indicatii, contraindicatii,complicatii , avantaje, dezavantaje si aplicarea practica
pe manechin/pacient;

- Ventilatia mecanica - Tipuri (balon masca, balon tub endotraheal, balon tub traheostomie, ventilator
mecanic pulmomat pe baza de presiune, ventilator mecanic pe baza de volum).

- Veniilatia transtraheala percutanata;

- Adjuvantii cailor aeriene.

2. Anestezia:

- Locala;

- Regionala, intravenoasa;

- Generala de scurta durata;

- Blocajul de nerv periferic;

3. Proceduri de diagnostic:

- Punctia lombara;

- Introducerea sondei nazogastrice;

- Pericardiocenteza;

- Lavajul

- Anuoscopia;

- Toracocenteza;

- Tonometria;

- Interpretarea electrocardiogramet;

- Interpretarea unei radiografii pulmonare, cervicale, abdominale cu contrast, de coloana, de membre,
craniene, pelviene.

4. Genital urinar:

- Cateterizarea vezicii urinare:

- Cateterul Foley, indicatii, contraindicatii, complicatii;

- Punctia suprapubiana ~ Practica pe cadavru sau pacient.

- Nasterea:

- Nasterea dificila - sub supravegherea specialistior

- Nasterea normala - sub supravegherea specialistilor

- Cezariana perimorteny/in timpul resuscitarii - Tehnica, indicatii, contraindicatii,complicatii .

5. Cap st gat:

- Controlul epistaxisului:

~ Tamponament anterior;

- Tamponament posterior;

- Cauterizare - tehnica, indicatii, contraindicatii,complicatii.

- Laringoscopia - tehnica, indicatiile, contraindicatiile, complicatiile, etc.

- Endoscopia nasofaringeana - sub supraveghere: indicatii contraindicatii, complicatii, etc.
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6. Tehnici hemodinamice:

- Insertia cateterelor arteriale -tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii etc.

7. Proceduri legate de vase:

- Accesul venos central -tehnici, indicatii contraindicatii, complicatii, etc.:

- Femural;

- Jugular;

- Subclavicular;

- Ombilical;

- Prepararea de vena;

--Linia intraosoasa.

- Pantalonul antisoc, aplicare si scoatere -tehnica, indicatii, contraindicati, complicatii, etc.;

- Introducerea cateterului de aorta si pulmonara - tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii, €tc.
8. Ortopedie:

- Imobilizarea fracturilor si luxatiilor;

- Reducerea fracturilor st luxatiilor;

- Coloana:

- Tehnici de tractiune cervicala;

- Tehnici de imoblizare:

- Tehnici de punere a splinturilor.

9.Torace:

- Pacingul cardiac:

- Cutanat - tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc.;

- Transvenos -tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc.;

- Defibrilarea - Cardioversia - defibrialarea automata/automatizata (defibrilarea, cardioversia pe
manechin);

- Electrocardiografia;

- Pericardiotomia -tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc.si aplicarea practica la cadavru;
- Toracotomia - tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc.;

- Toracotomia de urgenta - tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc.si aplicarea practica pe
cadavru

- Pleurostomia..

10.Alte tehnici:

- Monitorizarea End-tidal CO2;

- Monitorizarea invaziva;

- Lavajul gastric;

- Incizia-drenajul;

- Insertia tubului intestinal;

- Pulsoximetria;

- Sutura plagilor, tehnica;

- Trepanatia - tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc.si aplicarea pe cadavru;

- Masurarea fluxului maxim expirator;

- Tromboza hemoroidala - tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc.si aplicarea pe cadavru, in
sala sau pe pacient;

- Indepartarea corpilor straini din caile respiratorii sau globul ocular - cunocasterea tehnicii;

- Sedarea pacientuiui constient;

- Descarcerarea pacientului blocat -cunoasterea materialelor, a tehnicii, indicatiile contraindicatiile,
complicatiile, etc.

11. Conduita in caz de pacienti multipli.

12. Precautii universale.
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FISA POSTULUI

1. Denumirea postului: MEDIC SPECIALIST

2.Functia: EXECUTIE

3.Pozitia in registrul general al salariatilor (marca/numar CIM):
4. Ocupantul postului:
- Nume si prenume:

- Vechime in specialitate :
- Locul de munca : UNITATEA PRIMIRI URGENTE

5. Relatii :
S.a. Ierarhice de subordonare : MANAGER, DIRECTOR MEDICAL, DIRECTOR DE

INGRIJIRI, MEDICULUI SEF, RUNOS, SPIAAM, ANMCS
5.b.Colaborare cu: PERSONALUL MEDICAL DIN SJU
S.c.Personal aflat in subordine : ASISTENTI, REGISTRATORI, INFIRMIERI,

BRANCARDIERI, INGRIJITORI CURATENIE .

ATRIBUTII SPECIFICE CONFORM LEGII 1706/2007 PRIVIND CONDUCEREA SI
ORGANIZAREA UNITATILOR SI COMPARTIMENTELOR DE PRIMIRE A
URGENTELOR

I. MEDIC RESPONSABIL DE TURA - Responsabilititi, atributii si
obligatii:

- raspunde de indeplinirea prompti si corectd a sarcinilor de munca;

- raspunde de calitatea activitatii desfisurate de personalul aflat in subordine, de respectarea
de cétre acesta a normelor de protectic a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

- raspunde de informarea corecta si promptd a medicului-sef sau loctiitorului acestuia asupra
tuturor problemelor ivite in timpul garzii si care au influentd asupra deruldrii normale a
activitdtii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daci aceste probleme au fost rezolvate

sau nu;
- exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;



efectueazd primirea bolnavului in camera de reanimare sau la intrarea in UPU si ia decizia
introducerii acestuia in camera de reanimare sau in alt sector al CPU, coordoneaza intreaga
activitate din camera de reanimare chiar in conditiile in care in acest sector existd mai multi
pacienti sub investigatii si tratament, efectueazi evaluarea primard si secundard, manevrele
terapeutice de urgenti sau continuarea acestora, investigarea bolnavului, anuntarea
specialistilor in timp, supravegherea bolnavului pand la stabilizarea lui, mutarea lui din
camera de reanimare sau internarea acestuia. il insoteste pe pacient pand la sectia unde va fi
investigat sau internat ori deleagd un alt medic competent pentru acest lucru;
primeste pacientii in celelalte sectoare ale UPU sau CPU, ii evalueazd, recomanda
investigatiile si tratamentul, solicitd consulturile de specialitate, deleagd medici din subordine
pentru efectuarea manevrelor investigative si terapeutice, cu conditia de a fi informat
permanent despre starea pacientului; hotdrdste retinerea bolnavului sub observatie,
recomanda internarea in alte sectii si este unica persoana din UPU care isi di acordul final de
externare la domiciliu sau de transfer la alte institutii. Decizia medicului responsabil de turd
poate fi contramandati doar de medicul-sef al UPU/CPU sau de loctiitorul acestuia;
efectucazi vizita periodici la intervale de maximum 3 ore la toti pacientii din UPU,
reevalueaza starea lor si adapteazi conduita terapeuticd, asigurdnd informarea specialistilor
din spital despre modificarile semnificative;
comunici permanent cu bolnavul si apartinitorii acestuia, anuntandu-i despre manevrele ce se
efectueaza, precum si despre starea acestuia; este unica persoand din UPU care comunicd un
deces apartinitorilor, fiind insotit de asistentul de turd sau de asistentul medico-social;
completeazi, impreuni cu restul medicilor de garda, fisele pacientilor aflati in UPU si
completeazi toate formularele necesare, in scris sau pe calculator; contrasemneaza si asigurd
completarea corecti de citre restul personalului a fiselor si a documentelor medicale si
medico-legale pe care nu le completeaza personal;
asigurd consultantd la Dispeceratul 112, ajutd la primirea si triajul apelurilor si indica
conduitele de prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate in teren, in cazul in care este solicitat sau
in cazul in care echipajul aflat la un pacient in stare criticd nu este insotit de un medic; in
cazul in care este indisponibil, este obligat si delege un alt medic din cadrul UPU pentru a
asigura aceasta sarcind;
respectd regulamentul de functionare al UPU si asigurd respectarea acestuia de citre restul
personalului de garda;
respectd deciziile luate in cadrul serviciului de cétre medicul-sef sau loctiitorul acestuia si
asigurd indeplinirea acestora de citre restul personalului de garda;
poartd permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;
anuntd in permanenti starea de disponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in
familie, Tmbolndviri etc.);
respectd si asigurd respectarea de citre personalul din subordine a drepturilor pacientului
conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;
respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munca este atacabila;
propune medicului-sef al UPU sau CPU ori loctiitorului acestuia internarea obligatorie a unui
pacient intr-o sectie anume, in cazul unor divergente de opinie cu medicul de gardé din sectia
respectiva;
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori CPU;
efectueazi, dupi caz, girzi in cadrul SMURD, unde are urmatoarele sarcini suplimentare:

» conduce echipajul de interventie si coordoneazi activitatea acestuia la locul

interventiei;



evalueazd primar si secundar pacientul/pacientii si aplicd tratamentul necesar in

vederea stabilizarii acestuia/acestora;

asistd la operatiunile speciale de salvare, cum ar fi descarcerarea, asigurand pe

parcursul acestor operatiuni asistenta medicald necesara pacientului sau pacientilor:

insoteste pacientul in timpul transportului pani la spital;

in caz de necesitate, predd ingrijirea pacientului in timpul transportului echipajului

propriu sau unui echipaj al serviciului de ambulanti, in vederea efectudirii unei alte

interventii. Decizia de a preda pacientul inaintea sosirii la spital se ia evaludnd starea
pacientului transportat si noul incident la care este solicitat medicul;

monitorizeaza comunicatiile radio in timpul garzii, inclusiv in timpul interventiilor;

are In dotare un telefon mobil pe care il pastreaza deschis pe parcursul girzii;

» asigurd informarea dispeceratului despre etapa in care se afla echipajul de interventie
s1 despre posibilitatea preludrii altor solicitiri;

> inspecteaza echipamentul la intrarea in gards, asigurdndu-se ci acesta se afli in stare
de functionare, si predd echipamentul la iesirea din gardi; informeaza medicul
coordonator sau loctiitorul acestuia despre problemele deosebite ivite in timpul girzii,
precum si despre defectiunile sau pierderile de aparate ori de materiale;

» inspecteazd medicamentele aflate in dotare si se asigura asupra valabilitatii termenului
de garantie al acestora;

» poartd uniforma si gradele alocate in timpul gérzii si se asigura ci echipajul poartd
uniformele si gradele alocate si detine echipament de protectie adecvat (incaltiminte
etc.);

» respectd regulamentul de functionare al UPU - SMURD si asigurd respectarea
acestuia de cdtre echipajul de interventie;

» completeazd, semneazd si parafeazd o figd de interventie pentru fiecare pacient, in
doud exemplare. Unul dintre cele doua exemplare este predat colegului din UPU sau
din spitalul care primeste pacientul;

» predd pacientul colegului din UPU sau din spitalul care primeste pacientul,
explicandu-i tot ce s-a efectuat §i datele anamnestice, inclusiv evolutia pe parcursul
transportului;

> asistd la activitatea din cadrul UPU in cazul in care se afla in asteptare, fiind de garda
pe 0 masind de interventie rapidd a medicului de urgents;

> respecta regulamentele si ordinele inspectoratului pentru situatii de urgenta din Judetul
sau, dupd caz, din municipiul in care activeazi;

» indeplineste orice sarcini noi prevazute de medicul-sef sau de inspectorul-sef pentru

situaii de urgenta, in conditiile legii, in privinta activititii din cadrul SMURD.
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II._MEDIC (medici de urgenti sau alte categorii de medici care si asigure acordarea
asistentei medicale de urgenti in conformitate cu prevederile prezentului ordin) -
Responsabilitatea si atributiile implicate de post:

- raspunde de indeplinirea promptd si corectd a sarcinilor de munca;

- raspunde de calitatea activitatii pe care o desfdsoard in serviciu, de respectarea normelor de
protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

- raspunde de informarea corecta si promptd a medicului responsabil de garda, a medicului-gef
sau a loctiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul girzii si care au
influenfd asupra derularii normale a activititii, inclusiv cele legate de personal, indiferent
dacd aceste probleme au fost rezolvate sau nu;



isi exercitd profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
primeste, Impreund cu medicul responsabil de garda, bolnavul in camera de reanimare sau la
intrarea in UPU, 1l asistd pe acesta in acordarea ingrijirilor medicale si in supravegherea
bolnavului pand la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare sau internarea
acestuia; 1l insoteste pe pacient pand la sectia unde va fi investigat sau internat;
primeste pacientii in celelalte sectoare ale UPU/CPU, ii evalueaza, recomanda investigatiile si
tratamentul, asigurd anuntarea specialistilor. Decizia medicului poate fi contramandatd de
medicul responsabil de turd si de medicul-sef al UPU/CPU sau de loctiitorul acestuia;
ajutd la organizarea transportului pacientilor si ii insoteste in caz de nevoie;
efectueazii impreuni cu medicul responsabil de turd vizita periodica, la intervale de maximum
3 ore, la toti pacientii din UPU, reevalueazi starea lor si adapteazd conduita terapeutica
conform indicatiilor medicului responsabil de turi si ale specialistilor din spital;
informeazi permanent apartinitorii pacientului despre starea acestuia si manevrele ce se
efectueazi;
completeazi, impreund cu restul medicilor de garda, fisele pacientilor aflati in UPU si
completeazd toate formularele necesare, in scris sau pe calculator;
asigurd consultantd la Dispeceratul 112, ajutd la primirea si triajul apelurilor si informeaza
medicul responsabil de turd despre situatiile deosebite ivite, solicitdnd sprijin in cazul in care
este nevoie;
respectd regulamentul de functionare al UPU/CPU si, dupa caz, al SMURD si asigurd
respectarea acestuia de cétre restul personalului de gardd;
respectdl deciziile luate in cadrul serviciului de citre medicul-sef sau loctiitorul acestuia si
asigura Indeplinirea acestora de citre restul personalului de garda aflat in subordine;
poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrdndu-1 in stare de
functionare;
anunti in permanenti starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului
cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in
familie, imbolndviri etc.);
respecti drepturile pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;
respectii confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pirasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de muncé este atacabild
din punct de vedere juridic;
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori CPU;
efectueazi, dupi caz, girzi in cadrul SMURD, unde are urmatoarele sarcini suplimentare:
> conduce echipajul de interventie si coordoneazd activitatea acestuia la locul
interventiei sau asistd medicul responsabil de turd din echipd;
> evalueazii primar si secundar pacientul/pacientii si aplicd tratamentul necesar in
vederea stabilizarii acestuia/acestora;
> asistd la operatiunile speciale de salvare, cum ar fi descarcerarea, asigurdnd pe
parcursul acestor operatiuni asistenta medicala necesard pacientului sau pacientilor;
> insoteste pacientul in timpul transportului pand la spital;- in caz de necesitate, preda
ingrijirea pacientului in timpul transportului echipajului propriu sau unui echipaj al
serviciului de ambulantd, in vederea efectudrii unei alte interventii. Decizia de a preda
pacientul naintea sosirii la spital se ia evaludnd starea pacientului transportat si noul
incident la care este solicitat medicul;
» monitorizeazi comunicatiile radio in timpul garzii, inclusiv in timpul interventiilor.
Are in dotare un telefon mobil pe care 1l pistreazd deschis pe tot parcursul garzii;
» asigurd informarea dispeceratului despre etapa in care se afld echipajul de interventie
si despre posibilitatea preludrii altor solicitari;



» inspecteaza echipamentul la intrarea in garda, asigurAndu-se cd acesta se afla in stare
de functionare, si predd echipamentul la iesirea din gardd. Informeaza medicul
responsabil de gardd despre problemele deosebite ivite in timpul garzii, precum si
despre defectiunile sau pierderile de aparate ori materiale;
inspecteazi medicamentele aflate in dotare si se asigura asupra valabilitétii termenului
de garantie al acestora;

> poartd uniforma si gradele alocate in timpul gérzii si se asigura ca echipajul poarti
uniformele si gradele alocate si detine echipament de protectie adecvat (incaltiminte
ete);

» respectd regulamentul de functionare al SMURD si asigura respectarea acestuia de
catre restul echipajului de interventie;

» completeaza, semneaza si parafeazd o fisd de interventie pentru fiecare pacient, in
doud exemplare. Unul dintre cele doud exemplare este predat colegului din UPU sau
din spitalul care primeste pacientul;

» preda pacientul colegului din UPU sau din spitalul care primeste pacientul,
explicandu-i tot ce s-a efectuat si datele anamnestice, inclusiv evolutia pe parcursul
transportului;

» asista la activitatea din cadrul UPU in cazul in care se afld de garda pe autospeciala
rapidé de interventie a medicului de urgenta;

» indeplineste orice alte sarcini stabilite de medicul-sef sau de inspectorul-gef in
activitdtile din cadrul SMURD.

II1. Obligatii :

- Cunoaste, respecta si pune in aplicare, intocmai, prevederile Codului de etica si conduita
profesionala al SPITALULUI, prelucrat de catre sefii ierarhici superiori;

- Cunoaste si respecta intocmai Normele de deontologie medicala ;

- Cunoaste si respecta legislatia specifica domeniului in care isi desfasoara activitatea,
Regulamentul intern (RIF) si Regulamentul de organizare si functionare (ROF) al spitalului
(aflate pe site-ul spitalului);

- Cunoaste si pune in aplicare, intocmai prevederile Procedurilor operationale si Procedurilor
de sistem specifice domeniului in care isi desfasoara activitatea;

- la cunostinta, periodic, despre informatiile ce se gasesc pe site-ul SPITALULUI ;

- Nu paraseste serviciul in timpul programului de lucru ;

- Va avea permanent mijloc de comunicare alocat, raspunzand imediat la orice solicitare privind
activitatea din UPU , venita din partea superiorilor .

- Participa in mod obligatoriu la instruiri ori de cate ori este solicitat de asistentul sef si medicul

sef.
- Participa obligatoriu la testari cu privire la cunoasterea procedurilor si protocoalelor
implementate ori de cate ori este cazul ( testarile pot fi initiate atat de conducerea sectiei cat si de

conducerea unitatii medicale) ;

- Cunoaste si respecta prevederile ce reies din urmatoarele acte normative:

% ORDIN Nr.1761/2021 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia sisterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, tehnici de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curédtenie si dezinfectie,
procedurile recomandate pentru dezinfectia maiinilor, in functie de nivelul de risc,



metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa
fie tratat $i metodele de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

O.U.G. nr. 144/2008 ( actualizata 28.11.2015) privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, moasei si asistentului medical;

Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, maoselor si
asistentilor medicali din Roménia;

Legea nr. 95/2006 ( republicata 652 / 28.08.2015) privind reforma in domeniul
sanatdtii cu modificarile i completarile survenite;

Legea nr. 487/2002 privind bolnavii periculosi;

Codul muncii — Legea 53/2003;

0O.G. nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitétile sanitare.
Recunoaste si 1ndeplineste responsabilitdtile profesionale in cazul utilizérilor
tehnologiilor speciale cu mentiunea cd, in cazul in care existd tehnologie in schimbare,
aceste responsabilitdti vor fi schimbate;

Respectd regulamentul de ordine interioard si Regulamentul de Organizare si
Functionare al Spitalului Judetean de Urgentd Drobeta Turnu Severin ;
LEGEA drepturilor pacientilor nr. 46/ 2003:

Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile,
precum i

la modul de a le utiliza;

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitdtii si statutului profesional al
furnizorilor de servicii de sanatate;

Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care
trebuie s le respecte pe durata spitalizarii;

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stirii sale de sdnatate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor
existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului si
nerespectdrii recomandarilor medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si
prognostic;

Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste s fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de citre medic i-ar cauza suferinti;

Informatiile se aduc la cunostintd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste
limba roména, informatiile i se aduc la cunostinti in limba materna ori in limba pe care
o cunoaste sau, dupi caz, se va cauta o alti forma de comunicare;

Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sd nu fie informat si de a alege o alta
persoana care sd fie informata in locul siu;

Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor,
diagnostic si tratament, cu acordul pacientului;

Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alti opinie medicala;

Pacientul are dreptul si solicite si sd primeascd, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada
spitalizarii;

Pacientul are dreptul si refuze sau si opreasci o interventic medicald asumandu-gi, in
scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor
medicale trebuie explicate pacientului;

Céand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicali de
urgentd, personalul medical are dreptul si deducad acordul pacientului dintr-o
exprimare anterioard a voiniei acestuia;



in cazul in care pacientul necesita o interventie medicala de urgentd, consimtdmantul
reprezentantului legal nu mai este necesar;

In cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie s& fie
implicat in procesul de luare a deciziei atit cat permite capacitatea lui de Intelegere;

In cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuzd si isi dea consimtdmantul, decizia este
declinatd unei comisii de arbitraj de specialitate;

Consimtdmantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, péstrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul s3u, in vederea stabilirii
diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;

Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatdmantul
medical clinic si la cercetarea stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiinfifica
persoanele care nu sunt capabile si isi exprime voinfa, cu excepfia obfinerii
consimtamantului de la reprezentantul legal;

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fard consimtdmantul
sdu, cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau
tratamentului i evitarii suspectdrii unei culpe medicale;

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupad decesul
acestuia;

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul 1si
da consimdmantul explicit sau dacd legea o cere in mod expres;

In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale
acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtdmantului nu mai este
obligatorie;

Pacientul are acces la datele medicale personale;

Orice amestec in viata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia
cazurilor in care aceastd imixtiune influenteazd pozitiv diagnosticul, tratamentul ori
ingrijirile acordate si numai cu consimtdmantul pacientului;

Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau
pentru sdnitatea publicd;

Personalul medical sau nemedical din unitdtile sanitare nu are dreptul sd supuna
pacientul nici unei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta s il recompenseze
altfel decat prevad reglementérile de plata legale din cadrul unitétii respective;
Pacientul are dreptul si beneficieze de asistentd medicala de urgentd, de asistenta
stomatologica de urgentd si de servicii farmaceutice, in program continuu;

ORDINULUI MS nr. 1226/ 2012 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale:

raspunde de aplicarea codului de procedurs;

prezinta medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale
pentru sistemul de gestionare a deseurilor medicale periculoase;

aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nafionald de date privind
deseurile rezultate din activititi medicale.
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ORDIN Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 - privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare:

prelucreazd procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale cu personalul mediu si auxiliar din sectie si rispunde de aplicarea
acestora;

raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul sectiei;
rispunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnica aseptica de citre acesta;

controleazd respectarea circuitelor functionale din sectie;

rdspunde de starea de curdtenie din sectie.

Legea 307/ 2006 ( republicata 297/17.04.2019) - privind apararea impotriva
incendiilor:

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice formd, de administrator sau de conducdtorul institutiei, dupa caz;

sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator
sau de conducétorul institutiei, dupa caz;

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor;

sa comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munci orice incélcare
a normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si
instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;

sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricdrui pericol iminent de incendiu;

sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd,
referitoare la producerea incendiilor.

Legea 319/ 2006 — privind protectia si securitatea in munca:

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupa utilizare, s3 1l
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pastrare;

s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice §i cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sa aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp céat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror misuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii
de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sdndtatii si securitatii lucratorilor;



—  sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/ sau cu lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

— sd 151 Insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si
sdndtatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

— sé dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

6. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL _CALITATII:

- Respecta cerintele legale ANMCS in vederea obtinerii acreditarii si mentinerii acesteia;

- Participd la implementarea, mentinerea si imbunétitirea unui sistem de management al
calitatii;

- Propune politici i obiective pentru domeniul calitatii;

- Identifica, raporteaza si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

- Asigurarea si imbunatitirea continud a calitatii serviciilor de sandtate si a sigurantei
pacientului;

- Asigurarea nediscriminatorie a accesului pacientului la serviciile de sdndtate, conform
nevoilor acestuia, in limita competentei asumate de unitatea sanitara;

- Respectarea demnititii umane, a principiilor eticii si deontologiei medicale si a grijii fata
de sanatatea pacientului;

- Imbunatatirea eficacitatii si  eficientei proceselor din intreaga organizatie prin
implementarea protocoalelor de diagnostic si tratament , precum si reglementarea
proceselor desfasurate in unitatea sanitara

- Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa
se realizeze imbunététirea starii de sdnatate a pacientilor deserviti;

- Imbunétatirea in permanentd a calitatii actului medical;

- Promoveaza calitatea, echitatea si responsabilitatea;

- Respectda implementarca prevederilor documentelor Sistemului de Management al
Calitatii,

- Participa la activitati de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale;

- Aplica personal prevederile procedurilor si protocoalelor de management al calitifii astfel
incat numarul neconformitdtilor constatate sa fie in continud scadere;

- Sustin si participa la implementarea documentelor calitatii impreuna cu membrii din
cadrul Comisiei de Monitorizare si Implementare a Calitatii de la nivelul sectiei /
spitalului. '

7..CONDITII DE MUNCA SI COMPENSARI:

Activitatea se desfasoara in conditii deosebite de munca, potrivit Legii nr. 263/2010, cu
sporuri pentru conditiile de munci si riscurile implicate de post, conform reglementarilor in
vigoare.

8. RISCURI IMPLICATE DE POST: stres prelungit, ritm alert de lucru.

9._ OBLIGATII PRIVIND PROTECTIA INFORMATIILOR CONFIDENTIALE SI
A DATELOR CU CARACTER PERSONAL ALE PACIENTULUI
In ceea ce priveste respectarea prevederilor Regulamentului 679/26 aprilie 2016, referitor

la protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal st privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind




protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene si a Legii
nr.46/2003, privind drepturile pacientului, angajatul are urmatoarele atributii si responsabilitifi:
Conform Art. 9 din Regulamentvl(UE) 679 din 27 Aprilie 2016 este interzisa:

- dezviluirea originii rasiale sau etnice;

- dezviluirea confesiunii religioase;

- dezvaluirea convingerilor filozofice;

- dezviluirea apartenetei la sindicate;

- prelucrarea de date genetice;

- prelucrarea de date biometrice;

- prelucrarea de date privind sadnitatea;

- prelucrarea de date privind viata sexuald sau orientarea sexuala.

Conform Legii nr.46/2003, privind drepturile pacientului, angajatii Spitalului
Judetean de Urgenta Dr.Tr.Severin sunt obligati si respecte urmétoarele:

- Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fard consimtdmantul
sdu, cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si
evitdrii suspectarii unei culpe medicale;

- Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investiigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;

- Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtdmantul explicit sau daca legea o cere in mod expres;

Angajatul va folosi informatiile privind datele cu caracter personal numai In scopurile
stabilite de angajator.

Angajatul va trata informatiile privind datele cu caracter personal furnizate de citre
pacienti i angajator cu aceiasi atentie cu care trateazd orice alte informatii similare. Atentia
acordatd pastrarii confidentialititii datelor cu caracter personal va fi. in toate cazurile, egald cu
atentia pe care orice persoand ar acorda-o, in circumstante similare, protejarii confidentialitatii
propriilor informatii.

Angajatul nu are dreptul sa:

- copieze, multiplice, distribuie, dezviluie, in nici un fel, total sau partial, nici unei alte
persoane, companii, corporatii sau entitdti, a datelor cu caracter personal furnizate de cétre
pacienti sau aspecte legate de acestea. decat in limitele exercitarii obligatiilor de serviciu;

- permita tertilor accesul la datele cu caracter personal furnizate de catre pacienti decat in
limitele obligatiilor de serviciu.

Daca angajatul constatd cd datele cu caracter personal ale pacientilor au fost, in mod
neautorizat, desconspirate, pierdute sau folosite in alte scopuri decét cele stabilite, acesta va
instiinta, prompt, angajatorul in consecinta.

Dacia angajatul este solicitat de cétre organele juridice sau administrative competente sa
dezvaluie informatiile cu privire la datele cu caracter personal ale pacientilor in virtutea aplicérii
unei legi sau reglementiri, angajatul va ingtiinta prompt,angajatorul. In cazul in care angajatorul
nu obtine un ordin sau o altd dispozitie care sd protejeze datele cu caracter personal ale
pacientului, angajatul va dezvidlui numai acele elemente din datele cu caracter personal ale
pacientului considerate, In urma consultarii Responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal si a unui consilier juridic, necesare a fi dezviluite conform legii.

Angajatul se va stradui si limiteze distribuirea datelor cu caracter personal ale pacientilor
numai catre acei angajati care au efectiv nevoie de aceste date pentru a le evalua si/sau dezvolta.
In acest context, prin angajati se intelege, salariatii proprii ai angajatorului, inclusiv salariatii
sectiilor exterioare ale Spitalului Judetean de Urgenta Dr.Tr.Severin.

Angajatul nu are nici un drept, direct sau indirect, asupra datelor cu caracter personal ale
pacientilor.



Réaspunde de péstrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;

Respectd normele interne, procedurile de lucru privitoare la postul ocupat §i notele interne
adresate de cétre seful ierahic superior; _

Respectd cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal, precum si procedurile privind securitatea informatica;

Pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

Nu va divulga nimanui si nu va permite niménui sa ia cunostintd de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeazd in desfasurarea atributiilor de
serviciu;

Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale spitalului, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regdseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizatd de cétre superiorul sau ierarhic;

Sd interzicd in mod efectiv si sd impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul céruia Isi desfisoara
activitatea;

Sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atét in ce priveste conservarea suporturilor, cat
si 1n ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

Nu va divulga niméanui datele cu caracter personal la care are acces, atdt in mod nemijlocit,
cat s1, eventual In mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul siu
ierarhic;

Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport, date cu caracter
personal, citre sisteme informatice care nu se afla sub controlul spitalului sau care sunt accesibile
in afara societdtii, inclusiv stick-uri USB. HDD, discuri rigide, cidsute de e-mail, foldere
accesibile, via FTP, sau orice alt mijloc tehnic;

Nerespectarea de catre angajat a confidentialititii datelor despre pacient si a
confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului previzute in
prezenta lege atrage, dupd caz, raspunderea disciplinard, contraventionald sau penald, conform
prevederilor legale.

10. TIMPUL DE MUNCA:
Tipul de normi: - Norma intreaga
Nr. ore munci/zi: 7 ore;

Tipul programului de lucru: ture de 12h
Programul de lucru- Tural: 08.00 —20.00 ; Turaall-a: 20.00- 08.00

11. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI :

o Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca si este valabila pe intreaga
periocadd de desfdsurare a contractului individual de muncd, putdnd fi reinnoitd in cazul
aparitiei unor noi reglementéri legale sau ori de cite ori este necesar;

e Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal dupi caz;



e Nerespectarile procedurilor si protocoalelor elaborate si avizate potrivit standardelor
ANMCS vor fi sanctionate conform legislatiei in materie in vigoare

e Orice actiune sau inactiune sivérsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamientul intern, contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici
constituie abatere disciplinara conform art. 247, din Legea nr. 53/2003.

*Sunt de acord ca datele personale sa fie prelucrate conform Regulamentului UE 679/2016.

Am luat la cunostinta si mi-am insusit sarcinile de serviciu ce imi revin. Prezenta fisa de post
intra in vigoare de la data semnarii de luare la cunostinta si se poate modifica si completa cu
atributii, lucrari sau sarcini specific adaptate noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Intocmit si avizat,
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Am semnat 3 exemplare si am primit 1 exemplar

Data: .. ... SEMNALUTE. oo oeeeeeeiiieeeeenieees



