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In vederea organizarii concursului pentru ocuparea posturilor vacante, va rugam sa ne publicati
in data de 05.06.2024 in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr.166/2023, Anexa 1, art.7
ahin (3) pe posturizigov.ro si conform art.FV alin.(1) lit, a) din OG 34/2023, urmatorul anunt ;

ANUNT

In conformitate cu prevederile Ordinutui MS nr.112 din 16 ianuarie 2024 — privind
modificarea anexei 1 la Ordinul MS nr.166 din 26.01.2023,

Memorandumul aprobat in Sedinta Guvernului din 11.01.2024 sub nr. 42/DPSG prin care
s-a aprobat sesiunea de organizare CONCUrsuri sau examene pentru ocuparea unor posturl vacante
sau temporar vacante din sectorul de s@natate si asistentd sociald din cadrul institutiilor publice
locale care au depus cereri eligibile neaprobate in anul 2023™ prin care este stabilit numarul de
posturi vacante/temmporar vacante pentru a cdror ocupare s-a aprobat organizarea de
concursuri/examene, inaintat cu adresa nr.4849/16.01.2024, inregistratd fa sediwl SIU DTS sub
nr. 2007/22.01.2024, a Ministerului Dezvoltarii/Lucrarilor Publice si Administratiei.

Urmare a aprobarii demararii procedurilor pentru republicarea posturilor de medici din
cadrul SJU DTS, de catre Consiliul Judetean Mehedinti prin adresa nr. 4575/10.04.2024 si a
adreset nr. 210/04.04.2024 inainta de Colegiul Medicilor Mehedinti prin care avizeaza
republicarea scoateril la concurs/examen pentru ocuparea posturifor vacante de medici, pentru
Spitalul Judetean de Urgenta Drobeta Tr. Severin.

Spitalul Judetean de Urgentd Drobeta Turnu Severin, cu sediul in orasui Drobeta Turnu
Severin, b-dul Mihat Viteazul nr. 6D, judetuf Mehedinti, organizeazi concurs pentru ocuparea
posturilor vacante de medici in conformitate cu Ordin MS nr.166/2023, dupé cum urmeaza:

- 1 post de medic - specialitatea cardiologie pe perioadd nedeterminatd, cu norma
intreagi, in cadrul Sectiei Cardiologie;

Counditiile generale de participare: Peniru a ocupa un post vacant de medic, persoana
care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.53/2003 - Codul muncit, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si cerintele specific prevazute la art.542 alin 1 st 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernuhu nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ultericare

a) are cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru at Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederafiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérite si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postulul pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale efiberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securitatil
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
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de fals ori contra Infaptuiril justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau faii de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) fit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii fa concurs si a ocuparii functiei contractuale
sunt:

Medic primar/specialist/vezident :
» Diploma de medic sau diptoma de licentd in medicind
Certificat de medic (primasispecialist/rezident) in specialitatea postului
# Certificat profesional curent emis de Colegiul Medicilor, Aviz anual de Libera
Practica, Asigurare de malpraxis valabila.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmiatoarele documente:

Dosarul de nscriere la concurs se vor depune la sediul unitatii la Compartimentul Runos i
va cuprinde urmatoarele documente:

(1) a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut fa anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalulvi contractual (HG
nr.1336/2022);

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru
medici;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs,

d) dovada/inscrisul din care s& rezulte ¢3 nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
prevazute la art.455 alin.(1) lit.e) sau ), la art.541 alin.(1) lit.d) ori e}, respectiv la art.628 alm.(1})
jit.d) sau e) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanitatii, cu modificarile si
completirile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr.3 la ordin ;

f) certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ¢i nu s-au comis
infractiuni previzute la art. ! alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unoy
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
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sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cires activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

h) adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derwlari concursului;

1) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate

1) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

k) Curriculum Vitae, model comun european.

1) alte documente specifice postulug;
(2) Documentele prevazute la lit.d), st f} sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate. Pentru confirmarea copiilor documentelor, acestea trebuie prezentate in original
(3) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrulei sanatagi. Pentru
candidatii cu dizabilitagi, Tn situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverin{a care atestd
starea de sanitate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) [it. b)c),i).j), precum st copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de
CONCUrS.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f} din Ordinul MS nr. 166/2023 poate fi inlocuit cu o

declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penae.

(6) In functie de decizia conducatorului autoritafii sau institutiei publice, dosarele de concurs
s¢ depun la compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigurd
organizarea st desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romdna,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platforma informatica a entitatii organizatoare
induntrul termenului prevazut ;

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roménd, serviciul de
curierat rapid, posta electronici sau platforma informatica a entitatii organizatoare, candidaii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre acegtia $i au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiel de concurs cu documentele prevazute la alin. (1)
lit. b} - €) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora erganizarii probei scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea neemiteri
actulur administrativ de angajare.

{9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau platforma informatica a entitatii
organizatoare se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) s1 {9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.
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{11} Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in parcurgerea a trei etape succesive, dupd

cum urmeaza:
a) selectia dosarclor de concurs si stabilirea punctajului rezultat din analiza st evaluarea

activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D),
prevazutd in anexa 3 la Ordin.

by proba scrisi

¢} proba practica/proba clinica, in functie de specificul postulur publicat la concurs
Se pot prezenta la urmaitoarea probid de concurs doar candidatii declarafi admisi la etapa

anterioara,

V., Calendar de desfasurare concursuri:

Nr. Activigii Data si ora

crt.

1 Publicarea anuntului 05.06.2024

5 Perioada de inscriere a candidatilor - Pana pe 19.06.2024 ora 16.00

Depunerea dosarelor de participare la concurs
la adresa: Spitalul Judetean de Urgenta
Drobeta Turnu Severin, cu sediul in orasul
Drobeta Turnu Severin, Bd. Mihat Viteazu
nr.6D. judetul Mehedinti.

3. | Selectia dosarelor de inscriere si afigarea 21.06.2024, ora 16.00

rezuitatelor selectiei

Depunerea contestatiilor privind 25.06.2024, ora 16.00
rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere

5. | Afisarea rezultatelor contestagiilor privind 26.06.2024, ora 16.00

rezultatele selectiel dosarelor

6. | Desfasurarea probei scrise (proba B) 27.06.2024, ora 11.00

06.2024, 16.00
7. | Afisarea rezultatelor la proba scrisa 28.06.2024, ora

Termen depunere contestatii la proba (1.07.2024, ora 16.00
scrisa

. .. 02.07.2024, ora 16.00
9. | Termen solutionare contestatii

07.2024, 11.00
10. | Sustinere proba practica/clinica (proba C) 03.07.2024, ora
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: 04.07.2024, 16.00
11. | Afisarea rezultatelor probet practice/clinice ord

: .. .07.2024, 16.00
12. | Termen solutionare contestatii la proba 05.0 ora

practica/clinica

.07.2024, ora 16.00
13. | Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 08.07.2024, ora

}a proba practica/clinica

09.07.2024, ora 16.00

14. | Afigarea rezultatului final al concursului

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10

zile de la afisare, la sediul institutiet respective.
Detalit privind tematica si bibliografia sunt atasate la prezentul anunt.

Publicat in data de 05.06.2024

Director Medical, Director Financiar Contabil, [?irect Ingrifiri,
Dr. Staiculescu Alin Eduard Ec. Tilea Simona Verginica Ag.Bblotoi Elena
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Compartiment RUNOS
Ref. Voinea Alexandra

v
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Coordonator Runos,

Director Runos, Achizi
Ir. PopescuﬂElenaP,__mnela

Ec. Moldoveanu D
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TEMATICA
pentru concursul de ocupare de post
specialitatea CARDIOLOGIE

I. PROBA SCRISA

PROBA CLINICA de cardiologie

I11. PROBA CLINICA de medicina interna
IV. PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISA

1. Notiuni de epidemiologie a bolilor cardiovasculare. Metodologia studiilor populationale (2)
2. Structura si functia inimii (2)

3. Adaptarea aparatului CV la diverse conditii fiziologice (4)

4. Genetica si bolile cardiovasculare (notiuni generale) (4)

5. Insuficienta cardiaca acuta si cronica (3, 7)

6. Reumatismul articular acut (diagnostic, profilaxie primara si secundara) (1, 4)

7. Evaluarea functiei ventriculare (2, 4)

8. Endocardita infectioasa si neinfectioasa (1, 4)

9. Bolile pericardului (pericardite acute si cronice, pericardita constrictiva) (1, 4)

33.

. Tumori ale inimii (1, 4)

. Bolile miocardului (miocardite acute, cardiomiopatiile primare si secundare) (1, 4)

. Valvulopatiile (mitrale, aortice, tricuspidiene, pulmonare) (1, 4, 7)

. Proteze valvulare (1, 4)

. Cardiopatiile congenitale (8)

. Cardiopatia ischemica. Angina stabila. Infarctul miocardic acut. Forme nedureroase (3, 4, 7)
. Tulburarile de ritm. Diagnostic si tratament (4, 6)

. Tulburarile de conducere, stimularea electrica cardiaca (pacemakere) (2, 4)

. Moartea subita (2, 4)

. Resuscitarea cardiaca (2, 4)

. Cord pulmonar acut si cronic (1, 4)

. Bolile aortei. Anevrism de aorta. Disectia de aorta (1, 4)

. Bolile arterelor periferice. Sindromul de ischemie acuta si cronica (1)

. Tulburarile functionale vasomotorii periferice (sindromul si boala Raynaud) (1)

. Hipertensiunea arteriala esentiala (2, 3)

. Hipertensiunile arteriale secundare (2)

. Hipertensiunea pulmonara (1)

. Hipotensiunea arteriala (2)

. Placa de aterom. Evolutie. Factori de risc (1, 4)

. Bolile venelor. Tromboflebitele. Sindrom post trombotic (1)

. Medicatia tonicardiaca si diuretica (4, 7)

. Notiuni de hemostaza si tromboza. Medicatia antiplachetara, anticoagulanta si fibrinolitica (4, 7)
. Dislipidemiile. Diagnostic si tratament (4)

Inima si alte sisteme organice (sistemul endocrin, rinichiul, afectiuni hematologice, sistemul nervos)

(1,4)

34
35

. Reabilitarea bolnavului cardiovascular. Metode de recuperare (3)
. Testarea capacitatii de efort. Teste de stress (fizic si farmacologic) (2, 4)
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36. Sindroame de ischemie mezenterica (5)
37. Cardiologia invaziva (tehnici, indicatii) (2, 4)
38. Evaluarea riscului interventiei chirurgicale non cardiace la bolnavii cardiovasculari (4)

I1. PROBA CLINICA de cardiologie
La proba clinica de specialitate, cazurile vor fi alese din tematica probei scrise.

I11. PROBA CLINICA de medicina interna
. Pneumoniile

. Bronhopneumopatia cronica obstructive

. Supuratiile bronho-pulmonare

. Astmul bronsic

. Pneumoconiozele

. Sindrom de revarsat lichid pleural (pleurezia serofibrinoasa, pleurezia hemoragica)
. Insuficienta respiratorie acuta si cronica

. Sindromul mediastinal

. Colagenozele (lupusul eritematos diseminat, dermatomiozita, poliarterita nodoasa, sclerodermia)
10. Glomerulonefritele acute si cornice

11. Sindromul nefrotic

12. Pielonefrita acuta si cronica

13. Litiaza urinara

14. Insuficienta renala acuta si cronica

15. Ulcerul gastric si duodenal

16. Pancreatita acuta si cronica

17. Peritonitele

18. Hepatita acuta si cronica

19. Ciroza hepatica

20. Colelitiaza

21. Colecistita acuta si cronica

22. Anemiile

23. Policitemiile primare si secundare

24. Leucemiile

25. Mielomul multiplu

26. Sindroamele hemoragipare

27. Diabetul zaharat

28. Poliartrita reumatoida

29. Reumatismul cronic degenerativ

30. Hipertiroidismul si hipotiroidismul

31. Boala Addison, sindromul Cushing, hiperaldosteronismul
32. Accidente vasculare cerebrale

33. Starile comatoase

IV. PROBA PRACTICA

1. Electrocardiograma. Examen Holter. Potentiale tardive
2. Examenul radiologic cord-pulmon

3. Ecocardiografia si examenul Doppler

4. Cateterismul cardiac

5. Angiografia (inclusiv Coronarografia)

6. Curbe de puls atrial sau venos

OCooO~NOoO Tk WwWN -
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7. Probe functionale respiratorii

8. Scintigrafii (pulmonare, renale, hepatice)

9. Date privind dislipidemii, enzime serice, factori de coagulare, hemograma

10. Teste de explorare renala si a echilibrului acido-bazic

11. Teste de explorare a functiei tiroidiene

12. Examenul cu radionuclizi in cardiologie

13. Teste de stress (Ecg, Eco)

Comisia de examen va selecta 5 trasee sau teste din tematica mentionata, fiecare test fiind notat cu 2
puncte.

BIBLIOGRAFIE

1. L. Gherasim -Medicina Interna vol. 2. Bolile cardiovasculare, Ed. Medicala 1996

2. C. Carp -Tratat de Cardiologie vol.1, Ed. Medicala Nationala 2002

3. Colegiul Medicilor din Roméania -Ghid de Practica Medicala vol.1 si 2, Ed. Infomedica 1999, 2001
4. E. Brauwald -Heart Disease. A Textbook of Cardiovascular Medicine, Ed. W.B. Sounders Company
2001

5. Harisson. Principiile Medicinei Interne - Editia internationala, Ed. Teora 1998

6. E. Apetrei, |. Stoian -Electrocardiografie, Ed. Infomedica 2002

7. S. Georgescu, I. Arsenescu -Tratamentul rational al bolilor cardiovasculare majore, Ed. Polirom 2001
8. C. Ginghina, E. Apetrei, C. Macarie -Bolile congenitale cardiace - o abordare practica, Ed. Amaltea
2001
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Aprobat Verificat,
WAN AGER DIR TOR MEDICAL

(,,/

Dr. Bof)flca \lohora Eleonora

FISA POSTULUI
MEDIC SPECIALIST CARDIOLOGIE

NUME si PRENUME :

POSTUL: Medic Specialist Cardiologie

GRAD PROFESIONAL IN STATUL DE FUNCTII — Medlc Spec1allst
NIVELUL POSTULUI - de executie :

TIPUL DE POST - contract de munca pe durata nedermmdta
COMPARTIMENTUL - CARDIOLOGIE

COD COR: 221201

CERINTELE POSTULUI

\]@UHA(JJNH

STUDII :

-Diploma de licenta in medicina generala

i

Certificat medic specialist Cardiologie
- Cunostinte speciale — insusirea deprinderilor cerute de specialitate.
- Calitati profesionale — aptitudini psiho-fiziologice corespunzatoare specialitatii;

e VECHIME IN SPECIALITATE .........
e ALTE CERINTE :
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RELATII

Terarhice de subordonare :
- medicului sef de sectie;
-directorului medical,managerului spitaluiut ;

b) De colaborare cu:
-personalul medical din sectiile Spitalului Judetean de Urgenta Dr. Tr. Severin;

-personalul din serviciile cu care are relatli de munca;
-membrii echipei de’ingrijire medicala a pacientului cu care conlucreaza si ii
indruma professional (asistenta medicala de salon);

c) Alte tipuri de persoﬁal aflat in subordine :
-infirmiere; :

-ingrijitori de curatenie;

-brancardiern;

-operatori calculator.

ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI privind
ACTIVITATEA.
Atributii:

-atributiile medicilor Edecurg din competentele certiticate de diploma de medic si

de diplomele de studii complementare;

- asigura asistenta medicala de specialitate a bolnavilor internati in sectie;

-indruma personalul sanitar mediu care efectueaza trasfuzii si recoltari de sange;

- examineaza ori de cate ori este nevoie bolnavil internati in sectie si consemneaza
evolutia bolii in FOCG, rezultatul examenelor paraclinice, tratamentul aplicat,
informeaza despre evolutia bolnavilor distribuiti;

- participa la consulturi interdisciplinare dupa graficul intocmit de medicul sef;

- efectueaza triajul bolnavilor prezentati la consultatie in functie de situatie,
acordand primul ajutor Medical;
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- participa la efectuarea consulturilor din ambulatoriu conform graficului lunar
intocmit de catre medicul set} cazuri noi si pacienti dlspensanzatl cardiologic prin
programe nationale;

- propune solutii pentru imbunatatirea activitatii de ingrijiri medlcale a pacientului;
- colaboreaza cu medicii altor sectii si laboratoare’ in vederea stabilirii
diagnosticului si aplicarit tratamentului corespunzator st efectueaza consulturi
interdisciplinare in functie de nevot, conform legislatiei in vigoare;

- comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si
care necesita supraveghere deosebita;

-cunoaste si aplica procedurile si protocoalele din planul anual de supraveghere st
control al infectiilor nosocomiale;

- raporteaza cazurile de infectii intraspitalicesti si 1a masurlle de protejare a
propriilor pactenti; |

- consiliaza pacientii, vizitatorii si personalul in legatura cu tehnicile de prevenire
a transmiterii infectiilor;

- instituie tratamentul adecvat pentru infectiile existente si 1a masurile ce se impun
pentru a preveni transmiterea acestora si altor persoane, in special pacientilor;
-cunoaste si aplica regulile stabilite pentru completarea si gestionarea FOCG si a
circuitulul acesteia; '

- urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente l'hetode de diagnostic si
tratament;

- cunoaste si implementeaza in activitatea curenta ghzdurﬂe s1 protocoalele de
practica medicala aprobate precum si celelalte decizii ale Consiliului Medical;

- participa la sedintele organizate in scopul asigurarii desfasuram in bune conditii a
activitatilor din cadrul sectiei;

- solicita sprijinul Consiliului Medical in cazurile bolnavilor cu afectiuni foarte
complexe / severe;

- colaboreaza cu medicii din spitale cu grad superior, pentru transferul pacientiior
care necesita acest lucru;

- la solicitarea sefului ierarhic, participa la rezolvarea urgentelor medicale;

- isi dezvolta necontenit pregatirea profesmnala prin part101parea la cursur1 de
perfectionare, simpozioane, congrese ete; ' : :
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- respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare Ia asigurati,
precum si intimitatea si demnitatea acestora;

- .participa zilnic la Raportul de Garda, contribuind activ la solutionarea
eventualelor probleme din sectie si la imbunatatirea continua a activitatii

medicale desfasuratajde intreg colectivul sectiei, in scopul cresterii continue a
calitatii serviciilor medicale acordate pacientilor;

- pe.parcursul efectuaru serviciului de garda, organizeaza, coordoneaza si raspunde
de intreaga activitate a personalului mediu si auxiliar cu care lucreaza in sectie;

- informeaza medlcu] sef de sectie cu privire la toate problemele aparute pe
parcursul efectuarii garzii;

- supravegheaza integrarea personalului nou incadrat si activitatea celorlalti
angajati in vederea respectarii sarcinilor din fisa postului;

- examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in
primele 24 ore, iar in a;azun de urgenta foloseste investigatiile paraclinice efectuate
ambulator;

- examineaza zilnic :bolnavn si consemneaza in foaia de observatie evolutia,
explorarile de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator, iar la sfarsitul
internarii intocmeste epicriza;

- prezinta medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si
solicita sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar;

- participa la consult@ri cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite la
examenele paraclinice;

- comunica zilnic medicului de garda situatia pacientilor pe care ii are in grija;

- intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii
ingrijeste, supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la

nevoie le efectueaza personal'
- recomanda st unnareste zilnic respectarea regimului alimentar recomandat

bolnavilor;

-cunoaste sl raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din
subordine si al bolnavilor pe care ii are in ingrijire;

- asigura continuitatea activitatii medicale de specialitate in sectie, in zilele de
repaus saptamanal si sarbatori legale conform Graficului de Garzi intocmit de

medicul sef de sectie; |
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-cunoaste si raspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la
consimtamantul scris al acestora pentru recoltarea, pastrarea sau folosirea
produselor biologice prelevate in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta trebuie sa fie de accord; 1

- controleaza sl raspunde de activitatile desfasurate de personalul sectiel pentru
aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale, precum si de derularea activitatilor proprii sectiei stipulate in Planul
anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din unitatea sanitara,
conform Ordinului M.S.P. nr. 916 / 27.07.2006 si Ordinului 1101 / 2016 privind
Normele de supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare; '
- intocmeste formele de externare sau transfer ale bolnavﬂor si redacteaza orice act
medical aprobat de conducerea spitalului in legatura cu bolnavn pe care 1i are sau
i-a avut in ingrijire;

- raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi
sectie sau din alte sectii si colaboreaza cu toti medicu din sectiile si laboratoarele
din spital, in interesul acordarti celei mai bune ingrijiri medicale pacientilor;

- raspunde de asigurarea calitatil serviciilor din pachetul de baza pentru asigurati
prin respectarea criteriilor elaborate de Ministerul Sanatatii si C.N.A.S. (utilizarea
in tratamentul aplicat pacientilor numai (utilizarea in tratamentul aplicat pacientilor
numai a medicamentelor din ,,Nomenclatorul de produse inedicamentoase de uz
uman’’, utilizarea materialelor sanitare si a dlspozmvelor medicale autorizate,

conform legii, etc.);

- pastreaza secretul profesional al actului medical;

- informeaza pacientu! cu privire la investigatiile, dlagnostlcul tratamentul si
ingrijirile acordate pe perioada spitalizarii;

- va recomanda programare de recuperare ; |

-cunoaste,respecta si aplica procedurile, protocoalele si ghidurile medicale;

-va respecta principiile generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale,
protectia sanatatii si securitatea personalului , stipulate in Legea 319/14.1ulie 2006;
- medicul de specialitate cardiologie, angajat pe sectia Cardiologie va avea sarcini
specifice in conditille instituini Programului National STEMI in Infarctul
Miocardic din Spitalul Judetean de Urgenta Dr. Tr. Severin;
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- va informa pacientu] si familia cu privire la procedura ce va fi efectuata si va

obtine acordul scris;. - :

_cunoaste si stabileste: respectarea crlterulor pentru tromboliza i.v.;

~cunoaste si stabileste conform ghidurilor si protocoalelor in vigoare, cand este
necesara trombohza 14 pamentul cu I. M STEMI, Embolia pulmonara sau Proteze

valvilare ci tromboza acuta!’
-va urmarii administrarera tratamentului;
sva supraveghea pacientul in primele 24 de ore si ulterior va preda cazul sau va

continua monitorizarea,
Respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati,

precum si intimitatea §1 demnitatea acestora;

Cunoaste si respect;?i procedurile implementate la nivelul unitatii privind
informatiile cu caracter personal;

Cunoaste si respecta << Drepturile pacientului » conform normativelor in vigoare ;
Respecta programul de lucru de 7 ore / ture si programarea concediului de odihna;
Se prezinta la servic_il._i cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi;

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de presenta;
Cunoaste ,respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu
maxima eficienta timpul de munca.

Cunoaste si respecta ‘CODUL DE ETICA al SPITALULUL

Ia la cunostiinta de reglementariie REGULAMENTULUI INTERN (RI) SI
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE (ROF) si inclusiv de
site-ul Unitatii. _

Cunoaste si respecta atributiile privind implementarea MANAGEMNTULUI
CALITATII SERVICIILOR MEDICALE.

Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical.
Medicul are obligatia sa-si reinoiasca AVIZUL de Libera Practica si Asigurarea
de MALPRAXIS m momentul expirarii acestora, astfel incat sa nu existe
discontinuitate intre data expirarii si data eliberarii noii autorizatii.

a07C
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Medicul care acorda asistenta medicala in sistemul public este obligat sa incheie o
asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru
prejudicii cauzate prin actul medical.

— Comunicarea interactiva la locul de munca:

o Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul umta‘m sanitare pentru
rezolvarea problemelor conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare, de
apa s curent, aprovizionarea cu materiale si consumabile diverse, statistica
medicala si contabilitate). '

o Participa la discutii pe teme profesionale.

o Comunicarea se realizeaza intr-o maniera polltlcoasa directa, cu evitarea
conflictelor. :

— Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal. .

— Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:f
autoevaluare; :

— studiu individual;

— cursuri de pregatire / perfectionare;

— declara imediat medicului sef orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum st
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

— se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste nelndephmrea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului. Informeaza |medlcul sef de sectie si
dupa caz directorul de ingrijiri despre evenimentele deoseblte petrecute in timpul

turelor; ,
aduce la cunostinta conducerii unitatii absenta temporara a personalulm in vederea

suplinirii acestuia.

Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartinitorii 'a?cestuia:

— Comunica cu pacientii 1 apatinatorii acestuia printr-un hmbaj adaptat nivelului lor
de intelegere in scop psiho-terapeutic; :
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— Comunicarea se reallizeazéi; inir-0 maniera politicoasd, directd, in limitele
competentelor postulul, cu evitarea conflictelor;

— Limbajul utilizat respecté, pe cat posibil, specificul mediului din care provine
persoana ingrijita; |

— Limbajul folosit, in- comunicarea cu persoana ingrijitd, este adecvat dezvoltirii
fizice, sociale si educationale a acestuia;

- Are comportament etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care
vine in contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a

- unei conduite c1v111zate fata de orice persoand pe parcursul desfagurdrii intregii

activitdti la locul de m1unca

— Usurinta, claritate si coerentd in exprimare;

— Aptitudini In culegerﬁeé, clasificarea i interpretarea informatiilor;

— Aptitudinea de a lucra cu documente;

— Spirit practic si organizatoric;

— Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor;

— Adaptare pentru munca in echipd;

~ Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

— Capacitate de adaptare la situatil de urgentd;

— Interes pentru documentare si solutionarea problemelor,

—. Sustinerea calititii totale in actul de Ingrijire, examinare si tratament al pacientilor;

— Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie;

— Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

— Manualitate; '

— Inteligenta;

— Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistentd la stres ;

~ Punctualitate, corectitudine;

- Tact, amabilitate; "

— Flexibilitate;

— Perseverentd;

— Solidaritate profesmnala
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10. Complexitatea postului (In sensul diversititii operatlumlor de efectuat)

necesita:

¢ Cunostinte medicale dobandite in cursul studiilor.de spemahtate de cardiologie st
a competentelor: ;

- indeplinirea sarcinitor de serviciu in conditiile utlllzaru eficiente a resurselor
materiale, umane si financiare;

- desfasurarea unui volum mare de activitati cu grad ridicat de stres profesional;

- asigurarea unui act medical de calitate, cu acura_tete si eficient, fara
disfunctionalitati si erori, in timp real, util si oportun;

- alegerea de solutii corecte in conditii de ridicata 1ncert1tud1ne

- capacitatea de a actiona in echipa;

- complexitate si dificuitate ridicata a operatiunilor de efectuare (evaluare rapida a
pacientului critic, incadrarea intr-un plan minim de investigatii pentru asigurarea
acuratetii diagnosticului); |

- efort intelectual prelungit in conditti de stres;

- volum mare de activitati;

- destasoara un act medical de calitate in conditiile respectarll drepturilor

pacientului; |

- respecta confidentialitatea actulul medical si a datelor personale ale pacientului;
- atitudine respectuoasa si condescendenta fata de pacient si/patologia acestuia.

11. RESPONSABILITATI IMPLICATE DE POST:

Specifice:

- asigura asistenta medicala de specialitate a bolnavilor interhati in sectie;

- indruma personalul sanitar mediu care efectueaza transfuzii si recoltari

de sange; ' i

- examineaza ori de cate ori este nevoie bolnavii internati in sectie si consemneaza
evolutia bolii in FOCG, rezultatul examenelor parachmce tratamentul aplicat,
informeaza despre evolutia bolnavilor distribuiti; -

- participa la consulturt interdisciplinare dupa graficul mtocmlt de medicul sef;

9
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- efectueaza triajul: bolnavilor prezentati la consultatie in functie de situatie,
acordand primul ajutoi Medical;

- participa la efectuarea consulturilor din ambulatoriu conform graficului lunar
intocmit de catre medicul sef:

- cazuri noi si pacienti; dispensarizati cardiologic prin programe nationale;

- propune solutii pentru imbunatatirea activitatii de ingrijiri medicale a pacientului;
- colaboreaza cu ‘medicii  altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii
diagnosticului s1. aplicarii tratamentuiui corespunzator si efectueaza consulturl
interdisciplinare in functie de nevoi, conform legislatiei in vi goare;

- comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si
care necesita supraveghere deosebita; aplica procedurile si protocoalele din planul
anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale;

- raporteaza cazurile de infectil intraspitalicesti si ia masurile de protejare a
propriilor pacientt; |

- consiliaza pacientii, vizitatorii si personalul in legatura cu tehnicile de prevenire
a transmiterii infectiilor:

- Instituie tratamentul adecvat pentru infectiile existente si ia masurile ce se impun
pentru a preveni transmiterea acestora si altor persoane, in special pacientilor;
-cunoaste si aplica regulile stabilite pentru completarea si gestionarea FOCG si a
circuitului acesteia;

-cunoaste si urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de
diagnostic si tratament;

- implementeaza in activitatea curenta ghidurile si protocoalele de practica
medicala aprobate precuimn si celelalte decizii ale Consiliului Medical;

- participa la sedintele organizate in scopul asigurarii desfasurarii in bune conditii a
activitatilor din cadrul sectiei;

- solicita sprijinul Consiliului Medical in cazurile bolnavilor cu afectiuni foarte
complexe / severe;

- colaboreaza cu medicii din spitale cu grad superior, pentru transferul pacientilor
care necesita acest lucru;

- 1a solicitarea sefului ierarhic, participa la rezolvarea urgentelor medicale; - isi
dezvolta necontenit ‘pregatirca profesionala prin participarea la cursuri de
perfectionare, simpozioane, congtese etc;

10
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- respecta confidentialitatea tuturor datelor st informatiﬂorf privitoare la asigurati,
precum si intimitatea si demnitatea acestora;

-~ participa zilnic la Raportul de Garda.. contribuind - ~activ la solutionarea
eventualelor probleme din sectie si la imbunatatirea contmua a activitatil medicale
desfasurata de intreg colectivul sectiei, in scopul cresterii continue a calitatii
serviciilor medicale acordate pacientilor; :

- pe parcursul efectuarii serviciului de.garda, organizeaza, coordoneaza si raspunde
de intreaga actiyitate a personalului mediu si auxiliar cu caré lucreaza in sectie;

- informeaza medicul sef de sectie cu privire la toate problemele aparute pe
parcursul efectuarn garzii; :

- supravegheaza integrarea personalului nou incadrat 31 activitatea cclorlaltr
angajati in vederea respectarii sarcinilor din fisa postului;

- examineaza bolnavii imediat 1a internare si completeaza; foaia de observatie in
primele 24 ore, iar in cazurl de urgenta foloseste mvestlgatnle paraclinice efectuate
ambulator;
- examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie evolutia,
explorarile de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator iar la sfarsitul -
internarii intocmeste epicriza; _
- prezinta medicului sef de sectie situatia boinavilor pe care i1 are in ingrijire si’
solicita sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar; *'

- participa la consulturi cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite la
examenele paraclinice;

- comunica zilnic mediculut de garda situatia pacientilor pe tare ii are in grija;

- intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii
ingrijeste, supravegheaza tratamentele medicale executate tﬁe cadrele medii, iar la
nevoie le efectueaza personal; ‘

- cunoaste, recomanda si urmareste ztlnic respectarea regimului alimentar
recomandat bolnavilor; .

- raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalulul din subordine si al
bolnavilor pe care ii are in ingrijire; y

- asigura continuitatea activitatii medicale de spemahtate in sectie, in zilele de
repaus saptamanal si sarbator1 legale conform Graﬁculm de Garzi intocmit de

medicul sef de sectie;

1l
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-cunoaste  si raspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la
consimtamantul scris al acestora pentru recoltarea, pastrarca sau folosirea
produselor biologice. prelevate in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta trebuie sa fie de accord;

- controleaza si raspunde de activitatile desfasurate de personalul sectiel pentru
aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale, precum si de derularea activitatilor proprii sectiei stipulate in Planul
anual de supravegh.ere si control al infectiilor nosocomiale din unitatea sanitara,
conform Ordinului M{S.P. nr. 916 / 27.07.2006 si Ordinului 1101 / 2016 privind
Normele de supravegfhere , prevenire si limitare a infectitlor asociate asistentel
medicale in unitatile sanitare;

- intocmeste formelef(;ie externare sau transfer ale bolnavilor si redacteaza orice act
medical aprobat de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care ii are sau
i-a avut in ingrijire; raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la
consulturile din aceeasi sectie sau din alte sectii si colaboreaza cu toti medicii din
sectiile si laboratoarele din spital, in interesul acordarii celei mai bune ingrijiri
medicale pacientilor;

- cunoaste si raspunde de asigurarea calitatii serviciilor din pachetul de baza pentru
asigurati prin respectarea criteritlor elaborate de Ministerul Sanatatii si C.N.AS.
(utilizarea in tratamentul aplicat pacientilor numai (utilizarea in tratamentul aplicat
pacientilor numai ~a medicamentelor din ,Nomenclatorul de produse
medicamentoase de uz uman’’, utilizarea materialelor sanitare si a dispozitivelor
medicale autorizate, conform legii, €tc.);

- pastreaza secretul profesional al actului medical;

-informeaza pacientul cu privire la investigatiile, diagnosticul, tratamentul si
ingrijirile acordate pe perioada spitalizarii;

- va recomanda progrzimare de recuperare ;

-cunoaste, respecta St aphca procedurile, protocoalele si ghidurile medicale.
—cunoaste si respecta priocipiile generale referitoare la prevenirea riscurior
profesionale , protectia sanatatii si securitatea personalului , stipulate in Legea
319/14.1ulie 2006.

Responsabilitati generale:
~cunoaste, respecta si asigura respectarea in cadrul sectiel a:
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- codulut de etica si1 deontologie profesionala; _
- prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionaré si ale Regulamentului

intern ale spitatului;
- confidentialitatea tuturor activitatilor desfasurate la locul de munca, indiferent de

natura acestora; :
- programul de munca, normele PSI si de securitate a muncii;

- se preocupa de asigurarea continuitatii si valabilitatii documentului care-i atesta
apartenenta la o organizatie profesionala si face dovada in permanenta a asigurarii
de raspundere civila profesionala;

- conform art. 13 din Ordin MSP nr, 1.224 din 9 octombrle 2006 pentru aprobarea
Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguma din spitale, medicul
prescritor are urmatoarele responsabilitati;

- stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguina, ct expunerea motwelor
tipul si cantitatea necesara de sange total sau de componente sanguine ce urmeaza
a fi transfuzate, precum si gradul de urgenta al administrati'i lor, consemand toate
aceste intonnatii sub semnatura si pe propria raspundere i in foaia de observatie a
pacientului; '

- comunica pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficuie si riscurile pe
care la mmplica ferapia transfuzionala si 11 solicita consimtamantul in vederea
administrarii transfuziei, dovedit prin semnatura acestuia in foaia de observatie;

- semneaza si parafeaza forrnularul. tip ,cerere de sange™;

- supravegheaza efectuarea controlului ultim pertransfuzmnal la patul pacientului
st .desfasurarea procedurii de administrare a transfuziei;

- urmareste evolutia posttransfuzionala a pacientilor in unnatoarele 48 de ore;

- administrarea repetata de sange si componente la paciefltii care necesita terapie
transfuzionala .si sedinte repetate pe parcursul mai multo’f zile in cursul aceleasi
spitalizart se va face numai dupa verificarea parametrllor hematologici ai
pacientului; :

- in toata activitatea sa legata de transfuzid sanguina, 'fjoate solicita sprijinul
medicului, coordonator al unitatii de transfuzie sangumé saul al centrului de
transfuzie sanguina teritorial; -

- promoveza importanta donarii de sange voluntare si neremunerate in randul
pacientiilor si apartinatorilor;



SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DROBETA TURNU SEVERIN ey )
: JUDETUL MEHEDINTI 150 9001 certificat neSH7¢
' Bd. MihaiViteazul nr. 6D
Ccd figcal : 4222239 ; Cont IBAN ROBETREZA6121F335000X XXX
Banca :TrezoreriaDrobeta Tr. Severin
Telefon 0252/313751 ; Fax : §252/321498
: ) oﬁcial@spitjudseverin.ro

- in i__iﬁipul,programlihjli de gérda, toate aceste atributii revin medicului de garda din
sectia de spital respectiva; .
- inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind admi

nistrarea terapiet - transfuzmnale

- supravegheza modul in care se aplica codul de procedura a sisemului de
gestionare a deseurilor periculoase,

- aplica procedurilef; stipulate in codul de procedura a sisemului de gestionare a
deseurilor periculoase;

- aplica metodologia de culegerea a datelor pentru baza nationala de date pivind
deseurile rezultate din activitati medicale;

- desfasoara activitatea profesionala conform legislatiei in vigoare, respectiv:

- Ordinul M.S.P. nr. 916 / 27.07.2006 privind normele de prevenire si combatere a
infectiilor nosocomiale si "Ghidul practic de management al expunerii accidentale
la produse biologice" ;

- Legea nr. 95 / 2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

- Legea nr. 46 / 2003 privind drepturile pacientului;

- Legea nr. 307 / 12.07.2006 si Ordinul nr. 163 / 28.02.2007 privind normele
generale de prevenire si stingerea incendiilor;

- Legea nr. 319/ 2006 privind securitatea si sanatatea in munca;

-Ordinul nr. 320/ 15.02.2007;

-Ordinul nr. 1101 /2016.

Responsabilitati suplimentare:

- desfasoara activitate de cercetare stiintifica, participand la studii clinice si de
cercetare si publicand lucrayi de specialitate.

OBIECTIUNI
- nu am supraspecmhzare pe cardiologie pediatrica si competenta cu atestat

conform ordin M.S. 923/2001 si ordin M.S. 418/2005 reactualizata.

Caracteristici personale:

14
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Capacitate de analiza si sinteza, capacitate de conducere, capacitate de rezolvare a
conflictelor, capacitate de lucru in echipa, foarte buna cunoastere a legislatiei in
vigoare in domeniul medical, punctualitate, interes si exigenta, foarte buna
capacitate de comunicare, rabdare si amabilitate.

Inlocuit de (functia) : alt medic primar / specialist cu acordpl medicului sef.
Aptitudini: Sa aiba autoritate/ Sa aiba capacitate de analiza si sinteza / Sa fie bun

organizator la locul de munca / Sa fie intreprinzator / Sa raspunda prompt la
solicitari din partea personalului ierarhic superior sau in caz de urgenta .

12, ATRIBUTII SPECIFICE SI RESPONSABILITATI ALE
Dr. Coltan Constantin

. Cunoaste si respectd ordinea si disciplina la locul de munca.

J Foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca.

e Prezentarea la serviciu in deplina capacitate de muncd pentru a efectua
servicii la parametrii a sarcinilor prevazute de fisa postului.

. La trecerea intr-un alt loc de munca va prelua sarcinile noului loc de munca.
® Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhica superioara in

conformitate cu legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

e Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncid
indiferent de natura acestora, orice declaratie publica cu referlre la locul de munca
fiind interzisa, tara acordul conduceril. '

13.Cunoaste si respecta:

e O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,
moasei sl asistentufui medical;

o Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali- generahstl maoselor $1
asistentilor medicali din Romania;

o Legeanr. 46/21 1an.2003 privind drepturile pacientului;

15
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o Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtitii cu modificarile si
¢ompletarile survenite;

o Legea nr. 487/2002 privind bolnavii periculosi;

e Codul muncii — Legea 53/2003;

e O.G. nr, 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitdtile sanitare;
e Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarilor
tehnologiilor speciale cu mentiunea cd, In cazul in care existd tehnologie in
schimbare, aceste res_ﬁonsabilité;i vor f1 schimbate;

¢ Respecta regulamér_itul de ordine interioard si Regulamentul de Organizare si
Functionare al Spitaiului Judetean de Urgentd Drobeta Turnu Severin ;

e Respectd normele tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare conform Ordihului M.S. nr. 1761/2021,

¢ Respectd normele lee supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale conform Ordinului MS 1101/2016 actualizat;

* Respectd normele de securitate, protectia muncii si normete PSI;

¢ Respectd secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale.

14. Atributii privind Sistemului de Management al calitatii:

. Respectd cerintele legale ANMCS in vederea obtinerii acreditarit si
mentineril acestela;

* Participad la implementarea, mentinerea si imbunitatirea unui sistem de
management al calitatii;

e Propune politici si obiective pentru domeniul calititii;

o Identificd, raporteazi si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele
neconforme;

. Asigurarea §1 i‘fnbunété!:irea continud a calitdtii serviciilor de sandtate si a
sigurantei pacientului;

. Asigurarea nediscriminatorie a accesului pacientului la serviciile de sdnatate,
conform nevoilor aces;tuia, in limita competentei asumate de unitatea sanitara;

i6
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® Respectarea demnitatili umane, a principiilor eticii si deontelogier medicale
si a grijii tata de sdnatatea pacientului;
° Imbunatatirea eficacitdtil si eficieniel proceselor din intreaga organizafie

prin implementarea protocoalelor de diagnostic si tratament , precum si
reglementarea proceselor desfasurate in unitatea sanitard; -

* Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate)
astfel incat sa se realizeze imbunatatirea stérii de sanatate a pacientilor deserviti;

e Imbunitatirea in permanenti a calititii actului medical;

* Promoveaza calitatea, echitatea si responsabilitatea;

e Respectd la implementarea  prevederilor documentelor Sistemului de
Management al Calitdtii; |

e Participa la activitati de Imbundtétire a calitatii serv101110r medicale;

e Aplicd personal prevederile procedurilor si protocoalelor de management al
calitatii astfel incat numarul neconformitdtilor constatate si fie in continua scidere.
¢ Sustin si participd la implementarea documentelor calititii impreuni cu
membrii din cadrul Comisiei de Monitorizare si Implementare a Calitatii de
ia nivelul sectiei/spitalului.

15. Atributii, responsabilitati In domeniul Securitatii si :Sﬁnéts‘i!:ii in Munca si
P.S.L:

- Respectd normele legale in vigoare in materle de S.S:M. si P.S.1. si pentru

prevenirea incendiilor;
- Participa la instructajele periodice organizate Ta' nivelul unitatii.

Obiigatiile lucratorilor ( Legea nr.319/2006):

- Fiecare lucrator trebuie sd isi desfagoare activitatea in conformitate cu pregatirea
$1 instruirea sa, precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat s2 nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atit

17
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propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit, lucritorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport st alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sd 1l inapoieze sau sd 1l pund la locul destinat pentru péstrare;

c) s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
Inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea si sdnatatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

€) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;

f) s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii si
securitdti lucratorilor;

g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului s se asigure ci mediul de munci si
conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sdnatate, in
domeniul siu de activitate:

h) si isi insuseasci si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii In munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

18
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16. Raspunde de indeplinirea obligatiilor privind apararea impotriva
incenditlor, respectiv :

s S3 cunoasci si i respecte mésurile de aprare impotriva incendiilor;

o Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor spemﬁce activitatilor pe care
le desfasoara; |

¢ 53 aduca la cunottinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de incendiu;

o Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducdtorul unitatii ; _

e Si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor ;

e Si comunice imediat dupd constatare conducitorului loculul de munca orice
incalcare a normelor de apdrare Tmpotriva incendiilor sau a oricarel situatii stabilite
ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizaté la sistemele si
instalatiile de apdrare impotriva incendiilor ; ' |

e Si colaboreze cu salariatii desemnati de conducere cu atributii in domeniul aparirii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva
incendiilor;

» Sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul
aparitiel oricarui pericol iminent de incendiu ;

* Sa furnizeze persoanclor abilitate toate datele si mformatnle de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor.

17.CONDITII DE MUNCA: Activitatea se desfisoard in cbndi;ii normale/speciale
de muncd, potrivit Legii nr.263/2010

18.RISCURI IMPLICATE DE POST: stres prelungit, ritm alert de lucru .

19
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19. COMPENSARI: Sporuri pentru conditiile de munca si riscurile mmplicate de post,
conform reglementarilor in vigoare.

20. RESURSE DISPONIBILE:

» Spatiul disponibil: birou comun;

¢ Echipamente materiale: dulap documente, dulap vestiar;

e Echipamente software: computer, imprimanta;

¢ Resurse financiare: este raspunzator impreund cu superiorii ierarhici de utilizarea
rationald a bugetului alocat.

e Alte resurse: _

e cchipament individual de protectie: DA

* materiale igienico-sanitare: DA

21. OBLIGATH PRIVIND PROTECTIA INFORMATIILOR
CONFIDENTIALE SI A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

— Respectarea confidentialitatii datelor pacientilor este obligatorie, chiar si dupa

decesul acestora;

~ Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fard avizul
conducerii institutiei

— Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul
conducerii institutiei

— Restrictille de acces si folosire a informatiilor tin cont de respectirea
confidentialitdtii datelor asa cum prevad reglementarile legale;

~ In cazul informa;iilof apartindnd altor departamente, accesul la informatil se
realizeazd cu acordul personalului responsabil cu gestionarea informatiilor
respective sau conform regulamentelor unitatii;

— Respecti reglementirile legale si intere privind datele furnizate citre terti;

20
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INTOCMIT VERIFICAT

Medic Sef Sectie Director medical:

AT =170 T 1401 v MU

Am luat la cunostintd si am primit un exemplar,

NI 1eTeE: 100 v: T Data ......... f e foiniin,

Prezenta fisa de post poate fi completata cu atributii specifice, lucrari sau
sarcini specifice adaptate noilor cerinte in baza deciziei superiorului ierarhic si a
managerului, care vor fi comunicate salariatului .

*Sunt de acord ca datele personale sa fie prelucrate conform Regulamentului
UE 679/2016.
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— Respecta cu strictete procedurile interne refritoare la protectia datelor cu caracter
personal, precum si procedurile privind securitatea informatica;

~ Pastreazd in conditii de strictete parolele si mijioacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreazd in virtutea atributiilor sale de serviciu;

— Nu divulgd niméanui si m1 permite nimanui sa ia cunostintd de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le uitilizeazad in desfasurarea
atributitlor de serviciu;

—~ Nu copiaza pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal dispontbile in
sistemele informatice ale unitatii, cu exceptia situatiilor in care aceastad activitate se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de citre superiorf:ul?séu
terarhic; o

— Interzice in mod efectiv si Impiedicd accesul oricdrei persoane neautorizate la
canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu
ajutorul caruia isi destdsoara activitatea;

— Manipuleazd datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atdt in ce priveste conservarea
suporturilor, cat si In ce priveste depunerea lor in locurile si In conditiile stabilite in
procedurile de lucru;

— Nu divulgd nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atiat In mod
nemijlocit, cat si, eventual Tn mod mediat, cu excepjia sitnatiilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regdseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizatd de catre superiorul sdu ierarhic;

— Nu transmite pe suport informatics si nici pe un altfel de suport, date cu caracter
personal, cétre sisteme informatice care nu se afla stib controlul spitalului sau care
sunt accesibile in afird societitii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide,
casute de e-mail, foldere accesibile, intranet sau orice alt mijloc tehnic;

— Respecta toate obligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal
prevazute de lege si 1n reglementarile interne. '

~ Participa in mod obligatoriu la instruiri ori de céte ori este solicitat de asistentul sef
si medical sef.
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— Participd in mod obligatoriu Ja testdri cu privire la cunoasterea procedurilor si
protocoalelor implementate ori de cite ori este cazul (testarile pot fi initiate atat de
conducerea secfiei cat si de conducerea unitatit medicale).

22. TIMPUL DE MUNCA:

Tipul de norma:
¢ Normd intreaga
Nr. ore munca/zi:
G 7
Tipul programului de lucru: 6 ore + 1 ora/ din programul de garda obligatorie

lunara
Programul de lucru 08:00- 14:00

23. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului

e Fisa postului constituie anexd la contractul individual de munci si este valabila pe
intreaga pericadd dedesfdsurare a contractului individual de munca, putind fi
reinnoitd in cazul aparitiel unor not reglementdri legale sau ori de céite ort este

necesar.

* In cazul nerespactarii sau abaterilor se aplica sactiuni conform legislatiei in vigoare.

* Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, contraventional sau penal dupa caz.

e Orice actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care
acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, coantractul individual de
munca sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici constitue abatere disciplinara conform art. 247, din Legea
nr. 53/2003. _

e Nerespectarea procedurilor si  protocoalelor elaborate si  avizate potrivit
standardelor ANMCS vor fi sanctionate conform legislatiei in materie aflate in

vigoare.
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APROBAT,
MANAGER INTERIMAR,
DR.BOBILCA-MOHORA ELEONORA

ANEXA LA FISA POSTULUI PRIVIND
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL ALE PACIENTULUI

1. Denumirca postului:

2.Functia: a) de executie:
b} de conducere: .............. PO

3.Pozitia in registrul general al salariatitor {(marca/mumar CIM): ....................

4, Ocupantul postului:
- Nume si prenume:
- Locui de munca :

5. Relatii :
5.a. lerarhice de subordonare :

5.b.Colaborare

ot O O PSP
5.c.Alte tipuri : personal aflat in

SHDOEEIIC & e et e e e

0. Atributii si responsabilitati :

In ceea ce priveste respectarea prevederilor Regulamentului 679/26 aprilie 2016, referitor
la protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliu!l Uniunii Europene si a Legii
nr.46/2003, privind drepturile pacientului, angajatul are urmitoarele atributii si responsabilitati:

Conform Art. 9 din Regulamentu}{UE) 679 din 27 Aprilie 2016 este interzisi:
-dezviluirea originii rasiale sau etnice;

-dezviluirea confesiunii religioase;



-dezvaluirea convmgenlor filozofice;
~ -dezviluirea apartenetei la smd1cate
- -prelucrarea de date genetlce
* -prelucrarea de date biometrice;

-prelucrarea de date privind sapatatea;

-prelucrarea de date privind viata sexuald sau orientarea sexuala,

Conform Legii nr.46/2003, privind drepturile pacientualui, angajatii Spitalului Judetean de
Urgenti Dr.Tr.Severin sunt obligati si respecte urmitoarele:

- Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fard consimtamantul sau, cu
exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii suspectirii
unei culpe medicale;

- Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investiigatiilor, diagnosticul, prognosticul,

tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia,

- Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul ist da

consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres;

Angajatul va folosi informatitle prlvmd datele cu caracter personal numai in scopurile stabilite de
angajator

Angajatul va trata informatiile prlvmd datele cu caracter personal furnizate de citre pacienti si
angajator cu aceiagi atentle cu care trateazd orice alte informatii similare. Atentia acordatd pastrarii
conﬁdcnpahtatu datelor cu caracter personal va fi, in toate cazurile, egald cu atentia pe care orice persoani
ar acorda-o, in circumstante similare, protejarii confidentialitdtii propriilor informatii.

Angajatul nu are dreptul si:

- copieze, multiplice, distribuie, dezviluie, in nici un fel, total sau partial, nici unei alte persoane,
companii, corporatii sau entitati, a datelor cu caracter personal furnizate de catre pacienti sau aspecte legate
de acestea, decat in limitele exercitarii obligatiilor de serviciu;

- permita tertilor accesul la datele cu caracter personal furnizate de catre pacienti decit in limitele
obligatiilor de serviciu.

Daca angajatul constata ¢4 datele cu caracter personal ale pacientilor au fost, in mod neautorizat,
desconspirate, pierdute sau folosite in alte scopuri decit cele stabilite, acesta va Instiinta, prompt,
angajatorul in consecin{a.

Daca angajatul este solicitat de catre organele juridice sau administrative competente sa dezvaluic
informatiile cu privire la datele cu caracter personal ale pacientilor in virtutea aplicarii unei legi sau
reglementdri, angajatul va instiinta prompt,angajatorul. In cazul in care angajatorul nu obtine un ordin sau
o alta dispozitie care sa protejeze datele cu caracter personal ale pacientalui, angajatul va dezvalui numai
acele elemente din datele cu caracter persomal! ale pacientului considerate, in urma consultrii
Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal si a unui consilier juridic, necesare a fi dezvaluite
conform legi.

Angajatul se va stradui sa limiteze distribuirea datelor cu caracter personal ale pacientilor numai
catre acei angajati care au efectiv nevoie de aceste date pentru a le evalua si/sau dezvolta. In acest context,
prin angajati se intelege, salaniatii proprii ai angajatorului, inclusiv salariatii sectiilor exterioare ale
Spitalului Judetean de Urgentd Dr.Tr.Severin.

Angajatul nu are nici un drept, direct sau indirect, asupra datelor cu caracter personal ale
pacientilor.

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de péstrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executari atributiilor de
serviciu;

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;

Respecta normele interne, procedurile de lucru privitoare la postul ocupat i notele interne adresate
de ciatre sefui ierahic superior;

Respectd cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter persomal,
precum si procedurile privind securitatea informatica;

Pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiiior sale de serviciu;

Nu va divulga niméinui $i nu va permite nimanui sa ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice
de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;



Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale spitalului, cu exceptia situatiilor In care aceastd activitate se regaseste in atribuiiile sale de
serviciu sau a fost autorizata de cétre supertorul sdu ierarhic;

Sa interzicd tn mod efectiv si sd impiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorut ciruia isi desfisoard activitatea;

S& manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atét in ce priveste conservarea suporturilor, cét si in ce priveste
depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de ucru;

Nu va divulga niminui datele cu caracter personal la care are acces, atdt in mod nemijlocit, cét si,
eventual in mod mediat, cu excepiia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de citre superiorul sau ierarhic;

Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal, catre
sisteme informatice care nu se afld sub controlul spitalului sau care sunt accesibile in afara societatis,
inclusiv stick-uri USB. HDD, discuri rigide, cisute de e-mail, foldere accesibile, via FTP, sau orice alt
mijloc tehnic;

Nerespectarea de catre angajat a confidentialitatii datelor despre pacient §i a confidentialitatii
actului medical, precum $i a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute in prezenta lege atrage, dupa caz,
raspunderea disciplinara, contraventionala sau penald, conform prevederilor legale.

Avizat, Redactat/Intocmit
Sef Sectie[S¢ rici%(CompartimenthaboratOr
Y Ae™ o0
Ny

&3

Luat la cunostiinta :
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