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In vederea organizarii concursului pentru ocuparea posturilor vacante, va rugam sa ne publicati
in data de 19.06.2024 in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr.166/2023, Anexa 1, art.7
alin (3) pe posturi@gov.ro si conform art.IV alin.(1) lit. a) din OG 34/2023, urmatorul anunt :

ANUNT

In conformitate cu prevederile Ordinului MS nr.112 din 16 ianuarie 2024 — privind
modificarea anexei 1 la Ordinul MS nr.166 din 26.01.2023,

Memorandumul aprobat in Sedinta Guvernului din 11.01.2024 sub nr. 42/DPSG prin care
s-a aprobat sesiunea de organizare concursuri sau examene pentru ocuparea unor posturi vacante
sau temporar vacante din sectorul de sandtate si asistenta sociala din cadrul institutiilor publice
locale care au depus cereri eligibile neaprobate in anul 2023” prin care este stabilit numarul de
posturi vacante/temporar vacante pentru a ciror ocupare s-a aprobat organizarea de
concursuri/examene, inaintat cu adresa nr.4849/16.01.2024, inregistrata la sediul SJU DTS sub
nr. 2007/22.01.2024, a Ministerului Dezvoltarii/Lucrarilor Publice si Administratiei.

Urmare a aprobarii demararii procedurilor pentru republicarea posturilor de medici din
cadrul SJU DTS, de catre Consiliul Judetean Mechedinti prin adresa nr. 4575/10.04.2024 si a
adresei nr. 210/04.04.2024 inainta de Colegiul Medicilor Mehedinti prin care avizeaza
republicarea scoaterii la concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante de medici, pentru
Spitalul Judetean de Urgenta Drobeta Tr. Severin.

Spitalul Judetean de Urgentd Drobeta Turnu Severin, cu sediul in orasul Drobeta Turnu
Severin, b-dul Mihai Viteazul nr. 6D, judetul Mehedinti, organizeazd concurs pentru ocuparea
posturilor vacante de medici in conformitate cu Ordin MS nr.166/2023, dupa cum urmeaza:

- 1 post de medic specialitatea chirurgie pediatrica pe perioadi
nedeterminati, cu normia intreagi, in cadrul Compartimentului Chirurgie si
ortopedie infantila;

Conditiile generale de participare : Pentru a ocupa un post vacant de medic, persoana
care indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si cerintele specific prevazute la art.542 alin 1 si 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand
candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
sunt:

Medic primar/specialist/vezident :
» Diplomi de medic sau diploma de licenta in medicina
Certificat de medic (primar/specialist/rezident) in specialitatea postului
» Certificat profesional curent emis de Colegiul Medicilor, Aviz anual de Libera
Practica, Asigurare de malpraxis valabila.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmitoarele documente:

Dosarul de inscriere la concurs se vor depune la sediul unitatii la Compartimentul Runos si
va cuprinde urmatoarele documente:

(1) a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual (HG
nr.1336/2022);

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru
medici;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
previzute la art.455 alin.(1) lit.e) sau f), la art.541 alin.(1) lit.d) ori e), respectiv la art.628 alin.(1)
lit.d) sau e) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr.3 la ordin ;

f) certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd c¢d nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
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ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unel
persoane;

h) adeverintd medicala care sd ateste starea de sanétate corespunzitoare, eliberatad de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

1) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valahilitate

j) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

k) Curriculum Vitae, model comun european;

[) alte documente specifice postului.
(2) Documentele prevazute la lit.d), si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate. Pentru confirmarea copiilor documentelor, acestea trebuie prezentate in original
(3) Adeverinta care atesta starea de sAndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatafii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis In conditiile legii
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)e).i),j), precum si copia certificatulut de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) din Ordinul MS nr. 166/2023 poate fi inlocuit cu o

declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.

(6) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd
organizarea si desfasurarca concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platforma informatica a entitatii organizatoare
induntrul termenului prevazut ;

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platforma informatica a entitatii organizatoare, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1)
lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurérii concursului. dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau platforma informatica a entitatii
organizatoare se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

{10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.
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(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in parcurgerea a trei etape succesive, dupd

cum urimeaza:
a) selectia dosarelor de concurs si stabilirea punctajului rezultat din analiza i evaluarea

activititii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D),

prevdzuta in anexa 3 la Ordin,
b) proba scrisi
¢) proba practica/proba clinica, in functie de specificul postului publicat la concurs

Se pot prezenta la urmatoarea proba de concurs doar candidatii declarati admisi la etapa
anterioara.

V. Calendar de desfisurare concursuri:

Nr. Activitati Data siora
crt.
1 Publicarea anuntului 19.06.2024
5 Perioada de inscriere a candidatilor - Pand pe 04.07.2024 ora 16.00
" | Depunerea dosarelor de participare la concurs
la adresa: Spitalul Judetean de Urgenta
Drobeta Turnu Severin, cu sediul in orasul
Drobeta Turnu Severin, Bd.Mihai Viteazu
nr.6D, judetu! Mehedinti.
3. | Selectia dosarelor de inscriere si afisarea 08.07.2024, ora 16.00
rezultatelor selectiei
4 Depunerea contestatiilor privind 09.07.2024, ora 16.00
* | rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere
.. .. 07. , 16.0
5. | Afisarea rezultatelor contestatiilor privind 10.07.2024, ora 0
rezultatele selectiei dosarelor
6. | Desfasurarea probei scrise (proba B) 11.07.2024, ora 10.00
.07. .00
7. | Afisarea rezultatelor la proba scrisa 12.07.2024, ora 16
3 Termen depunere contestatii la proba 15.07.2024, ora 16.00
© | scrisa
2024, ora 16.
9. | Termen solutionare contestatil 16.07.2024, ora 16.00
07. 10.60
10. | Sustinere proba practica/clinica (proba C) 17.07.2024, ora 10
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11. | Afisarea rezultatelor probei practice/clinice 18.07.2024, ora 16.00

: iy .07.2024, 16.00
12. | Termen solutionare contestatii la proba 19.07.2024, ora

practica/clinica

. . . . 22.07.2024, ora 16.
13. | Afisarea rezultatului solugiondrii contestatiilor 2.07.2024, ora 16.00

la proba practica/clinica

14. | Afisarea rezultatului final al concursului 23.07.2024, ora 16.00

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10

zile de la afisare, la sediul institutiei respective.
Detalii privind tematica si bibliografia sunt atasate la prezentul anunt.

Publicat in data de 19.06.2024

Manager Interimar, Director Financiar Contabil, Director Ingrijiri,
Dr. Bobilca Mohora Eleonora Ec. Tilea Simona Verginica A%’B(}loloi Elena

f’!

ridic Coordonator Runos, Compartiment RUNOS
Jr. Popescu Elena Daniela Ref. Voinea Alexandra

o /W”%

. U e 30
Director Runos; Achizitii,
Ec. Moldoveanu Dayf
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SRITALUL JUDET

181 174 TEMATICA ) i\
O R pentru concursul de ocupare de post S
ﬁ)/ G’ ? specialitatea CHIRURGIE PEDIATRICA \f/}/

I. PROBA SCRISA
II. PROBA CLINICA
HI. PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISA

1. Meningoencefalocelul (1, 3)

2. Despicaturile labiovelopalatine (1, 2, 3, 4)

3. Adenopatii acute si cronice ale gatului (1, 2)

4. Fistule si chiste congenitale ale gatului (1, 2, 3, 4)

5. Limfangioamele gatului, fetei si cu alte localizari (1, 2, 4)
6. Hemangioamele gatului, fetei si cu alte localizari (1, 2)

7. Torticolisul muscular congenital (1)

8. Malformatiile bronhopulmonare (1, 2, 3)

9. Chistul hidatic pulmonar (1, 2, 3)

10. Supuratiile pleuro-pulmonare (1, 3)

11. Pericarditele chirurgicale (1, 3)

12. Infectiile mediastinale (1, 2, 3)

13. Arsurile si stenozele cicatriciale ale esofagului (1, 3)

14. Herniile diafragmatice congenitale (1, 2, 3)

15. Tumorile mediastinale si pleuropulmonare (1, 2, 3)

16. Malformatiile esofagului (1, 2, 3)

17. Cardiospasmul (2, 3)

18. Stenoza hipertrofica de pilor (1, 2, 3, 4)

19. Malformatiile duodenului, intestinului subtire si ale colonului (1, 2, 3, 4)
20. Anomaliile de rotatie si acolare ale intestinului (1, 2, 3, 4)
21. Patologia diverticulului Meckel (1, 2, 3, 4)

22. Invaginatia intestinala (1, 2, 3, 4)

23. Apendicita acuta (1, 2, 3, 4)

24, Peritonitele acute (1, 2, 3, 4)

25. Perttonita si ileusul meconial (1, 2, 3)

26. Corpii straini ai tubului digestiv (1, 2, 3)

27. Megacolonul congenital (1, 2, 3)

28. Malformatiile anorectale (1, 2, 3)

29. Duplicatiile digestive (1, 2, 3, 4)

30. Constipatia si encoprezisul (1, 2, 3)

31. Hemoragii digestive superioare. Hipertensiunea portala (1, 2, 3, 4)
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32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

Hemoragii digestive inferioare (1, 2, 3, 4)

Chistul hidatic hepatic (1, 2, 3)

[cterele neonatale de cauza chirurgicala (1, 2, 3, 4)
Rupturile traumatice ale organelor cavitare abdominale (1, 2, 3)
Rupturile traumatice ale organelor parenchimatoase abdominale (1, 2, 3)
Tumori abdominale intra si retroperitoneale (1, 2, 3)
Omtfalocel si gastroschizis (1, 2, 3, 4)

Patologia regiunii ombilicale (1, 2, 3, 4)

Patologia canalului peritoneo-vaginal (1, 2, 3, 4)
Prolaps-ul anorectal (1, 2, 3, 4)

Polipul rectal si polipoza rectocolica (1, 2, 3, 4)
Malformatiile aparatului urinar superior (1, 2, 3, 4)
Megaureterul st refluxul vezicoureteral (1, 2, 3)
Extrofia de vezica (1, 2, 3)

Valvele congenitale ale uretrei posterioare (1, 2, 3)
Litiaza urinara (1, 2, 3)

Tumorile renale (1, 2, 3)

Rupturile de rinichi (1, 2, 3)

Rupturile de uretra (1, 2, 3)

Epispadias (1, 2, 3)

Hipospadias (1, 2, 3)

Intersexualitatea (1, 2, 3)

Testiculul necoborat (1, 2, 3, 4)

Sindromul scrotal acut (1, 2, 3, 4)

Torsiunile de anexa (1, 2, 3, 4)

Fimoza si parafimoza (1, 2, 3, 4)

Imperforatia de himen si atrezia de vagin (1, 2, 3)
Tumorile organelor genitale (1, 2, 3)

Varicocelul (1, 2, 3)

Enurezis si incontinenta urinara (1, 2, 3)

Celulita necrozanta a nou-nascutului (1, 2, 3)
Mielomeningocelul (spina bifida) (1, 2, 3, 4)
Teraatomul sacrococcigian (1, 2, 3, 4)
Traumatismele toracelui (1, 2, 3, 4)
Traumatismele craniene (1, 2, 3, 4)

Ii. PROBA CLINICA
Se vor alege cazuri din tematica probei scrise

1. PROBA PRACTICA

(ORI NS J

(IR N

. Corectarea meningocelului nazofrontal (1)

. Corectarea despicaturii labiovelopalatine (4)
. Traheostomia (1, 2, 3)

. Excizia hemangioamelor (1, 2, 3, 4)

. Excizia fistulelor si chistelor gatului (1, 4)
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6. Corectarea torticolisului (1)

7. Pleurotomia (1, 2, 3, 4)

8. Gastrotomia (1, 2, 3)

9. Pilorotomia extramucoasa (1, 4)

10.
1.
12.
13.
i4.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Rezectia intestinala (1, 2, 3, 4)

Ileostomia (1, 2, 3, 4)

Colostomia (1, 2, 3, 4)

Apendicectomia (1, 4)

Proctoplastia pentru malformatii anorectale joase (1, 2, 3, 4)
Corectarea prolapsului anorectal (1, 4)
Hepatorafia (4)

Splenectomia (4)

Cura omfalocelului (1, 2, 3, 4)

Cura herniei ombilicale (2, 3, 4)

Cura herniei inghinale (4)

Cura varicocelului (1, 2, 3)

Nefrostomia (1, 2)

Ureterostomia (1, 2)

Cistostomia (1, 2)

Reconstructia uretrei in hipospadias (1, 2, 4)
Corectarea fimozei (1, 2)

Orhiopexia (1)

Neurorafia (1)

Arteriorafia (1, 2, 3)

Descoperirea si cateterizarea venoasa (1, 2, 3)
Extirparea teratomului sacrococcigian (1, 2, 3, 4)
Chirurgia chistului hidatic pulmonar (1, 2, 3, 4)
Lobectomia (1, 2, 3, 4)

Decorticarea pulmonara (1, 2, 3, 4)
Esofagostomia cervicala (1, 2, 3, 4)
Fundoplicatura Nissen (1, 2, 3, 4)

BIBLIOGRAFIE
1. Zamfir T., Basci 1., Jianu M. - Chirurgie viscerald, urologie si ortopedie pediatricd, Ed.
Stiintificd, Buc., 1996

2. Ashcraft K. Holder J. - Pediatric Surgery Dec., Ed. Saunders, 1993

3. O'Neill J. s.a. - Pediatric Surgery, 5th ed., Mosby, 1998
4. Pellerin D. - Techniques de chirugie pediatrique, Masson, Paris, 1978 9
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FISA POSTULU!
NUME si PRENUME:

1.POSTUL: MEDIC
2.GRAD PROFESIONAL IN STATUTUL DE FUNCTII : MEDIC SPECIALIST
3.NIVELUL POSTULUI: de executie. |
4. TIPUL DE POST : contract de munca pe durata nedeterminata
5. COMPARTIMENT CHIRURGIE SI ORTOPEDIE PEDIATRICA
6. CERINTELE POSTULUL:
-STUDII: SUPERICARE
- VECHIME IN SPECIALITATE in spital: ani
-COD COR: 221107

7. ALTE CERINTE: concurs pentru ocuparea postului/delegatie/altele
-competente ce deriva din certificatul de libera practica.
8. RELATII:
a)lerarhice de subordonare: medic sef sectie, director medical, manager
b)Functionaie:medici primari/specialist, de specialitate ATl sau alte discipline medicale din cadrul sectiei
si/spitaliiug;
c)alte tipuri:personal aflzt in subordine
d)de reprezentare: membru in societatile nationale/internationale de specialitate

9.ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI privind ACTIVITATEA :

— Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si

intimitatea si demnitatea acestora;
— Respecta procedurile implementate la nivelul unitatii privind informatiile cu caracter personal.

— Respecta « Drepturile pacientului » conform normativelor in vigoare.
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— Respecta programul de lucru de 7 ore / ture si programarea concediultui de odihna.

— Se prezinta la serviciu cu depiina capacitate de wunca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi. : :

— Lainceputul si sfarsitul programuiui de lucry se;

— Respecta ordinea si disciplina ia locul de munca
de munca.

— Cunoaste si respecta CODUL DE ETICA al SPITALULUIL

— la la cunostiinta de reglementarile si respecta REGULAMENTUL INTERN (RI) SI REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE S! FUNCTIONARE {ROF) si inclusiv de site-ul Unitatil.

— Cunoaste si respecta atributile privind implementarea MANAGEMENTULUI CALITATII
SERVICIHLOR MEDICALE.

— Cunoaste si respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personaluiui medical.

— Medicul are obligatia sa-si reinoiasca AVIZUL de Libera Practica si Asigurarea de MALPRAXIS in
discontinuitate intre data expirarii si data

ra condica de prezenta.
seste integral of cu maxima eficienta timpui

momentul expirarii acestora, astfel incat sa nu existe

eliberarii noii autorizatii.

— Medicul care acorda asistenta medicala in sistemul public este obligat sa inchele o asigurare de
malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesicnala pentru ¢ dicii cauzate prin actul
medical.

— Comunicarea interactiva lz locul de munca:

o Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare pentru rezolvarea
problemelor conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare, de apa si curent,
aprovizionarea cu materiale si consumabile diverse, statistica medicala si contabilitate).

o Participa fa discutii pe teme profesionale.

o Comunicarea se realizeaza intr-o maniera pcliticoasa, directa, cu evitarea conflictelor.
Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentu! de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:

— Autoevaluare

- Studiu individual

— Cursuri de pregatire / perfectionare

— Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului. Informeaza medicul sef de sectie si dupa caz directorul de
ingrijiri, Managerul despre evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor.

-Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartinitorii acestuia:

— Comunica cu pacientii si apatinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in
scop psiho-terapeutic;

— Comunicarea se realizeazd intr-o manierd politicoasa, directd, in limitele competentelor postului, cu
evitarea conflictelor;

—  Limbajul utilizat respecta, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijit;

— Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana ingrijiti. este adecvat dezvoltdrii fizice, sociale si
educationale a acesteis;

N
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Are comportament etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in contact sau
colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fatd de orice
persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati la locul de munca.

Usurintd, claritate si coerentd in exprimare;

Aptitudini in culegerea, clasificarea gi interpretarea informatiilor;

Aptitudinea de a lucra cu documente;

Spirit practic si organizatoric;

Aptitudini de planificare si organizare a activitdtilor;

Adaptare pentru munca in echipa;

Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

Capacitate de adaptare la situatii de urgenta;

Interes pentru documentare si solutionarea problemelor,

Sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire, examinare si tratament al pacientilor;
Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie;

Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

Manualitate;

Inteligenta;

Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistenta la stres ;rezista la eforturi fizice
Punctualitate, corectitudine; promptitudine

Tact, amabilitate;

Flexibilitate;

Perseverenta;

Solidaritate profesionala;

Asumarea responsabilitatii.

10. COMPLEXITATEA POSTULUI{in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat) necesita:

- Complexitatea si diversitatea operatiunilor efectuate (tehnici de ingrijire speciale, pregitire si
pozitionare speciale);

-Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promtitudine si operativitate
-asigurarea continuitatii ingrijirilor de sanatate.

-imbogatirea cunostiintelor medicale prin participarea la programe de educatie medicala continua
-cresterea satisfactiei pacientilor tratati

-educatia pacientului si a familiei acestuia cu privire la mentinerea starii de sanatate si prevenirea
imbolnavirilor

-reducerea numarului de infectii nozocomiale in cadrul sectiei

- abilitati privind masurile de resuscitare cardio—respiratorie;
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11.RESPONSABILITATI IMPLICATE DE POST:

Responsabilitati pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului: Profesia de medic poate fi
exercitata de catre persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

-este posesoarea diplomei de absolvire, a unei forme de invatamant superior de specialitate de stat
sau privat acreditata in conditiile legii;

-este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesiuni

-este autorizata sa practice aceasta profesie prin obtinerea certificatului de membru si sa incheie
polita de asigurare malpraxis conform legislatiei in vigoare;

-in exercitarea profesiunii medicul are obligatia fundamentala de a indeplini conform
competentelor, responsabilitatilor, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii
pacientului;

-are obligatia sa se pregateasca continuu pentru perfectionarea profesionala

-respecta programul de lucru (ora venirii si ora plecarii din unitate)

-respecta graficul de lucru intocmit de conducerea spitalului si anunta conform legii pe linie ierarhica
eventualele indisponibilitati de ultima ora

-are obligatia sa poarte o tinuta corespunzatoare, sa poarte ecuson;

-informeaza pacientul (daca este cazul) cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii
respectarii ROI;

-acorda ajutor in situatii de maxima urgenta

-medicul este obligat sa pastreze secretul profesional, iar informatiile referitoare la pacienti obtinute
in urma sau in legatura cu excercitarea profesiunii sale , nu pot fi impartasite altei persone din afara
echipei medicale cu exceptia cazurilor in mod expres de lege;

-relatiile dintre medici se bazeaza pe corectitudine, colaborare, respect reciproc, solidaritate
profesionala, potrivit codului de etica si deontologie profesionala

-pastreaza o comunicare de buna calitate cu colegii, personalul aflat in subordine, medicii din alte
departamente;

-are obligatia de a controla respectarea normelor de prevenire a infectiilor nosocomiale si de
colectare a deseurilor periculoase de catre personalul din subordine (asistenti,infirmiere, ingrjitoare,
brancardieri).

-trebuie sa aiba un comportament etic si moral fata de pacienti si familiile acestora precum si fata de
ceilalti colaboratori (medici, asistenti);

-raspunde de inventarul sectiei, de folosirea si pastrarea corecta a luj;

-va purta echipamentul de protectie ce va fi schimbat ori de cate ori se impune pentru pastrarea
igienei si aspectului estetic;

-paraseste spitalulul numai dupa predarea individuala a fiecarui pacient si completarea raportului de
garda;

-supravegherea comportamentului pacientului;

-participa la vizita medicala impreuna seful de sectie;

-participa la vizita si contravizita medicala
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— -raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de observatie a pacientului,

raport de serviciu sau in alte documente

— participa in mod obligatoriu la instruiri ori de cate ori este solicitat de medical sef;

— Participa obligatoriu la testari cu privire la cunoasterea procedurilor si protocoalelor implementate
ori de cate ori este cazul (testarile pot fi initiate atat de conducerea sectiei cat si de conducerea

unitatii medicale).

12.DESCRIEREA ACTIVITATII CORESPUNZATOARE POSTULU!:
A)Competentele postului:
a)cunostiinte si deprinderi de medic specialist chirurgie
b)cunoasterea ghiduriior si protocoalelor de diagnostic si tratament
c)cunoasterea legislatiei in domeniul medical
8.Standardul de performanta asociat:
a)desfasurarea unui act medical de calitate
b)alegerea de solutii corecte
c)capacitatea de actiona in echipa

)

d)utilizarea eficienta a resurselor umane si materiale

B.Responsabilitatile specifice/principale:

- asigurd Tngrijirea pacientilor chirurgicali Tn conformitate cu protocoalele adoptate de sectie;

-are obligatia de a obtine consimtamantul pacientului referitor la inerventia chirurgicald

consumul de medicamente si materiale;

- verificd aparatura fnaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii

trebuie semnalat In scris administratiei spitalului;

-raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale ,intrumentarului si intregului inventar al sectiei si al

celui din subordinea sa
-participa la stabilirea planurilor operatorii din sectie

-verifica cu colectivul medical al sectiei chirurgicale,cu ocazia sedintei de programare a operatiilor

modul in care este asigurata investigarea si pregatirea preoperatorie a bolnavilor

- examineaza pacientii din sectia cu paturi ori de cate ori este nevoie, dar cel putin de doua ori pe zi;
- la internarea sau transferul pacientilor in sectie medicul de salon sau de garda completeaza toate

evidentele primare necesare, care contin obligatoriu cel putin: datele personale esentiale ale

pacientului, diagnosticul principal si bolile asociate, motivul interndrii sau transferultui in sectie si
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consemneaza starea prezenta si ora admisiei in sectie.

- consemneaza zilnic : evolutia, medicatia administratd, manevrele diagnostice si terapeutice,
parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize de laborator,alimentatia, precum si
materialele consumabile folosite;

-stabileste si consemneaza in F .O. planul de investigatii si terapeutic al pacientilor conform algoritmilor
de diagnostic si tratament, cu obtinerea prealabild a consimtdmantului informat;

- solicita si consemneaza in F.O. efectuarea consulturilor interdisciplinare, ori de cate ori evolutia cazului
o impune,precum si ora solicitarii

-verifica completarea FOCG, efectuarea investigatiilor prescrise, asigura si urmareste stabilirea
diagnosticului, aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice

-medicul curant evalueaza zilnic cazurile, in situatia in care pacientul devine critic decizia de transfer in
sectia A.T.l. sau In Centrele superioare apartine medicului curant;

-coordoneaza si evalueaza activitatea medicala de ingrijire a bolnavilor desfasurata de cdtre medicii
razidenti,personalul mediu,auxiliar cu care lucreaza si carora le acorda indrumare metodologica.
-colaboreaza cu medicii altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii diagnosticului si aplicarii

a tramentului corespunzator

-efectueaza consulturi interdisciplinare in functie de nevoi;

-face parte din echipa de resuscitare conform ROl

-prezinta, cu ocazia vizitei medicului sef de sectie, situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicita
sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar;

-comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita supraveghere
deosebita;

-urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament;

-propune solutii pentru imbunatatirea activitatii de ingrijiri medicale pe sectie;

-raspunde de pastrarea ,prescrierea,evidenta si eliberarea substantelor stupefiante in compartimetul
propriu

—pa‘rticipa la raportul de garda;

-consemneaza in raportul de garda toti pacientii internati, transferati, anestezii, decedati pe parcursul
garzii;

- isi dezvolta necontenit pregatirea profesionala prin participarea la cursuri de perfectionare,
simpozioane, congrese, etc;

-participa la formele de educatie medicala continua(la nivel local, national,international

-participa activ la activitatea din cadrul societatii academice de profil SRATI

-se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului
profesional al personalului din subordine

-poarta echipament de protectie (boneta halat masca si manusi)

-efectueaza triajul epdemiologic al personalului din subordine

-asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice precum si a normelor de
protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

-intocmeste si semneaza electronic condica de medicamente pentru bonlavii pe care i
ingrijeste,supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare,iar la

6
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nevoie le efectueaza personal

-recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor

-controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul
mediu,auxiliar si elementar cu care lucreaza

-raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si a bolnavilor pe care ii are
in ingrijire

-asigura garzile in sectie potrivit gafricului de lucru stabilit de medicul sef de sectie sau in situatii
deosebite din dispozitia acestuia

-ofera apartinatorilor relatii zilnice despre starea de sanatate a pacientilor si noteaza in registrul anexa :
data,ora, gradul de rudenie conform ROI;

-respecta programul de lucru de 7 ore

-are obligatia de a raspunde chemarii de la domiciliu de catre manager sau sef de garda pe unitatea
sanitara in cazuri deosebite care necesita consult si tratament de specialitate, in cazuri de accidente
colective !

-raspunde de cerintele specifice acreditarii spitalului

-nu face discreminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor

-respecta si aplica prevederile legeal90/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

-este obligat sa desfasoare in cadrul comisiilor in care este nominalizat prin decizie de managerul
entitatii

-implementeaza in practica curentd ghidurile si protocoalele de practicd medicald aprobate precum si
celelalte decizii ale Consiliului Medical;

-in situatii deosebite sau exceptionale, la indicatia sefului ierarhic superior si a conducerii institutiei
poate primisi alte sarcini, in afara fisei postului, dar in limitele competentelor sale profesicnale.
C.Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) Ordin 1101/2016 Anexa 1.:

-protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

-aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

-obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecta , in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului
antibiotic;

-raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

-consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

-instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

-solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in

7
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unitatea sanitara;

-respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legistatia in vigoare;

-dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurirezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si controi al infectiilor asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si antibioticorezistentei;

-comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in alta
sectie/alta unitate medicala.

D.Medicul de garda are, in principal, urmatoarele atributii:

.- medicul de garda preia atributiile medicului sef de sectie , pe perioada garzii

- raspunde de buna functionare a sectiei si de aplicarea dispozitiilor prevazute in regulamentul intern,
precum si a sarcinilor date de Managerul Spitalului pe care il reprezinta in orale in care acesta nu este
prezent in spital;

- controleaza, la intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, efectueaza triajul
epidemiologicla presonalul din subordine;

-raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice pentru prevenirea si controlul infectiilor
nosocomiale in timpul garzii

- raspunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului acestor cazuri, putand apela la ajutorul oricarui
specialist din cadrul spitalului,

- intocmeste fisa T.I a cazurilor internate de urgenta si consemneaza in aceasta evolutia bolnavilor
internati si medicatia de urgenta pe care a administrat-o;

- supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare, iar, la nevoie, le
efectueaza personal;

- supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii;

- raspunde de chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie altii medici ai
spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

- confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si da dispozitii de transportare a
cadavrului fa morga, dupa 3 ore de la deces;

- anunta prin toate mijloacele posibile managerut spitalului si autoritatile competente, in caz de incendiu
sau alte calamitati ivite in timpul garzii si ia masuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloace
disponibile;

- intocmeste, |a terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinata acestui scop, consemnand
activitatea din sectie in timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice alte observatii
necesare;

- prezinta raportul de garda si preda garda (pacientii internati) colegului din garda urmatoare;

- urmareste disciplina si comportamentul vizitatorilor in orele de vizita, precum si prezenta ocazionala a
altor persoane straine in spital si ia masurile necesare;

- are obligatia de a acorda informatii apartinatorilor legate de starea pacientilor internati si
consemnarea acestora in FO.
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E.Atributiile medicului prescriptor a sangelui si produselor de sange. Ordin 1224/2006:
-stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea
necesara de sange total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum si gradul de
urgenta al administrarii lor, consemnand toate aceste informatii sub semnatura si pe propria raspundere
in foaia de observatie a pacientului;
-comunica pacientului, apartinatorului sau tutorelului legal beneficiile si riscurile pe care le implica
terapia transfuzionala siii solicita consimtamantul in vederea administrarii transfuziei, dovedit prin
semnatura acestuia in foaia de observatie;
-semneaza si parafeaza formularul —tip “cerere de sange”;
-supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfasurarea
procedurii de administrare a transfuziei; :
-urmareste evolutia posttransfuzionala a pacientilor in urmatoarele 48 ore;
-administrarea repetata de sange si componente sanguine la pacientii care necesita terapie
transfuzionala in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizari se va face
numai dupa verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;
-in toata activitatea sa legata de transfuzia sanguina, poate solicita sprijinul medicului coordonator al
unitatii de transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial;
-promoveaza importanta donarii de sange voluntare si neremunerate in randul pacientilor si
apartinatorilor;
-in timpul programului de garda ,toate aceste atributii revin medicului de garda din sectia de spital
respectiva;
-inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei
transfuzionale.
F.Atributii specific si responsabilitati ale medicului:
-Cunoaste si respecta ordinea si disciplina la locul de munca
-Foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca
-Prezentarea la serviciu in deplina capacitate de muncé pentru a efectua servicii la parametrii a sarcinilor
prevazute de fisa postului
-Tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de MS
-Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhica superioara in conformitate cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.
-Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica cu referire la locul de munc3 fiind interzisa, fard acordul conducerii;
-Raspunde de eficienta si calitatea muncii desfasurate in sectie
-Raspunde de aplicarea normelor de igiena
-Raspunde de organizarea unei bune gospodariri a sectiei; sa utilizeze cu cea mai mare grija materialele,
aparatele, echipamentele ,instalatiile incredintate in vederea evitarii risipei si degradarii lor;
-Sa cunoasca codul de etica si deontologie profesionala
-Sa cunoasca prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului de Ordine
interioara, si a Fisei postului, a programului de lucru stabilit si sa se conformeze dispozitiilor de ordine si
disciplina reglementate de Regulamentul Intern si Fisa postului;
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-Sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la identitatea pacientilor,
intimitatea si demnitatea acestora, precum si a confidentialitatii actului medical,

-Sa nu foloseasca in interes personal sau pentru altii actele si faptele cu care vine in contact sau lucreaza
in timpul exercitarii atributiilor de serviciu; exceptand manifestarile cu caracter stiintific

-Se preocupd de asigurarea continuitatii si valabilitdtii documentului care atestd apartenenta la o
organizatie profesionala si a asigurarii de raspundere civild profesionals;

13. CUNOASTE SI RESPECTA:
e Codul de eticd si deontologie al medicilor din Romania;
e Legeanr.46/21ian.2003 privind drepturile pacientului;
e Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s&ndtatii cu modificarile si completarile survenite;
e legea nr. 487/2002 privind bolnavii periculosi;
e Codul muncii — Legea 53/2003;
e O.G.nr.13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare.
e Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizdrilor tehnologiilor speciale cu
mentiunea cd, in cazul in care existd tehnologie in schimbare, aceste responsabilitati vor fi schimbate;
e Respectd regulamentul de ordine interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare al
Spitalului Judetean de Urgenta Drobeta Turnu Severin ;
e Ordinul 1500/2009
e Respecta normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultzte din activitati medicale
¢ Respectd normele tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare conform
Ordinului M.S. nr. 1761/2021;
e Respectd normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
conform Ordinului MS 1101/2016 actualizat:
e Respectd normele de securitate, protectia muncii si normele PSl;
Respectd secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale.

14. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII:

e Respecta cerintele legale ANMCS in vederea obtinerii acreditarii si mentinerii acesteia;

e Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al calitatii;

e Propune politici si obiective pentru domeniul calitdtii;

e Identific3, raporteazd si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

e Asigurarea si imbundtatirea continud a calitatii serviciilor de sanatate si a sigurantei pacientului;

e Asigurarea nediscriminatorie a accesului pacientului la serviciile de sanatate, conform nevoilor
acestuia, in limita competentei asumate de unitatea sanitara;
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e Respectarea demnititii umane, a principiilor eticii si deontologiei medicale si a grijii fata de
sdnatatea pacientului;

e Imbunatatirea eficacitatii si eficientei proceselor din intreaga organizatie prin implementarea
protocoalelor de diagnostic si tratament , precum si reglementarea proceselor desfasurate in
unitatea sanitara ‘ ‘

e Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel Incat sa se
realizeze Imbunatatirea starii de sdnatate a pacientilor deserviti;

e Tmbun&tatirea in permanentd a calititii actului medical;

o Promoveaza calitatea, echitatea si responsabilitatea;

® Respecta la implementarea prevederilor documentelor Sistemului de Management al Calitatii;

e Participa la activitati de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale;

e Aplica personal prevederile procedurilor si protocoalelor de management al calitdiii astfel incat
numarul neconformitatilor constatate sa fie in continua scadere ‘

e Sustin si participa la implementarea documentelor calitatii impreuna cu membrii din cadrul
Comisiei de Monitorizare si Implementare a Calitatii de la nivelul sectiei/spitalului.

15.RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA :

-. Aplica si respecta toate instructiunile proprii ,procedurite si regulamentele interne in materie de
securitate si sanatate in munca si prevenirea si stingerea incendiilor cu care este instruit .

-. Participa la instructajele periodice pe probleme de securitate si sanatate in munca semnand fisa de
instruire .

-. Respecta cel mai scurt traseu de acasa la si catre locul de munca comunicat in fisa de securitate si
sanatate in munca .Accidentele survenite in afara traseului comunicat siin afara timpului normal de
deplasare de la si catre locul de munca nu vor fi considerate accidente de munca .

-. Face toate examenele medicale programate de conducerea societatii conform prevederilor legale cu
privire la normele de Medicina Muncii.-

. Are obligatia sa utilizeze corect,aparatura din dotare , substantele periculoase,

-. Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si,dupa utilizare sa il corecteaza in
recipiente special destinate

-Are obligatia de a cunoaste si respecta normele igienico-sanitare(igiena personala ,unghii taiate scurt,
fara oja, unghii false , bijuterii conform Ord.1761/2021.

- Nu procedeaza la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii ,in special ale masinilor ,aparaturii ,uneltelor ,instalatiilor tehnice si
cladirilor ,si utilizeaza corect aceste dispozitive.

-. Are obligatia de a comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor ,precum si orice deficienta a sistemelor de protectie .

-. Are obligatia sa aduca imediat la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana ..

-. Coopereaza ,atat timp cat este necesar ,cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati ,pentru a
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permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate ,in domeniui seu de activitate.

-Are obligatia de a aduce |a cunostiinta sefului ierarhic super:or a sesizarilor oricarei forme de abateri si
neconformitati de la respectarea procedurilor

-Este responsabil de calitatea muncii .

-Va respecta regulile stabilite privind fumatul in unitate- in spital FUMATUL ESTE INTERZIS !

16. RASPUNDE DE INDEPLINIREA OBLIGATHLOR PRIVIND APARAREA IMPCGTRIVA INCENDIILOR,
respectiv :

. S3 cunoasca si sa respecte masurile de apadrare impotriva incendiilor;

e S3 respecte normele de aparare Tmpotriva incendillor specifice activitdtilor pe care le
desfdsoara;

e S3 aducd la cunottinta conducerii unitdtii orice defectiune tehnicd sau alta situatie care
constituie un pericol de incendiu;

e 53 utilizeze substaniele pericuioase, instalatiiie,  aparat
instructiunilor tehnice, precum si celer date de conducatorul u

s 53 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ﬂ" 4
aparare impotriva incendiilor ;

e 53 comunice imediat dupa constatare conducdtoruiui locului de muncéd orice incalcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare Impotriva
incendiilor ;

e Sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducere cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, Tn vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

e S3 actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locui de munca, Tn cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu ;

e 53 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare
la producerea incendiilor;

echipamentele;,  potrivit

smelor siinstalatiilor de

CONDITII DE MUNCA: Activitatea se desfasoard in conditii normale/speciale de munca, potrivit
Legii nr.263/2010
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18. RISCURI IMPLICATE DE POST: stres prelungit, ritm alert de lucru .

19. COMPENSARI: Sporuri pentru conditiile de munca si riscurile implicate de post, conform
reglementirilor in vigoare.

20.RESURSE DISPONIBILE:
e Spatiul disponibil: birou comun cu tot personalui mediu sanitar al locului de muncd;camera

garda;
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e FEchipamente materiale: dulap documente, dulap vestiar;

e Echipamente software: computer, imprimanta

e Resurse financiare: este raspunzdtor impreund cu superiorii jerarhici de utilizarea rationald a
bugetului alocat;

e Alte resurse: _
-aparatura, materiale sanitare si medicamente necesare in serviciul de urgenta/garda pentru
ingrijirea pacientilor ’ N
-materiale bitorica;
-telefon, fax; _
-acces la sistemul informational al institutiei

U ecH‘:iﬁpament individual de protectie: DA

e materiale igienico-sanitare: DA

21. OBLIGATI PRIVIND PROTECTIA INFORMATIILOR CONFIDENTIALE SI A
DATELGR CU CARACTER PERSONAL

-Respectarea confidentialitdtii datelor pacientilor este obligatorie, chiar si dupa decesul acestora;
-Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul conducerii institutiei
-Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul conducerii institutiei
-Restrictiile de acces si folosire a informatiilor tin cont de respectirea confidentialitatii datelor asa cum
prevad reglementarile legale;
-In cazul informatiilor apartinand altor departamente, accesul la informatii se realizeazd cu acordul
personalului responsabil cu gestionarea informatiilor respective sau conform regulamentelor unitatii;
-Respecta reglementarile legale si interne privind datele furnizate catre terti;
-Respectd cu strictete procedurile interne refritoare la protectia datelor cu caracter personal, precum si
procedurile privind securitatea informaticg;
-Pastreazd in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe
care le prefticreazd In virtutea atributiilor sale de serviciu;
-Nu divulgd nimanui si nu permite nimanui sd ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de acces in
sistemele informatice pe care le uitilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;
-Nu copiazé pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibiie in sistemele informatice ale
unitdtii, cu exceptia situatiilor Tn care aceastd activitate se regdseste in atributiile sale de serviciu sau a
fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;
-Interzice In mod efectiv si impiedicd accesul oricarei persoane neautorizate la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul caruia isi desfdsoara activitatea;
-Manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor
sale cu cea mai mare precautie, atdt in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste
depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite Tn procedurile de lucru
-Nu divuigd nimadnui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit, cat si, eventual
n mod mediat, cu exceptia situatiilor fn care comunicarea datelor cu caracter personal se regdseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sdu ierarhic;
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-Nu transmite pe suport informatics si nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal, citre
sisteme informatice care nu se afld sub controlul spitalului sau care sunt accesibile Tn afdrd societatii,
inclusiv stick-uri USB, HDOD, discuri rigide, cisute de e-mail, foldere accesibile, intranet sau orice alt
mijloc tehnic; '

-Respectd toate obligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal previzute de lege siin
reglementarile interne.

22. TIMPUL DE MUNCA:
Tipul de norma: norma intreaga
Tipul programului de lucru: Programul de tucru- 7 ore / zi
Asigura continuitatea activitatii i munca prin garzi conform graficului efectuat
de medicul sef

23. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISET POSTUILYL

e Fisa postului constituie anexd iz contractul individual de muncd 3
perioada de desfasurare a contractuiui individual de muncad, putind §
unor noi reglementari legale sau ori de cite ori este necesar;

e  In cazul nerespactarii sau abaterilor se aplica sactiuni conform legisk

e Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzidtoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal dupi caz;

e Orice actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncé sau contractul colectiv de
muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici constitue abatere
disciplinara conform art. 247, din Legea nr. 53/2003.

e Nerespectarea procedurilor si protoccalelor elaborate si avizate potrivit standardelor ANMICS,
vor fi sanctionate conform legislatiei in materie aflate in vigoare.

i vigoars,

intocmit:
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Dr. Carmen Marica

MEDIC SEF:
' edic primar oopedie
SEMNATURA............ mg@ir%rgw.p igin
? 6728
Am luat la cunostintd si am primit un exemplar,
Nume: Prenume:
Semndtura ... TRV R Data oS i e

Prezenta fica de post poate fi completata cu atributii specifice, lucrari sau sarcini specifice

adaptate noilor cerinte in baza deciziei superiorului ierarhic si a managerului, care vor fi comunicate

salariatului .

*Sunt de acord ca datele personale sa fie prelucrate conform Regulamentului UE 679/2016.



