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In vederea organizarii concursului pentru ecuparea posturilor vacante, va rugam sa ne publicati
inn data de 14.06.2024 in conformitatc cu prevederile Ordinului MS nr.166/2023, Anexa 1, art.7

ANUNT

In conformitate cu prevederile Ordinului MS nr.112 din 16 ianuarie 2024 — privind
modificarea anexei | la Ordinul MS nr.166 din 26.01.2023,

Memorandumul aprobat in Sedinta Guvernului din 11.01.2024 sub nr. 42/DPSG prin care
s-a aprobat scsiunca de organizare concursur sai €xamene peniru gcuparca unor posturi vacante
sau temporar vacante din sectorul de sinatate si asistentd sociald din cadrul institutitlor publice
locale care au depus cereri efigibile neaprobate in anul 2023” prin care este stabilit numdrul de
posturi  vacante/temporar vacanle pentru a cdror ocupare s-a aprobat organizavea de
concursuri/examene, inaintat cu adresa nr.4849/16.01.2024, inregistratd la sedrul SIU DTS sub
nr. 2007/22.01.2024, a Ministerului Dezvoltdrii/Lucrarilor Publice si Administratiel.

Urmare a aprobarii demararii procedurilor pentru republicarea posturilor de medici din
cadrul SJU DTS, de¢ catre Consiliul Judetcan Mehedinti prin adresa nr. 4575/10.04.2024 si a
adresei nr. 210/04.04.2024 inainta de Colegiul Medicilor Mehedintt prin care avizeaza
republicarea scoaterii la concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante de medici, pentru
Spitalul Judetean de Urgenta Drobeta Tr. Severin.

Spitalul Judetean de Urgentd Drobeta Turnu Severin, cu sediul in orasul Drobeta Furnu
Severin, b-dul Mihar Viteazul nr. 6D, judetul Mehedinti, organizeazi concurs pentiru ocuparea
posturilor vacante de medici in conformitate cu Ordin MS nr.166/2023, dupd cum urmeazi:

- 1 post de medie - specialitatea medicind interni in cadrul Sectici Cronici Vinju

Mare;

- 2 posturi de medic - specialitatea medicind internd Tn  cadrul Centrului

Multifunctional Vanju Marc - Cabinet Medicina Interna;

Conditiite generale de participare : Pentru a ocupa un post vacant de medic, persoana
care indeplineste conditiile previazute de Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si cerintele specific prevazute la ari.542 alin 1 st 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr,57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membryu al Uniunii Furopene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul LEconomic European (SEE) sau cetdtenia Contederaticd
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorhit;

¢) are capacitate de munc in conlormitate cu prevederile Legil nr, 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoarc postului pentru care candideara, atestatd pe
baza adeverintel medicale eliberate de medicul de familic sau de unitatile saniture abilitate;

¢) indephineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra sccuritdfii
nationale, contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de scrviciu, infractiuni
de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoana
candidatd la post incompatibild cu exercitarea (unctici contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiet in care a intervenit reabilitarea;

@) nu exceutd o pedeapsa complementard prin carce i-a fost interzisa exercitarea dreptulu
dc¢ a ocupa functia, de a excreita profesia sau mescria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savdrsirea infraclivnii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute Ja art. 1 alin. (2) din Legea ur. ! 18/2019 privind
Registrul national automalizal cu privire la persoanele carc au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participirii fa concurs si a ocupdrii funclier contractuale
sunt:

Medic primar/specialist/regident
»  Diploma de medic sau diploma de licenta in medicing
Certificat de medic (primar/specialist/rezident) in specialitatea postulul
¥ Certificat profesional curent emis de Colegiul Medicilor, Aviz anual de Ltbera
Practica, Asigurare de malpraxis valabila.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va confine
urmétoarele documente:

Dosarul de inscriere la concurs se vor depune la sediul unitdtii la Compartimentul Runos si
va cuprinde urmatoarcie documente:

(1) a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la apexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual (HG
nr.1336/2022);

b) copia de pe diploma de licenta si certificatu!l de specialist sau primar pentru
medici;

¢) copic a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovadafinscrisul din care s# rezulte ¢a nu i-a fost aplicatd una dintre sancfiunile
prevazute la art.455 alin.(1) lit.e) sau D, a art.541 alin.(1) lit.d) ori e), respectiv la art.628 alin.(1)
lit.d) sau e) din Lcgea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatagii, cu modificarile §i
completérile ulterioare;

¢) acte doveditoare pentru caicularea punctajului previzut in Anexa nr.3 la ordin ;

) certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certiticatul de integritate comportamentald din care sd reiasi ¢ nu s-au comis
infractiuni previizute la art. 1 alin. (2) din lLegea nr. 1182019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persouncle care au comis inlractiuni sexuale. de exploatare a unor
persoane sau asupra minerilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

Bld. Mihiai Viteazul or, 8D, cod postal 220062 150 9001 certiticat nr.507C
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ultericare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvitamant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitale publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copil, persoane in varstli, persoane cu dizabilitdli sau alte catcpori
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea {izicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

h) adeverinid medicala care s3 ateste starea de sdnitate corespunzitoare, cliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
antertor deruldrii concursului;

1) copia actului de identitate sau orice alt document care alestd identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate

i) copia certificatulut de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz:

k) Curriculum Vitae, model comun euwropean.

1) alte documente specifice postului;
(2) Documentcle prevazute la litd), si ) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate. Pentru confirmarca copiilor documentelor, acestea trebule prezentale m original
(3) Adeverinta care atesta starea de sdnatate confine, in clar. numérul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtitii, Pentru
candidatii cu dizabilitiy, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legn
(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)c),i),)). precum si copia certificatufui de
incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insofite de documentele
originale, care se certificad cu mentiunca "conform cu originalul" de cétre scerctarul comisiei de
CONCUIS.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) din Ordinul MS nr. 1662023 poate fi inlocuit cu o

declaratie pe proprida raspundere privind antecedentele penale.

(6) In funciie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse wmane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd
organizarea $i desf@surarea concursului sau pot 1 transmise de candidati prin Posta Roméni,
serviciul de curierat rapid. posta electronici sau platforma informatica a entitatii organizatoare
induntrul termenului previzut ;

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roménd, serviciul de
curieral rapid, posta electronicd sau platforma informatica a entitatil organizatoare, candidatii
primese codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre acestia §i au
obligatia de a se prezenta la sceretarul comisici de concurs cu documentele prevazute la alin. (1)
lit. b) - ¢ in original, pentru cerlilicarea acestora, pe tof parcursul destasurdrii concursuiut, dar
nu mai tarziu de data si ora organizérii probei scrise/practice, dupd caz. sub sanciiunca neemiterii
actulur administrativ de angajarc.

(9) Transmiterea documentelor prin posia electronicd sau platforma informatica a entitatil
organizatoare sc realizeazd in format .pdf cu volum maxim de | MDB, documentele [iind
acceptate doar in torma lizibila.

{10) Nerespectarea prevederilor alin. {7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.
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(11) Prin raportare la nevoile individuale. candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerca sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in parcurgerea a trei elape succesive, dupd

CUm urmeaza:

a) selectia dosarelor de concurs si swabilirea punctajulul rezultat din analiza si evaluarca
activitdlii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D),
prevazutd in anexa 3 la Ordin,

b) proba scrisi

¢) proba practica/proba cliniea, in functic de specificul postuiai publicat la concurs
Se pot prezenta la urmétoarca proba de concurs doar candidatlii declarati admist la etapa

anterioara.

V. Calendar de desfisurarc concursuri:

Gid. Mihai Viteazul nr. 6D, cod postal 220062 [50) 9061 cervificat ne.507C

I Nr. Activitig Data siora
L crt. - _
_ Publicarea anuntuhuit 14.06.2024
4 Perioada de inscriere a candidatilor - Pana pe 01.07.2024 ora 16.00
7 | Depunerea dosarelor de participare la concurs
la adresa: Spitalul Tudetean de Urgenta
Drobeta Turnu Severin, cu sediul in orasul

Drobeta Turnu Severin, Bd. Miha Viteazu
nr.6D, judetul Mehedinti.

(03.07.2024, ora 16.00

3. | Selectia dosarelor de Tnscriere si afisarca
rezullatelor selectiei o L
4 Depunerea contestatiilor privind 04.07.2024, ora 16.00
* | rezulatele selectiei dosarelor de ?
inscriere B

. . . 05.07.2024, ora 16.00
8. | Afisarea rczultatelor contestatitlor privind 5:07.2024, ora 16

rezultatele selectiet dosarelor

6. : Desfasurarea probei scrise (proba B) 08.07.2024, ora 10.00

. . 19.07.2024, ora 16.00
7. | Afisarca rczultatelor la proba scrisa 09.0 ore e

Termen depunere contestatit la };)roba ‘ ' 10.07.2024, ora 16.00
scrisa |

9.  Termen solutionare contestatii

o | TTHL072024, 012 1600

12.07.2024, ova 16.00

10. | Sustinere proba practica/clinica (proba C}) |
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11. | Afisarea rezuitatelor probel practice/clinice

15.07.2024, ora 16.00

12. | Termen solutionare contestatii la proba
practica/clinica

13. | Afisarca rezultatulu solutiondrii contestatiilor
la proba practica/clinica

16.07.2024, ora 16.00

17.07.2024, ora 16,04

14. | Afisarea rezultatului final al concursului

18.07.2024, ora 16.00

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs cste de 10

zile de la afisare, la sediul institutiel respective.

Detalii privind tematica si bibliografia sunt atasate la prezentul anunt.

Publicat In data de 14.06.2024
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TEMATICA

pentru examenul de medic specialist

speciafitatea MEDICINA INTERNA

i, PROBA SCRISA

ifsi @Il PROBE CLINICE _
Iv. PROBA DE INTERPRETARE INVESTIGATH PARACLINICE

PROBA SCRISA
Bronhopneumopalia cromed obstructiva.
Prneumoniile.

Astmul bronsic.

Cancerul bronhopulmonar,

Tuberculoze pulmonara: fonme clinice, diagnostic
6. Sindroamels picurale. :

7. Sindroamele mediastinale.

%. Bolile pulmonare interstitiale fibrozante.

9. hisuficienta regpiratorie,

14, Bronsiectaziie.

11, Sindromu! de apnee obstructiva in somi.

1. Pericarditele,

D W o

3. Endocarditaic,

4. Valvulopatiiic mitrale 31 aortics.

5. Tulbuririis de ritm cardiac.

6. Tulburirile de conducere ale inimit.

7. Miocarditele st cardiomiopatiile

8. Boala coronariand.

19. Edemu! pulmonat acut cardioger.

20. Socul cardiogen.

21, Cordul pulmonar cronic.

22. Insuficiena cardiacd cronica.

23, Hipertensiunea arteniala.

24, Tromboembolismul venos. Bolile venelor.,

25, Bolile aoriel si arterelor periferice.

26. Hipertensiunea pulinonara.

27, Glomerulonefiite acute, rapid progresive si cronice.

28. Sindromu! nefrotic.

29. Nefropatiile interstitiale acute i cronice. Infectiile de tract urinar
30 Litiaza renald.

. Isuficienta renald acuta.

1. Boala cronici de rintchi.

. Boala de reflux gastroesofagian. Dsolagite]
. Boaia ulcoroasa. Gestritele.

5. Tuiburanie funciinvale digestive.
5. Cancerul chl”"it

T Bolils I“C]th itoril intestinale,
Canceryi coloramal
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39, Hepatitele cronice.

40. Ciroza hepatica.

. Insuficienta hepaticd acuti.

- Litiaza biliard.

 leterele.

. Pancreatitele acute $i cronice.

. Cancerul de pancreas.

. Hemoragiile digestive.

. Sindroamele de malabsorbtie.

. Anemiile {eriprive

. Anemtile megaloblastics,

. Anemiile hemolitice,

. Leucemiile acute si cronice: tablou chinic, principil de diagnostic sl tratament,
rombocitemia esentiala: tablou clinic, principi de diagnostic 1
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. Policiternia vera si
tratament

3, Limfoamele: tablou clinle, principii de diagnostic i tralament.

_Sindroamele hemoragipare: purpura tronibotic trombocitopenicd (PTT), purpura
mombocitopenica idiopaticd {PT), coagularea intravasculard diseminatd {CID)

A
T

55. Dabetul zaharat.

36, Aririta reamatoida.

57. Spondifariritele.

58, Guia

24 Dosla artrozich vertehro-periforicd,

60. Cotagenorele (upusul eritcmatos sistemic, sclerodermia, darmato- polimiozita, boala

mixid de tesut conjunctivy.

61. Vasculitele sistermice (arterita gigeniocetulars, polimiaigia reuraticd, poliarterita
nodoasi, granulomatoza ou poliangeina, vasculitele ANCA-aseciaic, vasoulitcle prin
Lompiexe imune): etiologre, {ab!ou clinie, eriterii de diagnostic, prmcipn de tratament.

62, Dstiroidiile.
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Tratat de pneumslogie pentru medicii vezidenti. Cristian Oancea Ovidin  Fira-
Middinescu Yoicu Tudorache. Editura ,,Victor Babes” Timisoara, 2021,
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Vinereanu, Bogdan A. Popescu. Editura Medicald, Bucuresti, 2020
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Tulhurarile de ritm alc inimii: pag, 467 — 507 (frd fig. nr. 3 $113
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Cardiomiopatiile restrictive {facd ab. . 1, 3, 4).
Boala coronariand; Boale coronariand cronied, pag. 411 - 430 (fara tabele iz, 5, 6, ¥, 16,
11}, STEMT pay. 431 - 448 (fird tabelele nr. 2, 4, 3). NSTEMI pag. 449 - 465 (fazd tab. nr.
Pstfip. o 2 _

Fdemul pulmoenar acul cardiogen. pag. 761 — 776,
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Tromboembolismul venas,
scorul Geneva, tab. nr. 6 - firk scoryl PEST original). Bolile venelor: pag. 86

Bolile aortei si arterelor periferice: pag. 825 - %44, pag. 845 - 864 (fard tab.
fr. 6 - enumerarea cauzel or fird localizarea leziunii).

Hipertensiunesa pulmonard. pag. 697~ 725

Manual de Nefrologic. Gafwie! Mircescu, fsmail Gener, fonel Alexandru Checherifi.
Editura Universitari ‘Carol Davila’. Bucuresti, Z82{.
Glomerulonefritele acute, rapid progresive si cronice. pag. i
Sindromul nefrotic. pag. 127 - 130, '

Nefropatii interstitiale acute yi cronice: pag. 177 — 199, Infechile urinare: pag. 159176,
Litiaza renald. pag. 201 - 210,

Insuficienia renald acuid: pag, 225 - 234,

Boala cronied de rimicht: pag. 2471 - 264,

Gastrocnterologie st hepatologie clinicd, Ance Trifan, Cristian (Gheorghe, Dan
Dumitrasci, Mivcea Diculescu; Linna Gheorghe, Toan Sporea., Marcef Tantde, Fuderel
Ciuren, Volum T si 11, Editura Medicald, Bucureytd, 2823,

Bosia de vaflux gastroesofagian, Heoliy
Roala ulcerorsd. Gastritele. pag. 07— 126,
Tuiburidrils functionale digestive
{‘apcerid gastric: pag. 165 - 178 {fars wb. nr 1k
ag. 309 - 357

f1 a-.mxtc-m 1::-*9 fiale,



Ciroza hepaticd: pag. 753 =779

lnsuficienta hepaticd. pag. 814 - 820.

Litiaza biliard, pag. 923 — 931,

Tcterele. pag. 561 =377 _
Pancrealite acule §i cronice: pag. 987 - 1008,
Canceru} de pancreas: pag. 1016 - 1032,

Hemoragiile digestive. Hemoragiile digestive superivare; pag. 179 — 184 Hemoragia
digestiva inferioard. pag. 257 - 270

Sindroamele de malabsorbtic. pag. 214 - 225

Harrison, Principiile medicinei interne — Editia 2 19 - a. Yol
romini). Dan Longo, Anthony Fauci, Dennis Rusper, Stephen Hasuser, 5. Jamesen,
Joseph Loscalzo. Editara ALL, 2022,

Anemiile feriprive: pag. 625 — 629,

Ancmiile megaloblastice: pag. 640~ 648.

Anemiile bemolitice: clasificare, diagnostic, principii terapeutice: pag. 649 — 661,
Leucemiile acute si cronice: tablou clinic, principi de diagnostic si fratament. pag.

1 {editia tradusi in Bmba

678 -

694.
Pojiciternia vera @ trombocitemia eseniiald: tablon clinic, principii de diagpostic 4

ia 5
tratament: pag. 672 - 674, pag. 676 — 078
T.imfoamele; tabics clinic, principli de dingnostic i tratament. pag. 695 — 71
Sindroame hemorzgipare:  purpura  trombeticd trombocitopenica  (PTT),  purpura
trombocitopenici whiopatics {FTD, coagularea intravasetlard diseminatd (CI1D), pag. 725 —
4
Diermato-polimiczta: pag. 2194 - 2202,
Renmaiologic - turs universitar. Ruxendra fenescit. Ed, Universitara |
Bucuresti, 20017,
Aririta reumatoida: pag. 136 - 171 (fird tab. 6).
Spondilartritele: pag. 179 — 212, '
Guta. pag. 316 — 352 :
Boala artrozicd vertchro-periferici. pag, 121 — 155,
Colagenoze (lupus eritematos: pag. 213 - 233, scierodermia: pag. 242 - 253, boala mixta de
tosut conjunctiv: pag. 254 - 262). A
Vasculite sistemice {arterita gigantocelulard, polinmalgia reumaticd, poliarterita nodoasa,
granulomatoza cu poliangeita, vasculitele ANCA-asociate, vasculitele prin complexe
imune): ctiologie, tablou clinie, criterit de diagnostic, principii de tratament: pag. 300 -3 15.
Ghid de management al diabetului zaharaf. Elaboral de citre Societatea Romdnd de
Diabet, Nutrifie si Foli Metabolice (Pregedinte: Prof. univ. dr. Romulus Timar} §i Federatia
Roménd de Diubet. Nutritie si Boll Metabolice {Presedinte: Prof. univ. dr. Gabriela Roman},
2021, : :
Diahetnl zaharat, Capitolele 1 (Fed tab. 1.5, L6}, 34,6, T8 10 {102y s 12
Endocrinnlogie pentru studenti si rezidenti. Catdling Posane, Simona Fica. Lditura
Universitard Carvel Davila”, 20153,

Thsiiroiditle. pag. 114 — 135,

Caral Davila®,
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FISA POSTULUI

NUME si PRENUME ..o

1. POSTUL..MEDIC SPECIALIST MEDICINA INTERNA
2. GRAD PROFESIONAL IN STATUL DE FUNCTIl MEDIC SPECIALIST
3. NIVELUL POSTULUI ... de executie
4. TIPUL DE POST - contract de munca pe durata nederminata
5. COMPARTIMENTUL -SECTIA MEDICINA INTERNA
6. COD COR: 221201 ( STUDII SUPERIOARE)
7. CERINTELE POSTULIR
« STUDIIL:
- Facultatea de Medicind Generala
- Rezidentiat MEDICINA INTERNA
Cunostinte speetals — tnsugirea deprinderilor cerute de specialitate;

- Cahtah profesionaie - ziptimdini_'psiho-ﬁzioiogice corespunzitoare specialitatii,

»  VECHIME IN SPECIALITATE .
o ALY E ¢ FRU\TTE CUR‘; DE RADIOPROTECT[E

8. RELATUI
s ierarhice _
- este subordonat: mediciut sef de sectie, director medical, manager;
e functionale: cu toti medictt din unitate
» dec reprezentare: - cu alp colegi din specialitate respectivi/ alte specialititi.

9. ATRIBUTI, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI privind ACTIVITATEA

1. Atributi1, competente, sarcini .
- examineaza zilnic bolnavii internati |

(?e- “’Ooé?@z(gd?ca Mohora Eleonora

- stabileste diagnosticul folosind mijloacele din dotarea de care dispune si dupa caz

efectueaza tratamentul corespunzator |
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2. Oblig

participa la consulturi interdisciplinare |
efectueaza triajul bolnavilor prezentati la consultatie in functie de situatie, acordind
primul ajutor medical ;
examineaza bolnavii prezentati la consultatii ;
dispensarizeaza unele categorii de bolnavi cu probleme medicale deosebite, conform
normelor in vigoare si colaboreaza cu medicii de familie pentru urmarirea acestor
bolnavi ;
stabileste incapacitatca temporara de munca si emite certificate medicale potrivit
reglementarilor in vigoare
asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice precum si
a normelor de protectia muncii;
raporteaza cazurile de boli infecticase sau profesionale, potrivit dispozitiilor in
vigoare ;
analizeaza periodic morbiditatea si mortalitatea in domeniul respectiv si participa la
analiza periodica a starii de sanatate ;
participa la actiuni de control medical complex al unor grupe de populatie organizate
de catre conducerea spitalului sau a ambulatoriului;
intocmeste documentele medicale citet, corect, complet si la timp constient fiind de
faptul ca elc reprezinta acte cu importanta si implicatii medico-legale,
efectueaza contravizita ;
raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta, colaborind cu toti colegii din
ambulatoriu, in interesul unei cit mai bune si mai prompte elaborari a diagnosticului :
urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta a aparaturii medicale si a
mijloacelor din dotare |
raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personaiului din subordine.
atii :
Controleaza, indruma si raspunde de aplicarea masurilor igienico-sanitare in vederea
prevenirii infectiilor nosocomiale;
Controleaza si raspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii la personalul din
subordine;
Raspunde de buna utilizare si iniretinere a aparaturii, instrumentarului si inventarului
sectiei;
Verifica calitatea asistentei medicale acordata pacientilor din sectie, conduita
terapeutica, consumul de medicamente, cazurile ce depasesc durata medie de
spitalizare si stabileste masurile necesare pentru ridicarea calitatii asistentei medicale;
Verifica periodic si raspunde de modul cum sunt exploatate, intretinute si reparate
aparatele medicale din dotare si ia masuri in vederea utilizarii ¢it mai rationale a
acesfora |
Verifica modul cum se realizeaza gestionarea bunurilor matcriale, stabileste masuri
pentru asigurarea integritatii patrimoniului sectiei si ia masuri pentru recuperarea
pagubelor aduse
la masuri pentru aplicarea corespunzatoare a normelor de protectie a muncii, P.S 1.
pentru respectarea Legii nr. 349/2002 care interzice fumatul in unitatile sanitare;
Respecta normele de disciplina a muncii, de securitate si sanatate in munca, NPSi.
normele de protectia mediului (colectarea, neutralizarea deseurilor cu potential
infectios)
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Indeplineste orice alie sarcini in limitele competentei stabilite de conducerea
spitalului.

Respecta st asigura respectarea cu strictete de catre personalul din subordine a
programulu: de lucru.

Indeplineste intocmai §i la timp atributiile ce il revin conform fisei postului §i a
dispozitiitor de serviciu transmise pe cale jerarhica.

I.a incetarca contractului de munca, restituie integral si in buna stare bunurile
incredintate pe inventar si asigura aceasta si pentru personalul din subordine.

Anunta departamentul de resurse umane/directorul medical in cazul in care
beneficiazd de concediu medical din prima zi de incapacitate de munci.

Pastreaza si asigura pastrarea de catre subordonati a confidentialitatii tuturor datelor,
informatiilor si documentelor cu care a luat contact pe cale directa sau indirecta legate
de locul de munca

la masuri pentru protectia informatiei si a suportului acesteia (fise de consultatie,
bilete de trimitere, registre, certificate de concediu, condici d¢ prescriptii medicale,
facturi si bonuri de consum, contracte, etc ) impoiriva pierderii, degradarii si folosirii
acesteia de catre persoanc neaulorizate.

Promoveaza raporturl de munca colegiale i un comportament corcct in cadrul
relatiilor de munca.

Actualizeaza permanent cunostinele profesionale si de utilizare a echipamentelor,
aparatelor etc., prin cursuri de perfectionare si alte forme de educatie continui.
Respecta normele de etica i deontologie profesionala.

Acorda servicii in mod nediscriminatoriu fata de pacienti (indiferent de rasa, sex,
varsta, apartenenta etnica, origine nationala sau sociala, religic, optiuni politice sau
antipatie personala)

Respecta principiul dreptului de libera alegere a furnizorului de servicii medicale.
Cunoaste, respecta si asigura respectarea de catre personalul din subordine a
prevederilor legale in vigoare in domeniul sanitar, Contractul-cadru si Normele
metodologice de aplicare a acestuia, referitoare la acordarea serviciilor medicale si de
ingrijire pentru toate serviciile acordate pacientilor asigurati.

Analizeaza si stabileste masuri pentru aprovizionarea la timp a sectiilor si serviciilor
cu aparatura, instrumentar medical, medicamente si produse tehnico-medicale, adopta
masurt pentru reducerea consumului de matertale |

Cunoaste, aplica si asigura respectarea prevederifor Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului de Ordine Intericara si a sarcinilor si obligatiilor din
fisele de post. :

Cunoaste si verifica aplicarca protocoalelor intocmite pentru specificul fiecarei
activitati medicale st administrative. .

Isi desfagoara activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfcl incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoana, cat §i alte persoane
carc pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca
Utilizeaza corect aparatura, uneltele, eventuale substante periculoase cu care intra in
contact;

Utilizeaza corect echipamentu! individual de protectie acordat, daca este cazul, si
dupa utilizare, il inapoiaza sau il pune la locul destinat pentru péstrare;

ol
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- Utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele, instalatiile tehnice, neprocedand la
scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate propiii

. Comunica imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanitalea lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protecie;

- Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorujui accidentele
suferite de propria persoana,

- Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror misuri sau cerinfe dispuse de catre
inspectorii de munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatil §i securitafii
fucratorilor;

- Coopereaza, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fari riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul sau de activitate;

- Isi insugeste si respecta prevederile legislagiei din domeniul securitdfii si sandtagii in
munca 1 masurile de aplicare a acestora,

- Darelatiile solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorit sanitari

- Cunoaste, aplica si asigura implementarea procedurilor interne st a instructiunitor de
lucru legate de managementul calitatii, astfel incat sa asigure atingerea obiectivelor
calitatii si sa asigure respectarea Politicii in acest domeniu, aceasta fiind orientata spre
satisfacerea cerintelor pacientilor, precum si spre realizarea angajamentului fata de
imbunatatirea continua a obiectivelor propuse

- Analizeaza cerintele pacientilor, comunicand cu acestia si cu apartinatorii lor in
vederea obtinerii unui feed-back favorabil de la acestia, conform procedurilor “Tratare
reclamatii 723 -017, “Controlul Neconformitatilor 830 -017

- Imbunatateste in permanenta serviciile medicale oferite, sustinand profesionalismui
prin cercetare si educaiie medicala continua si prin promovarea calitatii, echitatii si
responsabilitatii

- Trateaza pacientii in conformitate cu documentul controlat 751-10

Respecta confidentialitatea tuturor daiclor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si intimifatea
si demnttatea acestora;

Respecta procedurile implementate la nivetul unitatii privind informatiile cu caracter personal.
Respecta « Drepturile pacientului » conform sormativelor in vigoare.

Respecta programul de fucru de 8 ore / ture si programarea concedinlai de odihna.

Se prezinta la servicia cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi.

La inceputut s1 sfarsitul programuh de lucru semncaza condica de prezenta.

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca.

Respecta CODUL DE ETICA al SPITALULUL

la ia cunostiinta de reglementariic REGULAMENTULUD INTERN (RI) ST REGULAMENTUL DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE (ROF) si inclusiv de site-ul Unitatii,



iembe nflatd Th

ek OF ACRELITARE

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DROBETA TURNU SEVERIN
JUDETUL MEHEDINTI 150 9601 certificat br.507C
Bd. MihalViteazul nr. 6D
Cod fiscal - 4222239 ; Cont IBAN ROS8TREZ461 21 F335000X XXX
Banca :TrezoreriaDrobeta Tr. Severin
Telefon : 0252/313751 ;-Fax ; 0252/321498
oficial@spitjudseverinro

~  Respecta atributiile privind implementarea MANAGEMNTULUI CALITATII SERVICIILOR
MEDICALE,

— Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personaluhu medical.

—  Medicul are obligatia sa-st reinoiasca AVIZUL de Libera Practica si Asigurarca dc MALPRAXIS in
momentul expirarit acestora, astfei incat sa nu cxiste discontinuitate intre data expirarn si data
eliberarii noii autorizatii.

- Saurmeze cursul de radioprotectie periodic (5 ant )

- Medicul care acorda asistenta medicala in sistemul public este obligal sa incheie o asigurare dc
malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii caurate prin actul
medical.

- Comunicarea interactiva la locul de munca:

o Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare pentru rczolvarea
problemelor conexc actuiui medical (repararea instalatiilor sanitare, de apa si curent,
aprovizionarea cu materiale si consumabile diverse, statistica medicala s1 contabilitate).

o Participa la discutii pe teme profesionale.

o Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directa, cu cvitarca conflictelor.

- Poarta echipamentu! de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, carc va fi schimbat
ori de cate on este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal,

- Dezvoliarca profesionala m corclabic cu exigentele postulut:

- autocvaluare

- studiu individual

—  cursuri de pregatire / perfectionare _

—  Declara imediat medicului sef orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum st bolile
transmisibile aparute la membrii familiel sale.

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirca la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului. Informeaza medicul sef de scctie si dupa caz directorul de
ingrijirl despre evemimentele deosebite petrecute in timpul turelor,

- Aduce Ia cunostinta conducerit unitatii absenta temporara a personalulul in vederea suplinirti acestuia.

Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartintorii acestuia:

Comunicd cu pacientii 1 apatinatori acestuia printr-un lmbaj adaptat nivelului lor de Intelegere in scop
psiho-terapeutic; _

Comunicarea se realizeazd intr-o maniera politicoasd, directd, in limitcle competentelor postului, cu
gvitarea conflictclor;

Limbajul utilizat respectd, pe cat posibil, specificul mediutui din care provinc persoana ingrijita;

Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana ingrijitd, c¢ste adecvat dezvoltiri fizice, sociale si
educationale a acestula;

Are comportament ctic fata de pacicnyi, aparlindlori si celelalic persoanc cu carc vine in contact sau
colaboreazd, avand obligafia folosirii unui limbaj politicos st a unei conduite civilizate fatd de orice
persoana pe parcursul desfigurini intregii activitag la locul de mumca.

Usuringd. clartate g1 coeren|a In exprimare;

Aptitudini in culegerea, clasificarca sl interpretarea informatiilor;

Aptitudinea de a lucra cu documente:
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—  Spirit practic g1 organizaloric,

- Aptitudini de planificare si organizare a activitagior;

— Adaptare pentru munci 1n echipa;

Respectarea instructiunilor verbale s1 scrise;

- Capacitate de adaptare la situatii de urgenta,

— Interes pentru documentare §i solutionarea problemelor,
Sustinerea calitafii totale in actul de ingrijire, examinare si tratament al pacienilor,
Atentie s5i concentrars distributiva, spirit de observatie;

- Empatie, capacitatea de a lucra cu camenii;

—  Manualitate;

-~ Inteligenta;

-  Echilibru emotional, putere de concentrare, rezisienld la stres |

—  Punctualitate, corectituding;

—  Tact, amabilitate;

—  Flexibihitate;

—  Perseverenti;

~  Solidaritate profesionald;

10. Complexitatea postului (in sensul diversitéfii operatiunilor de efectuat) necesita:

o Complexitatea i diversitatca operatiunilor efectvate (tehnici de ingrijire spectale, pregatire §1 poziftonare
specialc);

e Contributie intelectuald proprie in ingrijirea si monitorizarea pacientului

11, RESPONSABILITATI IMPLICATE DE POST:
Specifice:

- asigura asistenta medicala de specialitate a bolnavilor internati in sectie;

- indruma personalul sanitar mediu care efectueaza transfuzii si recoltari

de sange;

- examineaza ori de cate ori este nevoie bolnavil internati in sectie si consemneaza evolutia bolii in
FOCG, rezultatul examenelor paraclinice, tratamentul aplicat, informeaza despre evolutia bolnavilor
distribuiti;

- participa la consulturi interdisciplinare dupa graficul intocmit de medicul sef’

- efectueaza triajui bolnavilor prezentati la consultatie in functie de situatie, acordand primul ajutor
Medical,

- participa la efectuarea consulturilor din ambulatoriu conform programului stabilit;

- propune solutii pentru imbunatatirea activitatii de ingrijiri medicale a pacientului;

- colaboreaza cu medicii altor sectii si iaboratoare in vederea stabilirii diagnosticului si aplicarii
tratamentului corespunzator si efcctueaza consulturi interdisciplinare in functie de nevoi, conform
legisiatiei in vigoare;
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-aplica procedurile si protocoalele din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale;

- raporteaza cazurile de infectii intraspitalicesti si ia masurile de protejare a propriilor pacienti;

- consifiaza pacientil, vizitatorii si personaluj in legatura cu tehnicile de prevenire a fransmiterii
infecttiilor; .

- institute tratamentul adecvat pentru infectiile existente si ia masurile ¢e se impun pentru a preveni
transmiterea acestora si altor persoane, in special pacientilor;

- aplica regulile stabilite pentru completarea si gestionarea FOCG si a circuitului acesteia,

- urmareste introducerea in practica a cclor mai eficiente metode de diagnostic st tratament;

- implementeaza in activitatea curenta ghidurile si protocoalele de practica medicala aprobate precum
si celelalte decizit ale Consiliului Medical,

- participa la sedintele organizate in scopu! asigurarii desfasurarii in bune conditii a activitatilor din
cadrul sectiet;

- solicita sprijinul Consiliului Medical in cazurile bolnavilor cu afectiuni foarte complexe / severe;

- colaboreaza cu medicii din spitale cu grad superior, pentru transferul pacientilor care necesita acest
lucru,

- la solicitarea sefului ierarhic, participa la rezolvarea urgentelor medicale; - isi dezvolta necontenit
pregatirea profesionala prin participarea la cursuri de perfectionare, simpozioane, congrese elc;

- respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatillor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

- raspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la consimtamantul scris al acestora pentru
recoitarea, pastrarea sau folosirea produselor biclogice prelevate in vederea stabilirii diagnosticului
sau a tratamentului cu care acesta trebuie sa fie de accord, _
- controleaza si raspunde de activitatile desfasurate de personalul sectiei pentru aplicarea si
respectarea normelor de prevenire si combaiere a infectiilor nosocomiale, precum si de derularea
activitatilor proprii sectiet stipulate in Planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomtale din unttatea sanitara, conform Ordinului M S P, nr. 916 /27.07.2006 si Ordinului 1101 /
2016 privind Normele de supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare;

- intocmeste formele de externare sau transfer ale bolnavilor si redacteaza orice act medical aprobat
de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire; raspunde
prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie sau din alte sectii si
colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarcle din spital, in interesul acordarii celei mai bune
ingrijiri medicale pacientilor;

- raspunde de asigurarea calitatii serviciilor din pachetul de baza pentru asigurati prin respectarea
criteriilor elaborate dc Ministerul Sanatatii si C N.A.S. (utilizarea in tratamentul aplicat pacientilor
numat {utilizarea in tratamentul aplicat pacientilor numai a medicamentelor din , Nomenclatorul de
produsc medicamentoase de uz uman’’, utilizarea materialelor sanitare si a dispozitivelor medicale
autorizate, conform legii, etc.);

- pastreaza secretul profesional al actulul medical;

-informeaza pacientul cu privire la investigatiile, diagnosticul, tratamentul si ingrijirile acordate pe
perioada spitalizarii;

- va recomanda programare de recuperare |
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-respecta si aplica procedurile, protocoalele si ghidurile medicale.
-va respecta principiile generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale , protectia sanatatii si
securitatea personalului , stipulate in Legea 319/14 iulie 2006.

RESPONSABILITATI GENERALE:

- programul de munca, normele PST si de securitate a muncil;

- s preocupa de asigurarea continuitatii si valabilitatii documentului care-1 atesta apartenenta la o
organizatie profesionala si face dovada in permanenta a asigurarii de raspundere civila profesionala;

- conform art. 13 din Ordin MSP nr. 1.224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind
activitatea unitatiélor de transfuzic sanguina din spitale, medicul prescritor are urmaloarele
responsabilitati;

- stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerea motivelor, tipul s1 cantitatea
necesara de sange total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum si gradul de
urgenta al administratii lor, consemand toate aceste infonnatii sub semnatura si pe propria raspundere
in foaia de observatie a pacientulu;

- comunica pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care la implica
terapia transfuzionala si ii solicita consimtamantul in vederea administrarii transfuziei, dovedit prin
semnatura acestuia in foaia de observatie;

- semneaza si parafeaza forrnularul. tip ,cerere de sange";

- supravegheaza efectuarea controlulul ultim pertransfuzional la patul pacientului st .desfasurarea
procedurti de administrare a transfuzier,

- urmareste evolutia posttransfuzionala a pacientilor i unnatoarele 48 de ore;

- administrarea repetata de sange si componente la pacientii care necesita terapie transfuzionala .si
sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleasi spitalizari se va face numai dupa
vertficarea parametrilor hematologici ai pacientului;

- in toata activitatea sa legata de transfuzid sanguina, poate solicita sprijinul medicului, coordonator
al unntatii de transfuzie sanguina saul al centrului de transfuzie sanguina teritorial,

- promoveza importanta donarii de sange voluntare si neremunerate in randul pacientiilor si
apartinatorilor,

- in timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicului de garda din sectia de spital
respectiva,

- inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei -
transfuzionale;

- supravegheza modul in care se aplica cedul de procedura a sisemulut de gestionare a deseurilor
periculoase,

- aplica procedurile stipulate in codul de procedura a sisemului de gestionare a deseurilor
periculoase;

- aplica metodologia de culegerea a datcior pentru baza nationala de date pivind deseurile rezukate
din activitati medicale;

- desfasoara activitatea prolesionala conform legislatiei in vigoare, respectiv:

- Ordinul MSP.nr. 916 / 27.07.2006 privind normcle de prevenire si combatere a infectiitor
nosocomiale si "Ghidul practic de management al expunerii accidentale la produse biologice" ;

- Legea nr. 95 /2006 privind reforma in domeniul sanatatii;
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- Legea nr. 46 /2003 privind drepturile pacientului,

- Legea nr. 307 / 12.07.2006 si Ordinul nr. 163 / 28.02.2007 privind normele generale de prevenire si
stingerea incendiilor;

- Legea nr. 319/ 2006 privind securitatea si sanatatea in munca,

-Ordinul nr. 320 / 15.02,2007;

-Ordinul 961 /2016

Aptitudini: Sa aiba autoritate/ Sa aiba capacitate de analiza si sinteza / Sa fie bun organizator la
locul de munca / Sa fie intreprinzator / Sa raspunda prompt la solicitari din partea personalului
ierarhic superior sau in caz de urgenl.

12. ATRIBUTII SPECIFICE SI RESPONSABILITATI ALE POSTULUI

¢ Cunoaste si respectd ordinea si disciplina la locul de munca.

+ Foloseste integral st cu maxima eficienta timpul de munca

e Prezentarea la serviciu in deplina capacitate de muncd pentru a cfectua servicii la parametrii a sarcinilor
prevazute de fisa postului

« La trecerea intr-un alt loc de munci va pretua sarcinile noului Joc de munca

e Indeplineste orice alie sarcini stabilite pe cale ierarhica supericara in conformitate cu legislatia in - vigoare in
limita competentelor profesionale.

» Respectd confidentialitatea tuturer aspectelor lcgate de locul de muncd indiferent de natura acestora, orice
declaratie publica cu referire la locut de munca fiind interzisa, fird acordw! conducerii.

13.Cunoaste si respecta:

» Codul de etica si deontologie af mediciior,

s Legea nr. 46/2] 1an. 2003 privind drepturile pacientului;

e Legeanr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanititii cu modificarile si completirile survenite;

e Legea nr. 487/2002 privind bolnavii pericidogi;

o Codul muncii ~ Legea 53/2003;

e O.G nr 13/30.01.2003 in carc se interzice complet fumatul in unitatie sanitare.

e Recunoaste s1 indeplinesic responsabilititile profesicnale in cazul utilizarilor tehnologiilor speciale cu
mentiunea ci, in cazul in carc existd tchnologie in schimbare, aceste responsabilititi vor fi schimbatc;

* Respeetd regulamentul de ordine interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului
Judetean de Urgentd Drobeta Turnu Severin

¢ Respeetd normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea In unititile sanitare conform
Ordinului M8 ar. 1761/2021;

¢ Respectd normele de supraveghere, prevenire si hmitare a infectiilor asociate asistenici medicale conform
Ordinulm MS | 1(H/2616 actoalizat:

¢ Respeetd normele de securitate, protectia muncii §i normele PSI:

s Respectd secretul profesional confidentialitatea informatic: medicale.

9
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14, Atributii privind Sistemului de Management al calitigii:

* Respecta cerintele legale ANMCS in vederca obtinerii acreditarii si mentinerit acesteia;

» Participi la implementarea, mentinerea si imbunititirea unui sistem de management ai calitag;

s  Propune pelitici 1 obiective pentru domeniul califatii;

s Identifica, raportcaza si tratcaza conform proccdurilor aprobate, produsele neconforme;

» Asigurarea i imbunatitirea continud a calitifii servictilor de sinatate si a siguranfei pacicntuluz,

»  Asigurarca nediscriminatoric a accesului pacientului la serviciile de sdndtate, conform nevoilor
accstuia, n limita compeleniel asumale de unitatea sanitara;

» Rcspeetarea demnititii umane, a principiilor eticii s1 deontologiei medicale si a grijii fafd de sanitatea
pacientului;

* Imbunatatirea eficacitatii si eficicniei proceselor din intreaga organizatie prin implecmentarea
protocoalelor de diagnostic §i tratament , precum si reglementarea proceselor destisurate In unitatea
sanitard

s Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incét sa se realizesc
imbundtilirca stari de sandtatc a pactentilor deservity;

o [mbunitasirea in permanentd a calitdtii actului medical:

¢ Promovcazi calitatea, echitatea §1 responsabilitatca;

e Respecta la implementarea prevederilor documenteior Sistemului de Management al Calitagi;

+ Participd la activititi de Imbuntagire a calitati serviciifor medicale;

* Aplicd personal prevederile procedurilor si protocoalelor de management al calititii astfel incét
numérul neconformitifilor constatatc s fic in continua scidere.

15. Atributii, responsabilititi in domeniul Securitatii si Sanititii in Munca si P.S.L:

Respectid normcle Iegale in vigoare in materie de S.5. M. g1 P.S.1. g1 pentru prevenirea incendtilor;
Participa la instructajcle periodice organizate la nivehal unitatii.
Obligatiile lucricorilor ( Legea nr.319/2006):
- Ficeare luerator trebuie si 15i desfagoare activitatea In conformitate cu pregatirea $1 instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului. astfcl incat s3 nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atit propria persoand, cit st alte persoanc carc pot fi afectate de acfiunile sau
omisiunile sale In timpul procesutui de munca.
In mod deosebit, lucritorii au urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoasc, cchipamentele de transport si alte
mijloace de productic;
b) sa utilizeze corect cchipamentu! individeal de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau sa il
puni la locul destinat pentru pastrare;
¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitrvelor do securitate proprii, in special ale maginilor. aparaturii, uneltclor, instalatiifor tchnice s
cladinior, g1 s utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sd comunice imediat angajatorului sifsau Incratorilor desemnafi orice situatic de munci despre care au
motive infemeiate si o considere un pericol pentru securitatca §1 sdnatatea lucratonlor, precum si orice
deficicnta a sistemelor de protectie:

10
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e) sd aducd la cunostinta conducitorului loculni de munca si/sau angajatorutui accidentcle suferite de propria
persoand;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cit este necesar, pentru a face posibild
realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatitil §1 sceurildtil lucrdtorilor;

g) si coopereze, aldt timp cAt estc necesar, cu angajatorul sifsau cu lucratoni desemnatl, pentru a pernute
angajatorului si se asigurc ¢ mediul de munci §i condifiilc dc lucru sunt sigure §i fird riscuni peatru
securitate s sinitate, In domeniul siu de activitate;

h) si is1 insugeascd g1 si respecte prevederile legislatiei din domeniul sccuritatii §i sandtdt Tn munci si
mdsurile de aplicare a acestora;

1) 54 dea relagiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitart.

16. Réspunde de indeplinirea obligatiilor privind apdrarea impotriva incendiilor, respectiv

»  Si cunoasci si s8 respecte masurile de aparare impotriva incenditlor;

+  Sirespecte normele de aparare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care le desfigoari;

+ Sa aduca la cunoltinla conduccrii unitafii orice defectiune tehnica sau altd situatie care constituie un
pericol de incendiu,

« S3 utilizeze substantele periculoase. instalatiite, aparatura i echipamentele, potrivit instrucfiunitor
tehnice, precum si celor date de conducatorul unitati ;

e Si nu efectucze mancvre nepermise sau modificart neauterizate ale sistemelor §i instalatiilor de
apirare Tmpotriva incenditlor |

e S comunice imediat dupa censtatare conducatorului locului de munci orice incalcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatit stabilitc ca fiind un pericol de incendiu, precum $i
orice defecfiune sesizatd la sistemele gi instatatiile de aparare impotriva incendiilor ;

» Si colaboreze cu salariafii desemnati de conducere cu atributii In domeninl apdrdrii impotriva
incendiilor, tn vederea realizarii masurilor de apirare impotriva incendiilor;

» Sa actioneze n conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, In cazul aparitiel oricarui
pericol iminent de incendiu ;

e Si furnizeze persoanelor abilitate toatc datele si informatiile de care are cunostintd referitoare la
preducerca meendiilor:

17. CONDITII DE MUNCA: Activitatea sc desfisoari in conditii normale/speciale de munci, potrivit Legti
nr.263/2010

18. RISCURI IMPLICATE DE POST: stres prefungit, ritm alert de lucru .

19. COMPENSARI: Sporuri pentru conditille de munci si riscurile implicate de post, conform
reglementirilor in vigoare,

20. RESURSE DISPONIBILE:

o Spatinl dispenibil: birou comun cu tot personatul mediu sanitar al locului de munca;
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e Echipamcnte materiale: dulap docuniente, dulap vestiar;

» Echipamente software: computer, imprimantd

o Resursc financiare: cstc  rAspunzitor impround cu superiorii ilerarhici de utilizarea rafionald a
bugetului alocat;

e Alte resursc:

¢ cchipament individual de protectie: DA

¢ materialc igienico-sanitare: DA

21. OBLIGATIT PRIVIND PROTECTTA INFORMATIILOR CONFIDENTIALE $I A DATELOR
CU CARACTER PERSONAL

—  Respectarca confidentialitafii datelor pacientilor este obligatorie, chiar si dupd decesul acestora;

—  Nu transmilc documente, date sau orice informatii confidentiale fird avizul conducerii institugiei

—  Nu foloseste numele institufici in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul conducerii institugie

—  Restrictiile de acces si folosire a informatiilor tin cont de respectarea confideniialitapii datelor aga cum
previd reglementdrile legale;

- In cazul informatiilor apartinind altor departamente, accesul la informatii se realizeazd cu acordul
personalului responsabil cu gestionarea informatiilor respective sau conform regulamentelor unitafi;

~  Respecta reglementirile icgale si interne privind datelc furnizate cétre terfi;

—  Respecta cu strictete procedurile interne refritoarc la protectia datelor cu caracter personal, precum gi
procedurile privind securitatea informatica;

—  Pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acecs la datele cu caracter personal pe
care te prelucreaza in virtutea atributitlor sale de servicnu;

—  Nudivulgd nimanui i nu permite nimdnui 53 ia cunostingi de parolele gi mijloacele tehnice de acces in
sistemele informatice pe care le uitilizeaza in desfagsurarea atributiilor de serviciu;

—  Nu copiazi pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale unitdii, cu exceptia situatiilor in care aceasti activitatc se regaseste in atributule sale de serviciu sau
a fost autorizata de citre superiorul siu 1erarhic;

— Interzicc in mod efectiv si impiedicd accesul oricarci persoane neautorizate la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul caruia isi desfigoard activitatea;

—  Manipuleazi datcle cu caracter personal siocate pe suport fizic la care are acces in virtutca atributiilor
sale cu cea mai mare precaufic, atit In ce priveste conscrvarea suporturilor, cit §i in ce priveste
depunerca lor n locuriie si in conditiile stabilite in procedurnilc de lucru

- Nu divulgi niménui datele cu caracter personal la carc arc acces, atat in mod nemijlocit, cat i, eventual

tn mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarca datclor cu caracter personal se regdscstc in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superioral sdu icrarhic;
Nu transmite pe suport informatics si nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal, catre sisteme
informatice care nu se afla sub controlul spitalului sau care sunt accesibile 1n afdra societatii, mclusiv
stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cisufe de e-mail. folderc accesibile, intranet sau orice alt mijloc
fehnic;

—  Respecti toate obligatiile referitoare la protectia datclor cu caracter personal previzute de lege s1 in
reglementirile interne.
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22. TIMPUL DE MUNCA;

Tipul de normi:
s  Normi intrcagd
Nr. ere munci/zi:

a7 pre;

Tipul programului de lucru:
Programul de¢ lucru 08:00 — 15:00
23. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului
» Fisa postului constituie anexi la contractul individual dc munci st este valabild pe intrcaga pericada
dedesfisurarc a contractului individual de munca, putind fi reinneitd in cazul apan{ici unor noi
reglementéri legale sau ori de céte or1 este necesar,

« In cazul nerespactarii sau abaterilor se aplica sactiuni conform legislatie m vigoare,

s  Pentru neindeplinirea sau Indoplinirca necorespunzitoare a sarcinilor de scrvicin raspunde disciplinar,
contraventional sau penal dupi caz;

e Oricc actiune sau inactiune sivargitd cu vinovatic de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, regulamentui intern. contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiife legale ale conducatorilor igrarhici constitue abatere disciphnara conform art.
247, din Legca nr. 53/2003,

"
T . @1\5‘*
INTOCMIT {\H S S aﬁ’&% o
Semnitura; - e BT Téﬁc% ‘?
g 06"
Am luat la cunostingi si am primit un cxemplar,
Nume. ..o PrEDUME
Semntura ... ... Data .../l

Prezenta fisa de post poate fi completata cu atributii specifice, lucrari sau sarcini specifice adaptate
noilor cerinte in baza deciziei superiorului ierarhic si a2 managerului, care vor fi comunicate salariatutui .

*Sunt de acord ca datele personale sa fic prelucrate conform Regulamentului UE 679/2016.



