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AVIZ CONSILIUL ETIC
Nr.03 6;, 31.03.202t

In baza art.8 alin. 1 lit. d) si e) din Ordinul MS nr. 150212016 pentru aprobarea
componentei si a atributiilor Consiliului Etic ce functione aza in cadrttl spitaleior publice,
raportat la prevederile art.l lit. f) din Ordin;

Tinand cont de reglementarile art.12 alin. (4) din Ordinul MS nr. 1502i2016, ale
art.l dilr Ordonanta nr . 27 12002, privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, raportat la prevederile art.59 din Legea 28712009, corelate cu cele ale art. 83 si
87 din Lege;

In baza prevederilor Codului de Etica si Deontologie Profesionala al SJU DTS
inregistrat sub nr. 29391105.12.2019 si a Procedurii operationale de organizare si
functionare a C.E. din cadrul Sru DTS, inregistrata sub nr. 24188/14.10.2019,

Observand O. G. m 2712002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitilor, raportat la prevederile art. 59 din Legea 28712009 Codul civil corelate cu cele
ale art. 83 si art. 87 din lege;

Codul de Etica si Deontologie Profesionala al SJU DTS inregistrat sub nr.
2939r/05.12.2019

Procedura operationala de organizare si functionare a CE SJU DTS inregistrata
sub nr. 24 1 8 8/ 1 4 .10 .2019 ,

Procedura privind protectia personalului din cadrul Sru DTS care semnaleaza
incalcari ale legii - Cod: PS-19, editia 7, revizia 0,

Avand in vedere dispozitiile ROI si ROF 1a nivel de unitate,
In conformitate cu Legea nr.9512006, modificata si republicata, privind reforma

in domeniul saratatii;

Consiliul Etic din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Dr.Tr.Severin a arializat
Sesizarea ( Referat) inaintata de dr. G.L. ( fost sef sectie Obstretica Ginecologie), catre
conducerea unitatii, inregistrata la SJU DTS sub nr. 20989117.09.2020 si in registrul
consiliului sub nr. 86/30.09 .2020, rcfeitor la postarea publicata in data de 15.09.2020, pe
contul A.G. - OBSERV TOT a unor informatii transmise de personal din cadrul sectiei
O.G. care conduc la defaimarea entitatii noastre, cat si la prejudicii de imagine si chiar
prejudicii financiare sectiei si implicit spitalului.
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Din materialul probatoriu pus la disitozitie, s-au constatat urmatoarele:

In lunile martie- septembrie 2020 au fost postate mai multe articole pe contul A.G. -
OBSERV Tor, care cuprind unele informatii confidentiale ce se scurg din interiorul
sectiei oG, conform celor semnalate de medicul sef sectie, vizat fiind personalul sectiei,

La data de 17 .09.2020 cu adresa nr. 20989 petitionara a transmis conducerii Sru DTS
un referat privind aceste postari ( referat ce a .fost inaintat spre analiza Consiliului etic la
data d,e 30.09.2020) prin care solicita, citam: ,' . ..interventia Oficiala a Spitalului
Judetean intrucat aceste fapte contravin legislatiei in vigoare si normelor de conduita ale
angajatilor uritatii sanitare." Se mai mentione aza in referut ca aceste postari, citam: ,,duc
Ia defaimarea sectiei si implicit a spitalului, putand aduce pe langa un prejudiciu de
imagine si un prejudiciu financiar semnificativ sectiei,..".

Din nota de relatii transmisa de petitionara reiese ca aceasta nu detine probe
materiale directe pentru a putea norninaliza o eventuala persoana din interiorul sectiei
responsabila de denigrarea acesteia, si tocmai din acest motiv, citam: ,, am solicitat, ...,
conducerii entitatii, prin compartimentul juridic sa intreprinda masurile ce se impun,...
astfel incat cel care a publicat articolele denigratoare sa fie obligat-conform legii sa isi
diwlge sursa si in consecinta, conducerea spitalului sa ia masurile ce le considera
necesare".

Constatand ca informatiile comunicate prin intermediul sesizarii sunt insuficiente
pentru continuarea cercetarii, consiliul Etic a solicitat petentei date suplimentare cu
privire la persoanele implicate in cauza: date de identificare ( nume, prenume, functie),
alte probe ( inscrisuri, martori), s-a constatat ca pana la data prezentului proces verbal nu
a dat curs solicitarii, afirmand ca, citam: " nu detin probe materiale directe pentru a
nominaliza o eventuala persoana din interiorul sectiei responsabila de denigrarea
acesteia"..

Avand in vedere aceste mentiuni, membrii consiliului etic au constatat ca analiza
acestei spete nu intra sub competenta si in atributiile consiliului etic si aceasta cercetare
trebuie realizata de catre conducerea SJU DTS, prin compartimentul Juridic, Legislatie si
contencios care, tinand.seama ca pot exista fapte si conduite susceptibile sa constituie
incalcari ale obligatiilor ce revin personalului angaj at, trebuie sa aprecieze necesitatea de
a deschide o ancheta si oportunitatea de a anunta organele de cercetare abilitate in acest
sens. In cazul in care, dupa cercetarea spetei se constata incalcari ale prerogativelor ce tin
de raspunderea disciplinara a salariatilor, care potrivit arl. 247 din Codul
mtncii, ,,angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avAnd dreptul de a aplica,
polrivit legii, sancliuni disciplinare salarialilor sdi ori de cdte ori constatd cd aceStia au
sdvArsit o abalere disciplinard", atunci cazul trebuie indreptat, de catre conducerea
unitatii spre Comisia de disciplina constituita la nivelul SJU DTS.



Fata de situatia data si respectand principiul de functionare a consiliului
etic, de impartialitate, integritate, libertate de opinie, respect reciproc si
suprematia legii, prevazute de art. 6 alin. (2) Ordinul MS LSOZTZOL6,

Raportat la materiarur probator si la prevederile legale in vigoare,
consiliul Etic decide ca nu se poate pronunta cu privire la producer"u ,ri ,r,, ,
unui incident etic in legatura cu fapta sesizata .

Avand in vedere ca petenta nu a raspuns cererii consiliului in termenul
prevazut Consiliul Etic emite prezentul:

AV IZ
De Clasare a sesizarii.

cazul va fi inaintat de catrc cons iu, managerurui interimar ar sJU DTS, pentru a
fi directionat catre compartimcntul Juridic, Legislatie si Contencios, conform celor
mai sus stabilite.
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