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Privind ocuparea postului de inginer
Locul de munca: Compartiment Audit Intern

1. Legea 672/2002- LEGE nr. 672 din 19 decembrie 2002 (**republicatd**)privind auditul
public intern**);

2. Hotdrarea 1086/2013 - pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern;

3. REGULAMENT nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
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POSTUL...Inginer

GRAD PROFESIONAL IN STATUL DE FUNCTII — ....cceeeviiiiiininns
NIVELUL POSTULUI ..... de executie

TIPUL DE POST - contract de munca pe durata nederminata
COMPARTIMENTUL - Audit public intern

, Cod COR 241306
,CERINTELE POSTULUI

PR o1 | IRAOBRNE VO RO R St i N R e E e O S T e L)
e VECHIME IN SPECIALITATE ..................
6. ALTE CERINTE :

7. RELATII
e ierarhice
- este subordonat: manager
e are in subordine: -
e functionale: personal financiar, achizitii, tehnic, administrativ, birou RUNOS
,Serv. MCSS. asistenti medicali, asistenti sefi, medici
e de reprezentare: - COMPARTIMENT Audit

R

ATRIBUTIIL, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI privind ACTIVITATEA
AUDITOR - STUDII SUPERIOARE GR. I

Cod COR 241306

Gradul profesional: 1

Nivelul postului: de executie

1) Obiectivele postului: Desfasurarea activitatii independenta si obiectiva, care da entitatii o asigurare
rezonabila

in ceea ce priveste functionalitatea sistemului de control intern, ofera consiliere pentru imbunatatirea
operatiunilor si
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contribuie la adaugarea de valoare actului managerial. In acelasi timp, auditorul ajutd institutia publica
sa isi atingd

obiectivele evaluand, printr-o abordare sistematica si metodicd, procesele sale de management al
riscurilor, de

control si de guvernare a institutiei si ficAnd propuneri pentru a le consolida eficacitatea.

2) Conditii generale si specifice:

CRITERII Continut

1.Pregitirea profesionaldimpusa ocupantului postului.

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta .

Certificat de atestare pentru functia de auditor intern.

2.Experienti necesarii Experientd in muncéd de minim 6 luni studii superioare;
Vechime minim 6 luni studii superioare;

3.Cunostinte profesionale

1. Cunostinte avansate de organizare si regésirea informatiilor in formate traditionale §i in mediul online.
2. Operare PC la nivel avansat: MS Office, navigare internet, e-mail

3. Cunoasterea a minim o limba striind de circulatie internationala (englezd/ francezd/
germand/ spaniola)

4. Cunostinte referitoare la normele, procedurile si tehnicile de audit intern;

5. Cunostinte referitoare la structurile procesului de guvernanti si modul de organizare
a sistemelor de management financiar si control intern din cadrul entitéilor publice, cu
scopul gestiondrii riscurilor;

6. Cunostinte care se referd la natura resurselor si cheltuielilor publice, precum si
sistemul de bugete prin intermediul cirora se deruleazd fondurile publice, Ia nivel
central si local, inclusiv procesul bugetar si modul de finantare a deficitelor bugetare;
7. Cunostinte care permit intelegerea principiilor de conducere in vederea detectarii
devieri lor de la bunele practici;

8. Cunostinte privind conceptele de baza ale IT, organizarea si protectia figierelor,
utilizarea soft-urilor utilitare si aplicative specifice muncii de audit, accesul la bazele
de date, utilizarea generald a computerului;

4.Calititi, aptitudini si competente profesionale

1. Competente de planificare, organizare a activitatii personale.

2. Initiativa, creativitate in adoptarea solutiilor si alternativelor de lucru.

3. Capacitate de analizi si sintezd, acuratete, spirit de observatie, atentie distributiva,
dinamism si preocupare pentru calitatea muncii.

4. Rezistentd la munci in conditii de stres, perseverentd, daptabilitate, flexibilitate,
atitudine pozitiva, incredere in sine.

5. Capacitatea de a lucra independent si in echipa.

6. Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a cunostintelor si experientei
dobandite.
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7. Capacitatea de a gestiona optim situatiile dificile in relatie cu utilizatorii.
8. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor.
9. Orientare cétre rezultate si catre solutii.

5.Responsabilitatea implicata pe post

1. Cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice activitatii:

3. Respectarea Regulamentului de organizare si functionare a SJU DOBETA TURNU SEVERIN, a
Regulamentului intern i a celorlalte regulamente aplicabile in institutie;

4. Cunoasterea si respectarea procedurilor interne de sistem, a procedurilor

operationale si a normelor operationale aplicabile.

5. Cunoasterea i respectarea normelor si metodologiilor elaborate la nivelul

compartimentului.

6.Principalele atributii

» elaboreazid norme metodologice specifice, pentru activitatea de

audit public intern din cadrul institutiei, cu avizul managerului institutiei

» elaboreazi proiectul planului de audit public intern;

» efectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua

conformitatea si transparenta sistemelor de management financiar i control al entitagii
publice conform normelor de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

« evalueazi permanent starea institutiei, fluxul documentelor si

procedurile de lucru;

« raporteazd periodic constatdrile, concluziile si recomandarile

rezultate din activitatile de audi!;

« urmdreste si analizeazd implementarea indicatorilor specifici,

precum si a procedurilor corespunzatoare;

« elaboreazi raportul anual al activitatii de audit public intern;

« in cazul identificarii unor iregularitéti sau posibile prejudicii;

« intocmeste rapoarte citre conducdtorul entitaii publice si structurii de control
intern abilitate.

7.Sfera de relatii:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de Manager SPITAL JUDETEAN DE URGENTA DROBETA TURNU SEVERIN
- superior - Nu este cazul

b) Relatii functionale: Cu toate structurile institutiei

¢) Relatii de control: Conform planului aprobat

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul

2. Sfera realationald externa:
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a) cu autoritati si institutii publice Cu institutiile cu atributii de control-CONSILIUL JUDETEAN
MEHEDINTI

b) cu organizatii internationale Nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul

2) Descrierea activititilor corespunziitoare postului in relatie cu utilizatorii:
« Elaborarea normelor metodologice specifice pentru activitatea de audit public intern din cadrul
institutiei, cu avizul managerul institutiei

« Elaborarea si implementarea planului de audit public intern, inclusiv intocmirea corespunzatoare a
documentelor:

. Ordinul de serviciu

. Declaratia de independenta

. Notificarea privind Declansarea Misiunii de Audit PUblic Intern

. Minuta Sedintei de Deschidere

. Chestionarul de Luare la Cunostinta - CLC

. Studiul Preliminar

. Stabilirea Punctajului Total al Riscurilor si lerarhizarea Riscurilor

. Chestionarul de Control Intern - CCI

. Evaluarea Initiald a Controlului Intern §i Stabilirea Obiectivelor de Audit

10. Programul de Audit Public Intern

11. Chestionarul - listd de Verificare - CLV

12. Foaie de Lucru

13. Teste nr. 1 gi nr. 2

14. Fisa de Identificarea si Analiza a Problemei - FIAP

15. Formular de Constatare si Raportare a Iregularitatilor - FCRI

16. Nota Centralizatoare a Documentelor de Lucru

17. Minuta Sedintei de Inchidere

18. Proiectul Raportului de Audit Public Intern

19. Adresa de transmitere a Proiectului Raportului de Audit Public Intern

20. Minuta Reuniunii de Conciliere

21. Raportul de Audit Public Intern

22. Adresa de transmitere a Raportului de Audit Public Intern

23. Fisa de Urmarire a Implementérii Recomandérilor

O 0O\ N B W —

« Efectuarea de activitati de audit public intern pentru a evalua conformitatea si transparenta sistemelor
de management financiar si control al entitétii publice conform normelor de legalitate, regularitate,
economicitate,

eficientd si eficacitate;

« Evaluarea permanenti a starii instituiei, fluxului documentelor si procedurilor de lucru;

» Raportarea periodica a constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile de audit;
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* Analiza si monitorizarea implementrii indicatorilor specifici, precum si a procedurilor
corespunzatoare;

» Elaborarea raportului anual al activita{ii de audit public intern;

« in cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, intocmeste rapoarte cétre conducétorul
entlta];u publice si structurii de control intern al CONSILIULUI JUDETEAN MEHEDINTI

« Isi pertectioneazi continuu, prin programe speciale sau organizate la nivelul SPITALUILUI
JUDETEAN DE URGENTA DROBETA DE TURNU SEVERIN si prin studiu

individual orizontul profesionale si de cultura generald;

« Inainteaza Raportul anual de activitate si este evaluat conform Regulamentului Intern al SPITALULUI
SPITALUILUI JUDETEAN DE URGENTA DROBETA DE TURNU SEVERIN

« Face propuneri de imbunatitire a activitatii si se implica activ in aplicarea propunerilor facute;

« Indeplineste sarcinile prevazute prin figa postului, Programul anual de activitate, precum si alte
dispozitii date de geful ierarhic, in limita competentelor si sub rezerva legalitatii acestora.

3)Evaluarea performantei profesionale

« Criterii generale de evaluare a performantelor individuale, conform Regulamentului Intern

« indeplinirea specificatiilor postului:

* Activitatea profesionala:

* Disciplina in munca:

 Contacte si comunicare

* Aprecierea general

« Criterii specifice de evaluare a performantelor individuale

« Obiectivitate, independenta, profesionalism si integritate in indeplinirea atributiilor de serviciu;
» Capacitatea de analizd si sintezd, concizie, acuratete in analiza si interpretarea datelor;

« Competenta profesionald, cunoasterea temeinica a legislatiei in vigoare si modul de aplicare

Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si intimitatea

si demmtatea acestora;

v

v

v

v

v
impusi.

v

v
munca.

v

v

Respecta procedurile implementate la nivelul unitatii privind informatiile cu caracter personal.
Respecta « Drepturile pacientului » conform normativelor in vigoare.

Respecta programul de lucru de 8 ore / ture si programarea concediului de odihna.

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.
Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de

Respecta CODUL DE ETICA al SPITALULUL
Ia la cunostiinta de reglementarile REGULAMENTULUI INTERN (RI) SI REGULAMENTUL DE

ORGANIZARE SI FUNCTIONARE (ROF) i inclusiv de site-ul Unitatii.

v

Respecta atributiile privind implementarea MANAGEMNTULUI CALITATII SERVICIILOR

MEDICALE.

v

Comunicarea interactiva la locul de munca:
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Participa la discutii pe teme profesionale.
- Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directa, cu evitarea conflictelor.
v Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
v" Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:

a. autoevaluare
b. studiu individual
c. cursuri de pregatire / perfectionare

v' Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sa.__lor prevazute in fisa postului

8).Cunoaste si respecta:

eLegea 672/2002 privind Auditul public Intern ;
eHotararea 1086/2013 privind exercitarea activitatii de audit public intern ;

e Legeanr. 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului;

e Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificérile si completérile survenite;
e Codul muncii — Legea 53/2003;
e O.G.nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare.

e Respecti regulamentul de ordine interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare al
Spitalului Judetean de Urgentd Drobeta Turnu Severin ;

e Respectd normele de securitate, protectia muncii si normele PSI;
e Respecti secretul profesional confidentialitatea informatiei

e Respecta normele legale in vigoare aplicabile Spitalului Judetean de Urgenta Drobeta Turnu Severin

9) Atributii privind Sistemului de Management al calitatii:

Participa la implementarea, mentinerea i imbunététirea unui sistem de management al calitatii;
Propune politici si obiective pentru domeniul calitafii;

Identifica, raporteazi si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incit s se
realizeze imbunititirea starii de sanatate a pacientilor deserviti;

Imbunitatirea in permanentd a calitatii actului medical;

Promoveazi calitatea, echitatea si responsabilitatea;

Respecti prevederile documentelor Sistemului de Management al calitaii;

Face propuneri pentru imbunititirea standardelor clinice si modelelor de practicd in scopul
acordarii de servicii medicale de calitate si cresterea gradului de satisfactie al pacientilor;
Participi la activitdti de imbunatatire a calitétii serviciilor medicale;
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e Aplica personal prevederile procedurilor de management al calitétii astfel incat numarul
neconformititilor constatate sa fie in continua scidere.

10). Atributii, responsabilititi in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munci si P.S.1.:

Respecti normele legale in vigoare in materie de S.S.M. si P.S.I. si pentru prevenirea incendiilor;
Participi la instructajele periodice organizate la nivelul unitafii.

Obligatiile lucritorilor ( Legea nr.319/2006):

- Fiecare lucritor trebuie si isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- in mod deosebit, lucritorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sd 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucrtorilor desemnati orice situatie de muncé despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie; :

¢) sa aduci la cunostinta conductorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnai, atét timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) si coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sdnatate, in domeniul sdu de activitate;

h) sd isi insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
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Rispunde de indeplinirea obligatiilor privind apidrarea impotriva incendiilor, respectiv :

S# cunoascd si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor;

Sa respecte normele de apdrare impotriva incendiilor specifice activitégilor pe care le
desfasoara;

Sa aduca la cunoftinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau altd situatie care
constituie un pericol de incendiu;

Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitaii ;

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor ;

Sa comunice imediat dup# constatare conducétorului locului de munca orice incalcare a
normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor ;

Sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducere cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizérii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
Sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu ;

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor;

I. CONDITII DE MUNCA: Activitatea se desfisoard in conditii normale/speciale de muncd, potrivit
Legii nr.263/2010

II. RISCURI IMPLICATE DE POST: stres prelungit, ritm alert de lucru .

III. COMPENSARI:

Sporuri pentru conditiile de munca si riscurile implicate de post, conform reglementérilor in vigoare.

III. RESURSE DISPONIBILE:

Spatiul disponibil: birou comun cu tot personalul mediu sanitar al locului de munca;
Echipamente materiale: dulap documente,
Echipamente software: computer, imprimanta
Resurse financiare: este rispunzitor impreund cu superiorii ierarhici de utilizarea rafionald a
bugetului alocat;
Alte resurse:

echipament individual de protectie: DA

materiale igienico-sanitare: DA
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IV.OBLIGATII PRIVIND PROTECTIA INFORMATIILOR CONFIDENTIALE SI A
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

a) Respectarea confidentialitétii datelor pacientilor este obligatorie, chiar si dupa decesul acestora;

b) Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul conducerii institugiei

¢) Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul conducerii
institutiei

d) Restrictiile de acces si folosire a informatiilor tin cont de respectarea confidentialitéii datelor asa
cum prevad reglementdrile legale;

e) in cazul informatiilor apartinand altor departamente, accesul la informatii se realizeaza cu
acordul personalului responsabil cu gestionarea informatiilor respective sau conform
regulamentelor unitatii;

f) Respecti reglementdrile legale si interne privind datele furnizate cétre terti;

g) Respecti cu strictete procedurile interne refritoare la protectia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informatica;

h) Pastreazi in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

i) Nu divulgd nimanui si nu permite nimanui s ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le uitilizeaza in desfagurarea atributiilor de serviciu;

i) Nu copiazi pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale unititii, cu exceptia situatiilor in care aceast activitate se regiseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;

k) Interzice in mod efectiv si impiedica accesul oricdrei persoane neautorizate la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul céruia isi desfagoara
activitatea;

I) Manipuleazi datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cét si in
ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru

m) Nu divulgd nim#nui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit, cét si,
eventual in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal
se regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de cétre superiorul sdu ierarhic;

n) Nu transmite pe suport informatics si nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal, cétre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul spitalului sau care sunt accesibile in afard
societitii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cdsute de e-mail, foldere accesibile,
intranet sau orice alt mijloc tehnic;

0) Respecti toate obligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal previzute de lege si
in reglementdrile interne.



MOVEMENT

ANMCS

unitate aftata in
PROCES DE ACREDITARE

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DROBETA TURNU SEVERIN SUAUTY
JUDETUL MEHEDINTI ISO 9001 certificat nr.507C
Bd. MihaiViteazul nr. 6D
Cod fiscal : 4222239 ; Cont IBAN RO88TREZ46121F335000XXXX
Banca :TrezoreriaDrobeta Tr. Severin
Telefon : 0252/313751 ; Fax : 0252/321498
oficial@spitjudseverin.ro

V.TIMPUL DE MUNCA:

Tipul de norma:
e Norma intreaga

Nr. ore munca/zi: 8 ore;

e Tipul programului de lucru: LUNI-VINERI
o Programul de lucru.........coveenennnisensnennnes

VI. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului

e Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca si este valabila pe intreaga perioada

dedesfasurare a contractului individual de munca, putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi

reglementdri legale sau ori de céte ori este necesar;

e In cazul nerespactarii sau abaterilor se aplica sactiuni conform legislatiei in vigoare.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde

disciplinar, contraventional sau penal dupd caz;

e Orice actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici constitue abatere disciplinara conform art.
247, din Legea nr. 53/2003.

e .Duce la indeplinre orice sarcini de serviciu dispuse de catre manager .
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Prezenta fisa de post poate fi completata cu atributii specifice,lucrari sau sarcini specifice
adaptate noilor cerinte,care pot fi communicate salariatului .

*Sunt de acord ca datele personale sa fie prelucrate conform Regulamentului UE 679/2016.
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