BAREM — VARIANTA I — 100 puncte

POST- INGINER GRADUL II in cadrul Serviciul Administrativ, Arhiva
Compartiment SSPM. PSI. Protectie Civila, Situatii de Urgenta

Ttrnr) o ::) @he

i. Intrebare: Care sunt masurile pe care angajatorul are obligatia sa le ia pentru asigurarea
securitatii si sanatatii in munca a lucratorilor?, conform Legea nr. 319/2006
— Art.7 alin(1). Cap. III- Sectiunea 1

Punctaj — 10 puncte

Art.7, alin. (1)

(1) In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia sa ia mé&surile
necesare pentru: - 2 puncte

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor; 2 puncte

b) prevenirea riscurilor profesionale; 2 puncte

c) informarea si instruirea lucratorilor; 2 puncte

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sdnatatii
in munca. 2 puncte

2. Intrebare: Care sunt obligatiile angajatorului privind organizarea si aplicarea masurilor de
prim_ajutor, stingere a incendiilor si evacuare a lucratorilor?. conform Legea nr. 319/2006-
Art.10, Cap.lI1, Sectiunea 3

Punctaj — 20 puncte

Art.10

(1) Angajatorul are urmdtoarele obligatii:

a) sa ia madsurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor
si evacuarea lucrdtorilor, adaptate naturii activitatilor si marimii intreprinderii si/sau
unitatii, tindnd seama de alte persoane prezente; - 5 puncte

b) sa stabileascd legdturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce
priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri. - 5 puncte
(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie s@ desemneze
lucratorii care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare
a lucratorilor. - 5 puncte

(3) Numaérul lucratorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la
dispozitia acestora trebuie sda fie adecvate madrimii si/sau riscurilor specifice
intreprinderii si/sau unitdtii. - 5 puncte

3. Intrebare: Care sunt obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca?,
conform Legea nr. 319/2006 — Cap. IV, art. 22, art.23

Punctaj — 40 puncte

Articolul 22 Fiecare lucrator trebuie sa isi desfdsoare activitatea, in conformitate
cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea



-

angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.- 4 puncte

Articolul 23(1) In mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor prevdzute la art. 22,
lucrdtorii au urmdatoarele obligatii:- 3 puncte

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie; 3 puncte

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,
sa il inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare; 3 puncte

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, unelitelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive; 4 puncte

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sdndtatea lucrdtorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie; 4 puncte

- @) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului

accidentele suferite de propria persoana; 3 puncte

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de
cdtre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor; 4,5 puncte

g) sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate; 4,5 puncte

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora; 3 puncte

i) sa dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplicd, dupa caz, si celorlalti
participanti la procesul de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.-
4 puncte

4. Intrebare: Care sunt categoriile de persoane care nu se autorizeaza din punct de vedere al
securitatii_si sanatatii in munca, potrivit normelor metodologice?, conform HGR nr. 1425/2006,
Artd, Cap. Il

Punctaj — 15 puncte

Art.d

Nu se autorizeaza, potrivit prevederilor prezentelor norme metodologice: -1 punct—
a) persoanele juridice pentru care autorizarea functionadrii, inclusiv din punctul de
vedere al securitdtii si sdandtdtii in muncd, se efectueaza in temeiul Legii nr.
359/2004privind simplificarea formalitatilor la inregistrarea in registrul comertului a
persoanelor fizice, asociatiilor familiale si persoanelor juridice, inregistrarea fiscala
a acestora, precum si la autorizarea functionarii persoanelor juridice, cu modificarile
si completdrile ulterioare; - 7 puncte

b) persoanele fizice autorizat- = sd desfésoare activitati economice, intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale pentru care procedura de inregistrare in
registrul comertului si de autorizare a functionarii este reglementatd de Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 44/2008privind desfdsurarea activitatilor economice de



catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile
familiale, cu modificarile ulterioare. — 7 puncte

S. Intrebare: In ce registre este obligat angajatorul sa tina evidenta evenimentelor ? conform
HG nr. 1425/2006. Cap.VII, art.141

Punctaj — 15 puncte

(1) Angajatorul va tine evidenta evenimentelor in: 1 punct

a) Registrul unic de evidentd a accidentatilor in munca, conform modelului prevézut
in anexa nr. 15;- 2 puncte

b) Registrul unic de evidentd a incidentelor periculoase, conform modelului prevdzut
in anexa nr. 16; - 2 puncte

c) Registrul unic de evidentd a accidentelor usoare, conform modelului prevdzut in
anexa nr. 17;- 2 puncte

d) Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate
de munca mai mare de 3 zile de lucru, conform modelului prevdzut in anexa nr. 18.-
3 puncte

(2) In registrul prevazut la alin. (1) lit. d) se va tine evidenta accidentatilor in munca
pentru care perioada de incapacitate temporarda de muncd este de minimum 4 zile
de lucru, fara a lua in calcul ziua producerii accidentului. 3 puncte

(3) Registrele de evidenta trebuie sa fie actualizate.- 2 puncte




