2

s SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DROBETA TURNU - SEVERIN

JUDETUL MEHEDINTI, ROMANIA

% Str. Splai Mihai Vitcazul nr 4
Cod liscal : 4222239 ; Conl . ROT0TREZ4675041XXX000198

Banca : Trecorena Drobeta Tr Severin
Nr. ﬁ,-’,{??////J{CSZ’/?‘

Telelon : 0252/313751 , [ax : 0252/321498

ANUNT
in conformitate cu HGR nr. 286/23.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unul post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau Lreple profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugelar platit din tonduri publice. cu
modificarile si completarile ulterioare aduse prin Hotararea nr. 1027/2014:

- OMS nr. 14707201 | pentru aprobarea criteriilor privind angajarea $i promovarea in [unclil,
gradc si trepte prolesionalc a personalului contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul
sanitar;

- Aprobarea Consiliului Judelcan Mehcedinti pentru scoaterca la concurs a posturilor:

se  organizeaza COnCurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a urmatoarclor posturi
contractuale vacante, de executie, personal auxiliar sanitar si personal sanitar. din cadrul Spitalului
Judetean de Urgentd Dr. Tr. Severin, respectiv :

- INFIRMIERE SECTII SPITAL - 20 POSTURI.

- REGISTRATORIMEDICALI - 10 POSTURI, din care
a)registrator: medicali -4 posturi :
b)registratori medicali debutanti -6 posturi :

Conditii generale:

- candidatii trebuie s& indeplineasca conditiile prevazute de art. 3 din anexa la Hotdrarea
Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. actualizata.

Conditii generale de participare la concurs :

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana. cetatenia altor state membre ale Uniunii Furopene sau a statelor
aparfinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit:

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale:

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

g) nu a lost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra
statului sau contra autoritatii. de serviciu sau in legatura cu scrviciul. care impiedica infaptuirea
justitiei. de lals ort a unor faple de coruptie sau a unet infractiuni savarsile cu intentie . care ar face-
o incompatibila cu exercitarca functiei . cu exceptia siluatict in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice obligatorii prevazute in [isa postului i conformitatc cu Criteriile privind
angajarea si promovarca n lunctii. grade si trepte prolesionale pentru personalul contractual din
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr.
14707201 1. dupa cum urmeaza:



I. Pentru infirmiera :
- scoala generala:
- curs de inlirmicre organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti. Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia:
- curs de infirmierc organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia generala resurse umane si certificare:
- concurs pentru ocuparea postului.

2. a. Pentru registratori medicali — 4 posturi:
- diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii;
- vechime minim 6 luni in activitate si cunostiinte in utilizarea calculatorului :
- concurs pentru ocuparea postului.
b. Pentru registratori medicali debutanti — 6 posturi :
- diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii:
- cunostiinte in utilizarea calculatorului :
- concurs pentru ocuparea postului

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu.

I. Pentru infirmiera :

a) Copia actului de identitate:

b) Cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului spitalului :

¢) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice: - diploma/de scoala generala/scoala profesionala / liceu. respectiv atestat/ Act de
absolvire a cursului de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romaénia sau curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de
Ministerul Muncii, Familier si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanétatii - Directia
generald resurse umanc si certificare:

d) Cazierul judiciar;

e) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanalate corespunzatoare postului pentru care
candideaza , eliberata de medicul de familie:

£) curriculum vitae:

@) chitanta de achitarc a laxei dc concurs :

h) declaratie pe propria raspunderc ¢d nu arc antecedente penale carc sé-l lacd incompatibil cu
functia pentru carc candidcaza.

I1. Pentru registratori medicali :

a) Copia actului de identitate;

b)Cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului spitalului :

¢)Copiile documentelor care sa atesle nivelul studiilor si documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice: - diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii. cu vechime
minim 6 tuni in activitate si cunostiinte in utilizarea calculatorului. iar pentru posturile de registratori
medicali debutanti nu trebuie sa indeplineasca conditia de vechime in specialitate:

d) Cazierul judiciar:

e) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza. eliberata de medicul de familie:

) curriculum vitae:

g) chitanta de achitare a taxei de concurs:

h) declaratie pe propria raspundere c¢a nu are antecedente penale care sé-I facd incompatibil cu
functia pentru care candideaza .

Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.



Concursul se va desfasura in conformitate cu Regulamentul —cadru si se va desfasura la sediul
Spitalului Judetean de Urgentd Dr. Tr. Severin din Drobeta Turnu Severin. str. Splai Mihai Vitcazul
nr 4, in perioadele mentionate mai jos. pentru posturile contractual vacante de infirmiere din cadrul
sectiilor spitalului si constd succesiv in sustinerca urmatoarelor doua probe:

- Proba scrisd in data dc 20.04.2017. ora {0.00:
- Interviul in data dc 02.05.2017. ora 10.00
Sirespectiv
Pentru posturile vacante de registratori medicali:
- Proba scrisa in data de 24.04.2017, ora 10.00;
- Interviul in data de 03.05.2017. ora 10.00.

Dosarele de inscriere se depun la secretariatul comisiei de concurs. la Serv.Resurse Umane din
cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Dr. 1r. Severin. la d-na Voinea Alexandra- Sef Serviciu
RUNOS. pana la data de 15.04.2017. ora 12.00. in termen de 10 zile lucratoare de la data afisari
pentru ocuparea unui post vacant (in termen de 5 zile lucrdioare de la data afisari pentru ocuparea
unui post lemporar vacani) . $i vor contine in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 6 alin. |
din anexa la Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functitlor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. actualizata, dupda cum
urmeaza:

a) cerere de inscriere la concurs (tip):

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate prin prezentul anunt:

d) copie a carnctului de munca sau. dupa caz. adeverintele carc atesta vechimea in specialitatea
studittor. in copic:

e) cazierul judiciar si o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedentc penale carc sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza(tip);

f) adeverinid medicala care si ateste starea de sanatale corespunzitoare eliberald cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatulut sau de cétre unitatile
sanitare abilitate:

@) curriculum vitae si recomandare sau caracterizarc de la ultimul loc de munca. unde este cazul:

h) alte documente relevante pentru deslasurarea concursului (ex. Copii acte slare civila, ex.
Cerlilical de nasltcre, de casaloric. cic):

1) chitanta achitare taxa concurs 100 lei, la casieria cntitatii.

Actele mentionate la pct b)- d), h) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conlormitatii coptilor cu acestea.

Coptile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.
Anuntul de concurs se afiseazd la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Dr. Tr. Severin str. Splai
Mihai Viteazul nr.d precum si pe site-ul spitalului www.spitjudseverin.ro unde se publica si
bibliografia de concurs.Relatii suplimentare la gerv Resurse Umane telefon 0252/313751. int.105.

Sef Serv. Runos.




