SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DROBETA TURNU SEVERIN QuALITY
JUDETUL MEHEDINTI 18O 9001 certificat nr.507C
Bd. MihaiViteazul nr. 6D
Cod fiscal : 4222239 ; Cont IBAN RO88TREZ46121F335000XXXX
Banca ;TrezoreriaDrobeta Tr. Severin
Telefon : 0252/313751 ; Fax : 0252/321498
oficial@spitjudseverin.ro

Aprobat ,
MANAGER,

Dr.Bobilca I\%ia Eleonora

Lo Verificat ,
. - DIRECTOR DE INGRIJIRI
b , As@}% oloi Elena

FISA POSTULUI

ULFAUTOPSIER
AD PROFESIONAL IN STATUL DE FUNCTII
AUTOPSIER
NIVELUL POSTULUI DE CONDUCERE /DE EXECUTIE: DE EXECUTIE
TIPUL DE POST ~ CONTRACT DE MUNCA PE DURATA NEDETERMINATA /DURATA
| DETERMINATA NEDETERMINATA
SECTIA/COMPARTIMENTUL: SERVICIUL DE MEDICINA LEGALA
. COD COR : 325910 (STUDII MEDII SAU POSTLICEALE)
. CERINTELE POSTULUI |
e STUDII hceul curs autopsier.
3 ‘ECHIME IN SPECIALITAfTE -
ALTE CERINTE

........................................................................................................

terarhice ,

- este subordonat: medic SEF SECTIE, medici medieini legali strict in
raport cu lucririle aacestora, asistent coordonator, director de % ingrijiri,
director medical, manager

- are in subordine:



SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DROBETA TURNU SEVERIN
: JUDETUL MEHEDINTI
Bd. MihaiViteazul nr. 6D -
Cod fiscal : 4222239 : Cont IBAN RO88TREZ46121F335000XXXX
Banca :TrezoreriaDrobeta Tr. Severin
Telefon : 0252/313751 ; Fax:: 0252/321498
oficial@spitjudseverin.ro

e functionale: alti asistenti medicali, asistenti sefi - sectii, medici, p

achizitii, tehnic ,administrativ, RUNOS, M.C.S.M. R
o de reprezentare: a compartimentului ‘ o :

9. ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI privind C
MEDICALA: | ‘ S
v Respecta programul de lucru de 6 ore/zi, programul de lucru la sfarsit de’ saptdmand

(trebuie si vini obligatoriu la autopsii in caz de omoruri §i alte urgente medico-legale. la solicitarca
medicului de gardi) si programarea concediului de odihna. ‘ 3 ‘ o
'V Avdnd in vedere programul de permanend, avem nevoie de o persoand care sd acepte s
lucreze sambdta §i duminica (prin rotafie cu celdlalt autopsier) mdcar urgentele medic legal
precizate de organele de cercetare penald (autopsii crime, accidente cu fugd, etc). : ‘
v Atributiile autopsierului decurg din competentele certificate de studii obtinute,

parcurgerii unei forme de invatdmant de specialitate recunoscute de lege.

j .

v" Nu va parasi institutia decat In interes de serviciu si numai cu aprobarea medicului legist
sef} S | \ |
v Activitate de complexitate crescuté prin caracterul particular al muncii de autopsie
varietatea si dificultatea tipurilor de autopsii medico-legale. ‘ : o
: Luarea deciziilor in privinta propriilor actiuni de serviciu in mod responsabil, |
Manipuleazi cadavrele in sala de autopsie; depoziteaza cadavrele in camera fri
Anunt3 in cel mai scurt timp defectiunile camerei frigorifice. :
Este indrumat si controlat de medicul legist care efectueazi autopsiile
Autopsiile ‘medico-legale care ii sunt incredintate se vor efectu
previzuti in legislatia specifica iar cadavrele vor fi eliberate aparginatorilor in timpul stabili
normelor in vigoare; TR
v Elibereazi cadavrele, tine evidenta eliberarii acestora; : ,
v Inmaneazi apartinitorului certificatul medical constatator al decesului completat si parafat
de medic si certificatul de imbélsdmare a cadavrului parafat de medicul legist. S
v' Nu permite accesul la autopsie a altor persoane decat cele implicate direct in rezolvarea
cazului (organe de urmdrire penald, criminalisti), in cazuri exceptionale si motivate se poate accepta
asistarea la autopsie a altor persoane, doar cu acordul medicului legist sef. ‘ o
v Efectueazd sub indrumarea medicului legist recoltarea probelor biologice: sange, muschi,:
os, fragmente de organe, organe, umori, urind etc. — pentru examene serologice, toxicologice, teste
ADN, examene histopatologice, biochimice, antropologice, etc. : AR
v raspunde de primirea, si pastrarea corpurilor delicte aduse de politie in diferite cazuri de

ANA VAN

efectuare de constatdri si expertize medico-legale pe cadavru, pe care le returneaza apoi politiei dacd:
este necesar. | | | o
v Raspunde de pastrarea in conditii optime a cadavrelor, a hainelor, acte sau alte bunuri car
se gasesc asupra acestora preddndu-le apartindtorilor sau organelor de anchetd dupi caz; b
v se ingrijeste de efectuarea autopsiei in conditii de maxima igiend, protectie si sigurantd
pentru sine si pentru ceilalti participanti la autopsie; e

v dupa terminarea autopsiei, repune in interiorul cadavrului toate organele examinate;. -
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v' este obligat si efectueze imbalsamarea i igienizarea tuturor cadavrelor pe care le
autopsiaza,
v’ participd la imbricarea cadavrului, asezarea acestuia in sicriu si prezentarea citre
apartinatori intr-o forméa cit mai buna;
- ¥ pastreaza in condifii optime de conservare si foloseste judicios instrumentarul medical,
materialele sanitare si aparatura din dotare;
v curifd si dezinfecteazi instrumentarul medical folosit la sala de autopsi si masa de

autop31e

v' Dupi autopsie asigurd curdtenia si dezinfectia sala de autopsw si la camera frigorifica,
orldoare etc.;
v Colecteaza separat deseurile infectioase si deseurile menajere;
¥ Nu arunca sau distruge hainele si obiectele apartindnd cadavrelor neidentificate decét cu
- acordul politiei.

v Rispunde de pistrarea si conservarea cadavrelor neidentificate péné in momentul predérii
acestora persoanelor care 1l identifica si doresc sd-1 inhumeze sau delegatului primériei cu inhumarea;

v In relaiile cu apartinatori are o atitudine corespunzatoare in limita atributiilor de serviciu;

v Seinterzice cu desavirsire insarcinarea unei alte persoane, in locul sau, de a efectua orice
el de prestatie medlco-legala dar si a efectua orice altd activitate medico-legald care pretinde
competente sau atributii de serviciu speciale; ‘

v Foloseste si raspunde de materialul de protectie personal si efectueazi orice manoperi
asupra cadavrelor sau produselor biologice purtind manusi de cauciuc si halat (costum) de protectie de
unic# folosinta,

¥ Se conformeaza prevederilor privind pastrarea cu strictete a secretului de serviciu;
¥ Nu intreprinde nici un fel de actiuni in nume propriu, care pot implica in orice fel institutia
ide lucreaza, fard aducerea la cunostinta medicului legist sef;
¥’ Aduce la cunostinta medicului legist sef, orice problema deosebita sau disfunctionalitate
 activitatea pe care o desfagoara;

¥ Activitatea de serviciu se va desfisura in conformitate cu normele legale in vigoare si cu
principiile eticii §i deontologiei profesionale.
v Respecta prevederile Regulamentului Intern.
v In exercitarea profesiei, autopsierul are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
,actwltatllor ce decurg din rolul autonom si delegat.

v' Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerln’;elor postului, activitatea o stabileste medicul legist sef si o controleazi medicul legist sef, medicii
leglstl cu care efectueaza lucrérile repartizate.

- ¥ Efectueaza planificarea activitatii proprii prin respectarea graﬁculul zilnic de lucru in
: functle de prioritati.
‘ v’ Raspunde de organizarea propriei activitati in corelatie cu programul din cadrul unitatii
samtare si se adapteaza la situatiile neprevazute ce pot interveni pe parcursul zilei;
v Coordoneaza activitatea brancardierului;
¥ Comunica cu apartinatorii (familiile) persoanelor decedate printr-un limbaj politicos st
adaptat nivelului lor de intelegere in scop psiho-terapeutic;
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v+ Respecta graﬁcul de lucru, iar in situatia in care dm motive exeptlonale nu
prezenta la program, anunta din timp med1cu1 sef si a51stentu1 coordonator si numa du
" acestora nu se va prezenta la program, ‘
v Raspunde de respectarea mstructmmlor de folosire, utlhza:re si manevrar
dotarea sectiei. : :
‘ v' Se ocupa de programarea autopsnlor impreund cu medicul responsabll de autop
v Solicita si prezmta actele persoanei decedate medicului responsabll de autops
v Deserveste medicul cu matenale sanitare in vederea autop51el si a]uta 1a m
nece51ta asistenta; 5
L Pregateste echlpamentul 1nstrumentarul si 'materialul steril necesar autopswl :
v - Depoziteaza materialele consumabﬂe si 1nstrumentarul cu respectarea cond1t11lor spemﬁc
‘ neces1tate pentru fiecare produs i in parte; ‘
v’ Efectueaza stocul cantitativ la materialelé sanitare pe care le foloseste in morgé;
v Fticheteaza si conserva probele biologice recoltate, pand la transportarea acestora l
laboratoarele de spemalltate dé la IM.L. Craiova sau IN.M.L. Bucuresti sau pana la predarea acesto
politiei (in cazul probelor ADN) raspunzdnd de integritatea si securitatea acestora si‘le pred ‘su
semnaturi, cu adrese de fnaintare intocmite de medici; Probele ADN recoltate se predau sub semnat
reprezentatulul IPJ Mehedm;l care a solicitat recoltarea.
‘ v Incaseaza contravaloarea imbalsamarii si eliberarii certlﬁcatulul medlcal al decest
R% Raspunde de exactitatea datelor § inscrise in documentele pe care le completeazd,
v Verificd corectitudinea datelor de identitate ale persoanelor care r1d ca certifica
constatator al decesului, certificatul de imbalsamare si decedatul;
'v" Raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost mcredm‘;a
v Péstreaza in conditii optime de conservare §1 folose§te Jud1c1os 1nstrument
materlalele sanitare si aparatura din dotare. ‘
v Raporteaza catitatea de deseuri si tipul lor as1stentulu1 coordonator
v Raporteazi si tine evidenta ech1pamentelor care merg la spalétorie. :
v Nu intreprinde nici un fel de actiuni in nume propriu, care pot 1mp110a in vreun f 1
1nst1tu‘;1a unde lucreaza, fird aducerea la cunostinta medicului sef;
‘ v" Aduce la cunostinta medicului legist sef, de indatd, orice problema deoseblta sau de‘.,,,
disfunctionalitate ivit in activitatea pe care o desfagoara; - ‘ i
v Activitatea de- serviciu o desfisoard in conformitate cu normele legale in Vlgoare sicu
pr1nc1p11le eticii si deontolog1e1 profes1onale : : :
v Acorda servicii medicale fara nici o discriminare.
v Tine evidenta stocurilor produselor pe care le utilizeaza in morga.
v Respecta circuitele functionale in, cadrul spltalulul (personal sanltar/ bolnav1/ apartmato
lenjerie/ materiale sanitare/ deseurl) e
v Identifica, declara si aplica masurl de izolare a  surselor de infectie - pen
raspandirii bolilor si epidemiilor; :
‘ v". Raspunde de aplicarea regulilor generale de curateme si dezinfectie s1 reahzarea gieniza
in spatiul de lucru; ‘ o
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v" Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la persoanele
decedate, apartinatori precum si intimitatea si demnitatea acestora;
v" Respecta procedurile implementate la nivelul Unitatii privind informatiile cu caracter
personal,
Respecta « Drepturile pacientului » conform normativelor in vigoare;
Completeaza registrele specifice activitatii medico-legale; ‘
Raspunde de modul de gestionare, evidenta si pastrare a formularelor tipizate din morga.
Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi.
v" Lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.
L v" Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
- timpul de munca.
... .. Respectacodul de etica al SPITALULUL
~ ¥ Ia la cunostiinta de reglementarile REGULAMENTULUI Intern si Regulamentului de
- Organizare si functionale al Spitalui inclusiv de site-ul Unitatii.
¥ Respecta atributiile privind implementarea managementului calitatii serviciilor medicale.
v" Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical;
: v’ Autopsierul are obligatia sa-si reinoiasca AVIZUL de Libera Practica si Asigurarea de
MALPRAXIS in momentul expirarii acestora, astfel incat sa nu existe discontinuitate intre data expirarii
si data eliberarii noii autorizatii;
v Y Autopsierul in sistemul public este obligat sa incheie o asigurare de malpraxis pentru
cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical;
v" Comunicarea interactiva la locul de munca:
v" Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare pentru rezolvarea
problemelor conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare, de apa si curent, aprovizionarea cu
materiale si consumabile diverse, statistica medicala si contabilitate).
v’ Participa la discutii pe teme profesionale.
v Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directa, cu evitarea conflictelor
v" Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal; -
. ¥ Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:
a. autoevaluare
b. studiu individual
¢. cursuri de pregatire/ perfectionare
¥ Declara imediat medicului sef orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
smisibile aparute la membrii familiei sale;
v' Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
~intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului. Informeaza medicul sef de sectie si dupa caz directorul
de ingrijiri despre evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului.
G v' Aduce la cunostinta conducerii unitatii absenta temporara a personalului in vederea
" ‘suplinirii acestuia.
v' Cunoaste si respectd ordinea si disciplina la locul de munca.

AN NNV




- conducerii.

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DROBETA TURNU SEVERIN -~ L ‘
JUDETUL MEHEDINTL 1SO 9001 certifiéat
Bd. MihaiViteazul nr. 6D i :
Cod fiscal - 4222239 : Cont IBAN RO88TREZ46121F335000XXXX
Banca :TrezoreriaDrobeta Tr. Severin
Telefon ::0252/313751 ; Fax : 0252/321498
oficial@spitjudseverin.ro -

v’ Foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de munca. -
v Prezentarea la serviciu in deplind capaciotate de munca pentru a efectua servicii la -
parametrii a sarcinilor prevazute de figa postului. ; ‘ ‘ :
: v La trecerea intr-un alt loc de munca va prelua sarcinile noului loc de munca.
v’ Tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de MS. : .
v Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale jerarhica superioard in conformitate cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale. SRS S
v’ Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de. -
natura acestora, orice declaratie publicd cu’ referire la locul de munca fiind interzisa, fari acordul

v’ Participd la. procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrulstagu
instruire practicé. R E ‘ o e
10. Responsabilitati: ‘
v' ' Respectarea si efectuarea protocoalelor/procedurilor.
11. Responsabilititi pentru activitatea din morga
v Respectd urmatoarele principii in timpul act
e precaufiunile universale o , :
& principii de igiena In pregitirea si realizarea autopsiei;

ivitatii profesionale:

o managementul pentru deseuri contaminate /. indepdrtarea ‘materialelor tiietoare §i corpurilor
- intepatoare dupa utilizare, conform planului elaborat. T e
¢ metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la ‘p‘riodus‘e biologice;
e managementul cazului de accident prin expunere la produse biologice (expunere percutand, expunere a
mucoaselor), pentru toate tipurile probe biologice (sange, saliva, secrefii). o L
v Efectueaza intreaga activitate medicald in conditii de igieng, asepsie, dezinfectie,
sterilizare, cu mentinerea masurilor de prevenire, supravegheré si control al infectiilor intraspitalicesti si
nosocomiale. T RN o
v . Poartd echipament de protectie prevazut de fiecare sectie/compartiment /unitate sanitara,
care va fi schimbat ori de cate ori va fi nevoie. :
v Poarti responsabilitatea calitatii actului medical efectuat. i
v Educa apartindtorii pentru respectarea conduitei in serviciul medico-legal, info
apartinatorii de actele solicitate de medicul legist . |
12. DIFICULTATE OPERATIONALA SPECIFICA POSTULUIL: i
1. complexitatea si diversitatea operafiunilor. efectuate (tehnici de autopsie;,*ii;)regx
 pregitire §i prezentare, documente; manipulare, inregistrare, etichetare, pastrare/expediere
biologice); - | o | oo b
2. rolul si gradul de autonomie in actiune al autopsieruli;
3. contributie intelectuala proprie in ingrijirea, pregitirea decedatului.
4. . cunostinte: specifice aparaturii medicale din sectie; ‘
13. RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUI:
1. pastrarea confidentialitatii specifice postului.
2. luarea deciziilor dictate de rolul autonom al postului;
3. acordarea primului ajutor in caz de urgentd §i anunfarea medicului;
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14. MENTIUNI SPECIALE
Participa si/sau initiaza activititi de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sanatate sub conducerea si supravegherea medicului.
Mentine gradul instruirilor, calificdrilor si autorizirilor conform criteriilor de competentd si
calificare profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii.
Prezinta calititi, deprinderi, aptitudini si abilitati pentru:
- spirit de observatie
- comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect.
- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit
- capacitate de adaptare la situatii de urgenta
- necesitatea de adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributiva.
- instituirea actului decizional propriu.
- manualitate §i responsabilitate
- discretie, corectitudine, compasiune
- solidaritate profesionala
- valorizarea i mentinerea competentelor ‘
- informarea, participarea, evaluarea performantei
- reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi.
15. Responsabilitati privind SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII:
a) Participarea la proiectarea, realizarea si dezvoltarea SMC,
b) Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii,
¢) Indeplineste prevederile din documentele SMC, identifica, raporteaza si trateaza conform
‘procedurilor aprobate, produsele neconforme,
- d) Responsabilitatea pentru implementarea unui SMC eficient,
¢) Sa dea dovada de responsabilitate personala fata de calitatea serviciilor prestate, urmarind ca
- satisfactia familiilor decedatilor sa devina o prioritate pentru spital (amabilitatea, bunavointa, atentia
si timpul acordat sunt elemente esentiale pentru apartindtori),
f)  Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate)
g) Adaptarea serviciilor medicale la nevoile pacientilor,
h) Imbunatatirea in permanenta a calitatii actului medical,
i) Respectarea demnitatii vietii umane,
j)  Samanifeste compasiune si sa ingrijeasca fara discriminare,
k) Sa sustina perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare,
1) Sapromoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea,
m) Sa se supuna masurilor administrative pentru neindeplinirea la timp si intocmai a
atributiilor,sarcinilor, responsabilitatilor si obligatiilor prevazute in fisa postului.
16. CUNOASTE SI RESPECTA
* Legea nr. 46/21 ian. 2003 privind drepturile pacientului;
* Legea nr. 95/2006 priviind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completirile survenite;
* Legea nr. 487/2002 privind bolnavii periculosi;
* Codul muncii —Legea 53/2003;
* O.G. nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare;
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* Recunoagte si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarilor tehnologice speciale cu
mentiunea cd, in cazul in care existd tehnologie in schimbare; aceste responsabilitati vor fi schimbate;
* Respectd normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea In unititile sanitare conform
Ordinului M.S. nr. 961/2016;. | P R A ‘ ‘ | ‘ el
* Respectd normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei me
conform Ordinului MS 1101/2016; | e | i

* Respecta normele de securitate, protectia muncii gi normele PSL; AR
* Respecta secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale. o
~17. Atributii privind Sistemul de Management al calititii o R
Paricipa la implementarea, mentinerea si inbundtairea unui sistem de management al calitatii;
Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii; |

Identifica, raporteazi si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

- Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa se
realizeze imbundtatirea stirii de sinatate a pacientilor deserviti, S
fmbunitatirea in permanentd a calitatii actului medical;
Promoveaza calitatea, echitatea gi responsabilitatea;’ ‘
Respecti prevederile documentelor Sistemului de Management al Calitatii;
Participa la activitdti de imbunataire a calitatii serviciilor medicale; ‘ - ,
Aplicd personal prevederile procedurilor - de management al calitatii astfel incat numérul
neconformitailor constatate sa fie in continud scadere. ‘ -
18.0BLIGATII | o ‘ : =
: v/ respecta si a pune in aplicare, intocmai, prevederile Codului de etica si conduita
profesionala al SPITALULUI, prelucrat de catre sefii ierarhici superiori, L
v/ respecta, intocmai, Normele de deontologie medicala, -
v" respecta legislatia specifica medico-legali, Regulamentul intern si Regulamentul de
organizare si functionare al SPITALULUI, E R S J
: v/ pune in aplicare, intocmai, prevederile Procedurilor operationale si Procedurilor de
sistem specifice domeniului in care isi desfasoara activitatea, SRS R
v ia cunostinta, periodic, despre informatiile ce se gasesC pe site-ul intranet al’
SPITALULUI cunoaste si a respecta prevederile ce reies din urmatoarele acte normative:

_- ORDIN Nr. 961/2016 — pentru aprobarca Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdtile sanitare publice §i private, tehnicii de lucru si interpretare pentru
testele - de evaluare a eficientei procedurii de curdfenie si dezinfectie, procedurilor:
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a |
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare: :

' . LEGEA drepturilor pacientilor nr. 46/ 2003: ‘
a) Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la modul
de a le utiliza. ‘ | |
b) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor de
servicii de sanatate. ‘ ‘ :

0. 0.0 O

0.0 0-0 0O




ol

| Pmobes or aceeoitans

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DROBETA TURNU SEVERIN
JUDETUL MEHEDINTI IS0 9001 certificat nr.507C
Bd. MihaiViteazul nr. 6D
Cod fiscal : 4222239 ; Cont IBAN RO88TREZ46121F335000XXXX
Banca :TrezoreriaDrobeta Tr. Severin
Telefon : 0252/313751 ; Fax : 0252/321498
oficial@spitjudseverin.ro

Apartindtorii au dreptul de a fi informati asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie si le respecte
cand sunt prezenti In serviciul de medicing legala.

Informatiile se aduc la cunostintd apartinitorilor intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate; in cazul in care apartindtorul nu cunoagte limba romana, informatiile 1
se aduc la cunostinta in limba materni ori in limba pe care o cunoaste sau, dupa caz, se va ciuta o
altd forma de comunicare.

Apartinatorul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o alti persoani care
sa fie informati in locul siu. '

Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie medicali. ,

Decedatul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fard consimtamantul
apartindtorilor, cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare incheierii lucrarii medico-legale

sau filmarea, fotografierea este efectuati de organele de cercetare penals.

Toate informatiile medicale privind decedatul, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,

tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar s1 dupd decesul acestuia.

a

- In cazul in care informatiile din documentele medico-legale sunt necesare altor furnizori de servicii

medicale acreditati, aceste informatii se dau cu acordul organelor abilitate de lege.

j)  Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul sa supuni pacientul nici unei
- forme de presiune pentru a-l determina pe acesta si il recompenseze altfel decat previd
- reglementrile de plati legale din cadrul unitatii respective.

- ORDINULUI MS nr. 1226/ 2012 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale:

raspunde de aplicarea codului de proceduri;
prezintd medicului sef de sectie sau asistentului coordonator planificarea necesarului de materiale
pentru sistemul de gestionare a deseurilor medicale periculoase;

aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din

activititi medicale.

- ORDIN Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 - privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare: ‘

~raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de cétre personalul sectiei;
) respectd circuitelor functionale din sectie:

raspunde de starea de curitenie din morga;
transmite asistentului coordonator necesarul de materiale de curdfenie, consumabile, dezinfectanti,

elaborat in concordantd cu recomandirile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale; '

¢)  controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

supravegheazi calitatea prestatiilor efectuate la spélitorie si sesizeaza directorului de ingrijiri orice
deficiente constatate;



s ianete sliatac i
LIMROLES DE ACREDIIARE |

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DROBETA TURNU SEVERIN QUALTY
‘ JUDETUL MEHEDINTI 1SO 9001 certificat nr. 507
Bd. MihaiViteazul nr. 6D ' '
Cod fiscal : 4222239 ; Cont IBAN RO88TREZ46121 F335000XXXX'
Banca :TrezoreriaDrobeta Tr. Severin
Telsfon : 0252/313751 ; Fax : 0252/321498
oficial@spitjudseverin.ro

)
h)

)
K

2)

~ dupd caz;

' aparare impotriva incendiilor;

constatd si raporteaza directorului de ingrijiri deficiente de igiena (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incélzire), ‘ SR LA
coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie;

participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei impreund cu echipa
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale; s
semnaleazi medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe

‘care le suspicioneaza in randul personalului;

raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de depozitare a lor pe -
sectie, de modul de transport la depozitul central; : ‘ ‘ ‘
- Legea 307/ 2006 — privind apararea impotriva incendiilor: : Lt
si respecte regulile si ‘masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub oric
formi, de administrator sau de conducdtorul institutiei, dupa caz; | i
si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentel
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau.de conducitorul ‘in’s’tifﬁt;e

o3 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor

sd ‘comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului-de munca orice incilcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva
incendiilor; S | “ e ‘

si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul. ‘apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor; : ‘ ‘ (
sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparifiei oricdrui-
pericol iminent de incendiu; o ‘ ‘ ‘ ‘

si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si ihforma‘;iile de care are cunostingd, referitoare la

producerea incendiilor.

- Legea 319/ 2006 — privind protectia si securitatea muncii: ‘ : :
s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport:

si alte mijloace de productie;

si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sd il inapoieze s‘a‘l‘l’“
s 1l pund la locul destinat pentru pastrare; . B o
sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, i sa utilizeze corect aceste dispozitive; , ‘ i

s comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncd despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucritorilor, precum si
orice deficienti a sistemelor de protectie; ‘

sa aduca la cunostinti conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand; |
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f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sinatdtii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/ sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si siandtate, in domeniul siu de activitate;

h) si isi insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

1) s dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncs sl inspectorii sanitari.

! 19. CONDITH DE MUNCA

- * Activitatea se desfisoard in conditii speciale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010.

. 20. RISCURI IMPLICATE DE POST

. * Stres prelingit, ritm alert de lucru, risc de intepaturi/taieturi, stropiri accidentale cu lichide biologice

(snge, urind), risc de contaminare cu substante chimice.

21. COMPENSARI |
* Sporuri pentru condiitiile de munca si riscurile implicate de post, conform reglementirilor in vigoare.
22. RESURSE DISPONIBILE

* Spatiul disponibil: birou comun cu tot personalul mediu sanitar al locului de munci;

* Echipamente materiale: dulap documente, dulap vestiar;

* Resurse financiare: este raspunzitor impreuna cu superiori ierarhici de utilizarea rationali a bugetului

alocat;

* Alte resurse;

* Echipament individual de protectie: da;

* Materiale igienico-sanitare: da.

; 23. OBLIGATII PRIVIND PROTECTIA INF ORMATIILOR CONFIDENTIALE SI A

DATELOR CU CARACTER PERSONAL

* Respectarea confidentialitatii datelor pacientilor este obligatorie, chiar si dupa decesul acestora;

- * Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fard avizul conducerii institutiei;

*Nu foloseste numele institutei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul conducerii institutiei;

* Restrictiile de acces si folosire a informatiilor {in cont de respectarea confidentialitafii datelor asa cum

prevad reglementirile legale;

~ * In cazul informaiilor apartinand altor departamente, accesul la informatii se realizeaza cu acordul

i personalului responsabil cu gestionarea informatiilor respective sau conform regulamentelor unitatii;

*Respecta reglementirile legale si interne privind datele furnizate citre terti;

* Respectd cu strictefe procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum si

procedurile privind securitatea informatica;

* Péstreaza in conditii de strictete parolele st mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal

pe care le prelucreaza in virtutea atributilor sale de serviciu; N

*Nu divulgd nimanui §i nu permite nimanui sa ia cunostinta de parole si mijloacele tehnice de acces in

sistemele informatice pe care le utilizeazi in desfasurarea atributilor de serviciu;
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* Nu copiazi pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informati
ale unitatii, cu exceptia situatiilor in care acasta activitate se regaseste in atributiile sale de servici 'S
fost autorizata de catre superiorul sdu ierarhic; ‘ o S
* Interzice in mod efectiv si impiedica accesul oricérei persoane neautorizate la canalele de accesare
datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul caruia isi desfdsoard ‘activitéte'ari" 1
* Manipuleazi datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributi
sale cu cea mai mare precautie, atdt in ce priveste conservarea suporturilor, cat gi in ce priveste -
depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru; ‘ ‘ :

* Nu divulgd nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atdt in mod nemijlocit, cat si,

eventual in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de citre superiorul sdu ierarhic; |
* Respectd toate obligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal prevazute de lege si in
reglementdrile interne. ‘

24.TIMPUL DE MUNCA
* Norma intreaga;
* 6 ore. e o ‘ ‘ :
25.SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI .
* Figd postului constituie anexa la contractul individual de munca si este valabild pe intreaga perioada
desfasurarii contractului individual de munca, patand fi reAnnoitd in cazul aparifei unor noi reglementri
legale sau ori de céte ori este necesar; il

* In cazul nerespectdrii sau baterilor se aplica sanctiuni conform legislatiei in vigoare; i
* Pentru neandeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar, contravent
sau penal dupd caz, ‘ g | S e

* Orice actiune sau inactiune savarsita cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta aincalca ,
legale, regulamntul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncﬁ plicat
ordinele i dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici constituie abatere disciplinara conform art.
din Legea nr. 53/2003. |

Titular post,
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Am semnat 2 exemplare si am primit 1 exémplérl o i

Am luat‘ la cunestinta
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Semnatura...........ocoieeiens

i Data: .iooieeennnn
' Prezenta fisa de post poate fi completatd cu atributii specifice, lucrdri sau sarcini specifice adaptate
noilor cerinte in baza deciziei managerului, care vor fi comunicate salariatului.

Sunt de acord ca datele personale sd fie prelucrate conform regulamnetului U.E 679/2016.
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