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NUME PRENUML:

POSTUL: INGINER DEBUTANT — (responsabil cu aparatura medicala)

I, GRAD PROFESIONAL IN STATUL DE FUNCTI: Inginer debutant (functic de executie)

2, NIVELUL POSTULUI: Funciie de executie

3. TIPUL POSTULUL Contract individual de munca pe durata

4. COMPARTIMENT/STRUCTURA: Serviciul Achizitii Publice, Investinii, Aprovizionare,
Magaen, Juridie, Legislatie si Contencios

5. CODCOR:

i, CERINTELE POSTULLT
6.1, Studiiz S1edit superioare tehnice finalizate (ex.: inginerie medicala’biomedicala.
clectronica. clectromecanica, amtomatizar sau domenii conexe),
6.2, Vechime in specialitate: Nu este necesara (post debutant).

RELATI

7.1, lerarhice: Subordenat Sefului Serviciului Achizitii Publice. Investitii, Aprovizionare,
Magazii, Juridic. Legislatie si Contencios =, Director RAJ = Manager Spital

7.2, Functionale: Colabareaza cu toate sectiile/compartimentele/laboratoarele (inclusiv bloc
operator, ATL imagistica, laborator, farmacie), cu serviciul tehnic/mentenanta,
managementul calitatii, financiar-contabil, RUNOS, magazie/gestiuni, registratura si cu
consilieni juridici.

7.3, De reprezentare: In limita deleganlor, relationeaza cu furnizor. prestator de service,
organisme/autoritatile competente (ANMDMER, BRML/metrologie, ISCIR, CNCAN ete.).
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ATRIBUTH

A. ATRIBUTII GENERALE

AL Respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern,
ale Codului muncii si ale codului de conduita al persenalulum contractual.

A2, Raspunde in futa sellor serarhict superiori si a managerului unitatii pentru indeplinirea
sarcinilor atribuite.

AS Informeaza seful ierarhic si conducerea despre nereguli/abateri/situatii de rise identificate.

A 4. Promoveaza cooperarca si comportamentul profesional adecvat: pastreaza contidentialitatea
infermatiilor si docomentelor gestionae,

A3, Respecta normele SSM si PS1; participa la instruiri periodice; utilizeaza corect echipamentele
st echipamentul individual de protectie.



A, Utilizeaza timpul de munca integral si eficient: respeeta progromul de lucru: participa la
comisiile in care este nominalizal prin decizie,

B. ATRIBUTH SPECIFICE — GESTIONAREA DISPOZITIVELOR MEDICALE

13,1, Coordoncaza (in limita competented postului de executie si a delegarilor) si rmspunde de buna
functionure a dispozitivelor medicale din unitate, in colaborare cu personalul tehnic si operatorin de
cchipamente.

3.2, Intocmeste necesarul de materiale, consumahile si piese de schimb pentru buna funchionare a
aparaturi medicale,

B.3. Urmareste derularen contractelor de service si mentenanta pentru dispozitivele medicale ale
S LTS si sesizenen prompl nerespectarnle,

[.4, Intocmeste programul verificarilor periodice pentru dispositivele medicale supuse
aviznrilorautorizrii ANMDMR si verificanilor metrologice; asigura convoeares si pregatiren
echipamentelor/documentelor,

B.5. Planilica mentenania preventiva {revizii tehnice) st initiaza comenzile alerente.

B.6. Emite comenzi serise/telefonice eatre limmele de service pentru mentenanta corectivi (reparatii
accidentale) si urmareste termenele de interventie,

1.7, Verifica modu! de executare a reviziilor/reparatiilor: verifica documentele emise de prestator:
impreuna cu opentorul confimma buna functionare post-interventie.

B.8. Verifica facturile aferente serviciilor de service/mentenanta si aplica mentiunca (BUN DE
PLATA™, in limita imputerniciril.

B9, Instituie si adminisireaza Registrul general al dispozitivelor medicale conform Ordin MS or,
16622007, incluzand cel putin: denumire/ip, producator, tara; serie/an fabricatie, numar inventar:
cod clasiticare mijloace fixe; act de provenienta; data punerii in functivne; evidenta

reparatiilor mentenantet st executant; evidenta verificarilor periodice; incidente/near-miss (data,
locatie, descricre, personal responsabil, actiuni corective); miscarea interna (provenienta, loc
ulilizare, data),

B Informensza prin referate conduceren unitaiii despre problemele aparute in mentenanta
ilipsa‘expirare contract service, intarzieri revizii/reparatii, imdispombilitnti prelungite etc.).

13,11, Colaboreaza cu biroul de achizitii pentru aprovizionarea prompta cu piese de schimb, pentru
achizitin servicitlor de service si pentru intocmirea caietelor de sarcini/cerintelor tehmice, cu
respectarea legislatien aplicabile.

13,12, Intocmeste rapoarte privind statusul service-ului/dispozitivelor medicale, la solicitarea
conduceni s1 a institutitlor abilitate,

B.13, Supervizensn, din punct de vedere tehnie, propunerile de casare venite din sectil: intocmeste
note tehnice justificative,

B. 14, Propune optimizarn ale costurilor st ale modului de organizare a serviciilor de mentenanta,
13.15. "articipa la receptia mijloacelor fixe nou intrate (verificare tehnica, documente de insotire,
"V punere in functiune, training operatori).

.16, Participa la mventarierea anuala s1 la inventarien punctuale.,

B 17, Ulilizeasa posta electronicn a unitatii st sistemele informatice inteme conform politicilor 1T s1
GDPR.

B. 15, Propune suspendaren activitnilor de mentenanta atunei cand reprezentantii prestatorilor nu
respecta normele SSM, PS1LISCIR, CNCAN ete., informand imedint conducerea,

B 19, Notihiea selul ierarhic despre orice nereguli/defectiuni/anomalii ce pot produce avarii sau
accidente; intervine in limita competentelor pentru fimitarea efectelor.

.20, 1o masuri imediate pentru lichidarea avarilor si prevenirea pagubelor materiale, respectand
procedunle interme si SSM/PSLL

13.21. Caleuleara valort estimative in referatele de necesitale pentru piese/servicii aferente
menlenanier.

[8.22. Raspunde de indeplinirea prompta si corceta a sarcinilor si a termenelor stabilite.

13,23, Mentine ordinea. disciplina si igiena la locul de munea: propune imbunatatin.

B.24, Asigura integritaten si contidentinlitmen datelor/documentelor aferente achizitici de servicii si
mentenantel: respecta cerintele de securitate IT si GDPR.

H.25, Respeeta principiile eticii si deontologici protesionale.
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investitii in echipamente).

328, Urmareste permanent legislatia s1 documentatia tehnica de aparat; isi actualizeaza
cunostintele profesionale; participa lo instruiet tehnice.

B.29, Comunica imediat sefului serviciului tehnie/structurii desemnate orice incaleare a normelor
I*s1 ori orice 'p-criq:-.:ul de incendiu: sesizeara defectiuni lo sistemele de aparare impmﬁh'a incendiilor.
13.30. Respecta si vephenza lo respectarea normelor de tehnica securitatii muneii 1 P51 generale si
specifice activitatilor tehmige,

.31, Indeplineste si alte sarcini dispuse de seful ierarhic/manager, in limita competentelor si
cadrulul legal,

B.32. Participa la instruirile furnizorilor de aparatura medicala destinate personalului medical;
pastreaza exemplarul procesului-verbal de instruire,

B.33. Imoemeste si tine evidenta dosarelor dispozitivelor medicale (documente de livrare, declarati
de conformitate, manuale, certificate, PV punere in functiune, revizii, reparatii, verificori legale,
training., incidente, casare).

B.34. Respecta integral procedunle Sistemului de Management al Calitatii 1SO 9001 si documentele
asocinte (proceduri operationale, instructioni de lueru, formulare, inregistrari).

.35, Desfasonra aetivitati in cadrul comisiilor in care este nominalizat prin decizia managerulu
(evaluare, receplie, inventanere, casare, analiza incidente ete.).

C.ATRIBUTH DE SUPORT IN ACHIZUTH PUBLICE (IN LIMITELE COMPETENTEL
PO¥sSTUILLL

C.1. Elaborenen propune specificatii tehnice pentru echipamente, sccesorii s1 servicii de
mentenanta: asigura corelarea cu MDR (UE) 2007/745 si cu cenintele legale apheabile,

C.2. Ofera consultania tehnica in ctapele de planificare, estimare si fundamentare a nevesarului:
pariicipa la stediul de piata.

C.3. Participa, ca expert tehnie/membry, in comisiile de evaluare; analizensn oferte tehnice. propune
clarificari si formuleaza puncte de vedere tehnice.

C .4, Contribuie la elaborarea’actualizarea documentatitlor de atribuire pentru servicn de mentenanta
si piese; defineste cerinte de performanta, SLA si KPI tehmiel,

C.5. Urmareste exceutia contractelor din perspectiva tehnica (termene, calitate, conformitate);
semnalenza ahaten si propune masurn de remediere,

C.6. Inmoemeste documente constatatoare tehnice si note de receptionare din punct de vedere tehnie,
in limita deleparilor,

D.ATRIBUTH PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

13.1. Respecta cerintele legale ANMCS/S0 si documentele SMC: participa la implementare,
mentinene si imbunatatire.

D.2. Wentifien si raporteaza neconformitati; participa la actiuni corective/preventive: gestioneazn
inregistrarile calitatii pentru ana sa.

2.3, Promovensa siguranta pacientului si imbunatatirea continua o proceselor ehnice,

E. SECURITATE 51 SANATATE IN MUNCA (SSM) / PSI

i1, Respecta Legea nr. 3192006 si Legea nr. 307/2006; participa lo instructaje: utilizeaza corect
EIP; raporicaza incidente/necidente.,

I.2. Actioneazn conform procedurilor in caz de pericol iminentineendiu; cooperenza cu persoanele
desemnmate S5MPSIL

F.OBLIGATIHGDIMR / CONFIDENTIALITATE

F.1. Respecta R:.-gulurn-.:ml.:i (UE) 2016/679 si regulile interne; protejeasn parolele si accesul la
sistemne; nu divalza date cu caracter personal si informatin confidentiale.

F.2. Transmite documente/informatii externe doar in conditiile autorizate; respecta circuitul
documentelor s1 politicile de securitote IT.

G CONDITH DE MUNCA: Activitate preponderent inn spatii interioare ale unitati: expunene la
..rh_..muq Mvibratii ml.th.r.,L[v., L.anmunT M, agenti L]mmf: in limitele normative; manipulare documente
w1 merhimamranias e laer T ooeeis me WETANT0 waeviadlibia asesa e fdaca me cm Areceele alifaly



L RISCURDIMPLICATE DE POST: stres, ritm alert de lucru. rise ergonomic; rise
clectrie/mecanic specilic interventiilor tehmice (cu respectarea procedurilor sioa EIP).

1. COMPENSARI: Sporun conform reglementarilor in vigoare si COM/ROI aplicabile,

1. RESURSE DISPONIBILE: Echipamente softwarehardware (PC, imprimanta, aplicati interne).
dulap documente; EIP: buget alocat pentru mentenanta/piese, gestionat conform legi.

K. OBLIGATII PRIVIND PROTECTIA INFORMATILOR CONFIDENTIALE 81 A DATELOR
CU CARACTER PERSONAL: Conform Capitolului F de mai sus si procedurilor intemne.

L. TIMPUL DE MUNCA: Norma intreaga; 8 ore/zi: program conform graficului aprobat,

M, SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISELI POSTULUI: Raspundere
diseiplinarcontrventionala penala, dupa coe, contorm legislatied si ROL fisa postului constituie
anexa la CIM si poate fi actualizata prin oct aditional/'decize,

Intocmit,

Sefl Serviciu Achizitii Publice, Juridie, Legislatie si Conteneios, Investitii, Aprovizionare,
Muazarii,

Ir. Lunguleasa AQipeh

Marus

Am luat L cunostind
sk am primit un exemplar,
Salarat — Inginer debutant

Data: &/

Presenta fisa de post poate i completata cu atributii specifice/Tucrani/sareini adaptate noilor cerinte,
in baza decizier superiorului ierarhic si/sou a managerului. comunicate salanatulu,

*Sunt de acord ca datele persenale sa fie prelucrate conform Regulomentului (UE) 2016/679
(GDPR).



