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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei

in cadrul editiei procedurii de lucru

' Elemente 1 : Semna- \
\ privind Numele si | Functia | Data tura 1
l | responsabilii/ prenumele \ “
i 2 E | E
|'1.1. | Elaborat Cons. Jur. Popescu Elena| Secretar supieant ‘l 03.09.
| Daniela t CE ) 2019
| | | g
1.2. | Verificat § Dr. Florea Simona Maria | Presedinte ai CE -
| 1.3 | Aprobat \ Serban Anghel lonut | Manager L wj AUy

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de lucru

r \ l | Data de la care se ‘
| e . . | Componenta revizuita \ Modalitatea % aplica |
\ ?dma/ revizia | reviziei | prevederile 1
\ in cadrul editiei | | editiei sau |
" | reviziei editiei |

1 12 3 | 4 B

| 2.1. | Editia | | - 1 103.09.2019 B

3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa

editiei procedurii de lucru

caz, revizia din cadrul

\ | Sa':opul em Compartiment . \ ' Data Semna
difuza pla Functia Nume 8} \ e e
l . primirii | - tura
\ rii r prenume
| | | |
‘1 12 3 |4 5 IE |7 B
L1 1‘ Arhivare | 1 | Serviciul de economist  Manescu \ \
\ management al lDragotoiu
o | calitati Valentisa L
( i Aplicare 2 Sectia  ATI Presedinte CE ‘Dl Florea Simona
| 2. 1 Maria
! 3. \ Aplicare 2 Sectia Ortopedie| Membru Dr. Titu Adrian .
\ | Traumatologie ‘ permanent CE ‘
| 4. 1 Aplicare |2 | Sectia UPU Membru Dr. Sitaru Cristina | .,
‘ 1 ‘ ' permanent CE Mihaela o
5. Aplicare |2 | Sectia Membru Dr. Manescu
Chirurgie permanent CE{Dragos Andrei D
\ | Generala | o
ﬂﬁ. | Aplicare |2 | Sectia Psihiatrie l Membru Asist. Urda Dora |
l 1 Acuti . permanent CEF “101-1'11 SEy FARS
(’7. l\ Aplicare 2 Sectia ATI ! Membru |As1st Fota Gaonel NS I~
| ;

l permanent CE [Virgil
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\ 8 \ Aplicare 2 | Sectia Neuromgie\ Membru Dr. Staiculescu
| \ | supleant CE  |Alin Eduard
\ 9. \ Aplica \ 2 | Sectia | Membru IDr. Trocan Nicolae
; Cardiologie | supleant CE_ |
PO. | Aplicare 7 | Sectia Obstretica | Membru IDr. Popovici
| l | Ginecologie N supleant CE 1Ramona Eugenia
Pi. | Aplicare \I 2 | Sectia Pediatrie ’\ Membru Dr. Petrescu
\ | \ | supleant CE 5D1‘ages Dumitru
112. | Aplicare \ 2 | Sectia ATI \ Membru IAsist. Tacol
\ | supleant CE *Geov geta Cristina
1 \
13. “ Aplicare |2 | Sectia Membru !Asi‘f, Florea
{ l‘ \ Oftalmolo supleant CE  |Adriana
] gie
| 14. ‘\ Aplicare |2 | Compart \ Secretar [Ec. Bacanu Otilia
‘ \ Contractare, supleant CE \
| \ | Servicii Medicale | |
| 15. \ Aplicare |2 | CSM Secretar CE [C.. Popescu Elena|
, \ \ Adulti ‘! ]le iela l\
\ 16. 1\ Aplicare i 2 i Comitet \ Manager i Serban Anghel “
1 | \ | director T |

,\\.“v w\x\

tonut

4. Scopul procedurii operationaie

4.1.Prezenta procedura stabileste modul in care s-a reorganizat Consiliul etic la nivelul Spitalulu

Judetean de U

Urgenta Dr.Tr.Severin.

4.2. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalulul.

4.3.

Prezenta procedura este utilizata de conducerea spitalului (

( Manager) in vederea informar

personalului medical, respectiv a pacientului in conformitate cu legislatia in vigoare pentru respectarea

drepturilor acestora.

5. Domeniul de aplicare

5.1.Procedura se aplica la nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Dr.Tr.Severin.
5.2.Procedura se aplica membrilor Consiliului Etic
5.3.Consiliul etic isi desfasoara activitatea in baza prezentei proceduri si a fegislatiei in vigoare,

hotaraste in problemele privind etica si deontologia profesionala in cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Dr.Tr.Severin.

(%)
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6. Documente de referintd aplicabile activitatii procedural

6.1. Legislatie primara:
#Ordin nr. 1502/2016. pentru aprobarea componentet si atributizior Consiliului Etic ce
functioneaza in cadrul spitalelor, in vigoare de la 83.01.2017

6.2, Legislatie secundara: -

* Legea sanatatii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. ,

* art.219 din Legea nr.95/2006 cu modificarile si completarile ulterioare,

* Legea nr.46/2003, privind drepturile pacientilor; cu modificarile si completarile ulterioare
% Ordinul ministrului sanatatii nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a
Legii drepturilor pacientului nr.46/2003:

* Legea nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrare datelor cu caracter
personal si libera circulatie a cestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

% Art, 257, in acord cu art. 175 alin. (2) din Legea nr. 286/2009 orivind Codul penal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

% Ordin nr. 1501/2016 privind aprobarea implementarii mecanismuius de feedback al
pacientului in spitalele publice. cu modificarile si completarile ulterioare,

* Codurile deontologice profesionale.

* QOrice acte normative prezente si viitoare care vor putea servi la solutionarea spetelor
existente.

7. Definitii si prescurtiiri ale termenilor utilizati in nrocedura de lucry

Definitii ale termenilor

Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste

(Nr.
Crt. termenul
1. Procedura \ Prezentarea formalizata, in scris, a tututor pasilor ce i
operationala/de lucru | trebuie urmati, a metodelor de fucru stabilite si a regulilor|
de aplicat in vederea realizarii unei activitati, a atributiilor |
si sarcinilor de serviciu. Descrie ¢ activitate sau un proces
care se desfasoara ia nivelul unuia sau mai multor
| componente structurele, putand fi astfel elaborate de catre
unul, sau, prin colaborare, de mai muite componente
structurale.:

2. Editie a unei | Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unel proceduri

proceduri de lucru de lucru, aprobata si difuzata

3. Revizia in cadrul | Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele

unei editii asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor

componente ale unei editii a proceduril de lucru, actiuni

care au fost aprobate si difuzate

4. | Avizare Acceptarea unui document de catre SJU DTS, care
‘ conditioneaza circulatia ulterioara a sa, fara ca prin

aceasta documentul sa capete un caracter executoriu
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15. Anuarul etic national | Reprezinta compendiul avizelor etice si al hotararilor
formulate pentru situatii sau spete similare s1 care
concentreaza expeuen a consiliilor etice ia nivel national,
experienta ce este utilizata in initierea de activitati cu 101

\ de preventie la nivelul intregului sistem sanitar.

L Asociatia de pacienti | Este acea asociatie si fundatie legal cms’iimita care are ca
| eligibila pentru a fi | scop apararea drepturiior bameni Io au care are activitate
! implicate in cadrul in domeniul asistentei oferite pacientilor sau integritatii in|
1 consiliilor etice sistemul de sanatate.

16.

I
|
|
|
|
|

.

Abrevieri ale termenilor

{ Nr. | Abrevierea | Termenul abreviat ’u
ot | |
1. } P.C. | Procedura operationala E
| 2 E | Elaborare |
3. \4 | Verificare
E 4. A l Aprobare
E Ap. Aplicare
L6 F Formular
7. | SJUDTS | Spitalul Judetean de Urgenta Dr.Tr.Severin |
' 8. Dr./As. Doctor/asistent :
16. | MS Ministerul Sanatatii
10. | CE | | Consiliul Etic g
1. | Av. | Avizat

8.Descrierea procedurii de lucru

Constituirea Consiliului etic in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Dr.Tr.Severin
8.1. Generalitati

in cadrul unitatilor sanitare publice cu paturi, altele decat cele cu

universitar si institut, consiliul etic este alcatuit din 7 membri. cu
a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitaiului:

b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital:

L) un consilier juridic va asigura suportul legisiativ pentru activitatea Consiliuiui etic al

statw‘ de spital clinic.

spitalului
d) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

Secretarul consiliului etic este un angajat cu studii supericare al spitalului. desemnat prin decizia
managerului sa sprijine activitatea CE. Secretarul si consilierul jur 1d1p nu au drept de vot in cadrul

sedintelor consiliului etic si au obligatia participarit la toate sedintele C



\ PROCEDURA OPERATIONA
DE ORGANIZARE SI ;

Spitalul Judetean \ FUNCTIONARE A CONSILIULUI | Revizia: -

N e

o
A
e

S - -

de Urgenta | ETIC r.de ex. @ -
Dr.Tr.Severin 1
Cod: POCE 01 | Pagina 7 1a 40
i Exemplar nr.:

Membrii Consiliului etic, precum si secretarul si consilierul juridic beneticiaza cu pricritate de
nstruire in domeniul eticii si integritaii.

it 1

8.2. Alegerea si desemnarea membrmr consiliului de etica
(1) Criteriile care stau la baza propunerilor si nominalizarilor membrilor consi itiulul de etica sunt:
a) reputatia morala:
b) lipsa cazierului judiciar.
Calitatea de membru in consiliul etic este mcompatlLLia cu urmatoarele calitaf::

a) din structura unitatii sanitare respective: manager a [ spitalului, director medical, director
de ingriiiri sau asistent-sef al spitatulul, precum si angajati al spitalulul rude pana la gradul 3 cu

acestia;

b) din afara unitatii sanitare respective: angajafl si/sau coleboratori ai companiilor
producatoare sau distribuitoare de medicamente, materiale samtare. echipamente si dispozitive
medicale; angajati sau colaboratori ai furnizorilor de servici pitalul se afla in relatie
contractuald.

Consiliul etic este alcatuit din membrii permanenti: pentru fiecare membru permanent si
pentru secretar exista cate un membru supleant.

Managerul are responsabilitatea organizarii proceduril Qe vot; votul este secret. Fiecare
sectie/departament/serviciu din cadrul spitalului propune o candidatura din randul personalului
medical, prin intermediul medicului-sef. precum si o candidatura din rdndul personalului sanitar,
prin, intermediul asistentului-sef. Candidaturile individuale suat, de asemenes, accepiate. Acestea se
depun la registratura spitalului, in atentia managerului. Selectia s votil me ﬁr' or consiliulul etic
srovenind din cadrul personalului medico-sanitar al spital ului se realizeaza distinet, pentru fiecare
categorie profesionald. Astfel, atat person alul medical, cat si persenalul sanitar,

reprezentanti proprii. In acest scop se utilizeaza formularele din anexa nr. |

L 1 desemneaza

R

in urma derularii procedurii de vot, membrii permanent! sunt desemnatt candidafii care au
obtinut cel mai mare numar de voturi. Candidatii situati pe pozitiile imediat urmatoare dobandesc
calitatea de membri supleanti. in cazul intrunirii unui numér egel de voturi se organizeaza un al
doilea tur de scrutin la care participa acestia, cu respectarea aceleiasi procedurt de vot.

Secretarul consiliului eti¢, precum si supleantul acestuia sunt desemnati prin decizia
managerului unitatii sanitare, inainte de sedinta de constituire a consiliului etic.

in vederea alegerii si desemnarii reprezentan g for asociatillor de pacienti in cadrul
consiliilor etice, Ministerul Sanatatii. prin Compartimentul de *'megitate, realizeaza si
administreaza registrul electronic al Asociatiilor de pacienti { registru) interesate sa se implice in
activitatea consiliilor etice ale spitalelor. conform definitiei prevazute in art. 1 lit. j).

Acesta se actualizeazd permanent, tiind un instrument de comunicare $I cooperare intre
Ministerul Sanatatii si reprezentantii pacientilor in cadrul sistemului public de sénatate.

In cadrul organizarii procedurii de alegere si desemnare a reprezentantilor asociatiilor de pacienti
in cadrul CE. managerul este responsabil de invitarea asociatiilor de pacienti inscrise in
registru in judetul respectiv, prin invitatii transmise prin fax sau scrisoare cu confirmare
de primire si prin publicare pe site-ul propriu, in vederea prezentarii candidaturilor acestora.

La finalul intalnirii, asociatiile de pacienti transmit managerului spitalului procesul-verbal
cuprinzand numele reprezentantilor desemnati sa fie membru permanent si membru supleant, in
vederea organizarii sedintel de constituire a CE. Procesul-verbal este autentificat prin semnaturile
reprezentantilor si prin stampilele organizatiilor participante

vanie.
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n absenta unei candidaturi sau nominalizari din partea asociatiilor de pacienti. CE se
considera legal constituit.

Componenta nominald a consiliului etic, respectiv membrii permas il si cel supleantl. se
finalizeaza, pe baza rezultatelor votului §i a desemnérilor. printr-0 decizie administrativa a
managerului spitalului. dupa completarea declaratitior 1
Anexa nr. 7 la prezenta.

Fisa postului flecarui membru al consiliulut etic angajat lului, a secretarului CE,
precum si a consilierului juridic se completeazd cu aus 1but1'1e a‘t‘erente, in conformitate cu
prezentul ordin.

Sedinta de constituire este prezidatd de catre cel mai varstnic membru ales. In cadrul
sedintei de constituire, la care participa atat membrit oeunane ati. cat si cel supleanti. se prczmta

“x

AO“HC‘Jai’3 ale membriior CE, UILV?LZU@S n

membrii permanenti si cei supleanti, responsabilitatile F“s*ma. atributiile consiliului etic si actul
normativ de reglementare si se alege presedintele cor ﬁo . 7 din acelasi ordin.

8.3.Mandatul si inlocuirea membrilor CE

ui de etica este de 3 ani.
ectie se reia, penfru asigurarea

Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Cc onsiliuly
Cu 30 de zile inainte de finalizarea mandatului. procedura de sele
continuitatii in functionarea consiliului etic. R
in cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supieant. in
caz de absentd a presedintelui, membrii consiliului efic aleg un presedinte de sedinfd, prin vot

o

secret. In cazul in care un membru este urmarit sau condamnat penal. acesta este exclus din
componenta CE. Membrii au dreptul de a se retrage dinCE.

In cazul in care reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti absenteaza la mai mult de 4
sedinte consecutive, fara a motiva in prealabil absenta, acesta este exc lu‘ i1

Tn termen de 14 zile de la retragerea sau excluderea unui mem!
de a demara procedurile necesare pentru completarea ¢o mponentet conszbu;

o

18

8.4.Principii de functionare a consiliului de etica

Consiliul efic este independent de ierarhia medicala si de ingrijiri a spitalulul. Este
interzisi orice tentativa de influentare a deciziilor membrilor CE. Orice astfel de tentativa este
sesizata comisiei de disciplina din cadrul STU DTS si Compartimentului de integritate al MS.

Membrii consiliului etic trebuie sa precizeze existenta unet legdturi directe sau indirecte, de
naturd familiala, ierarhica ori financiara, cu ";elsoanele fizice sau juridice

implicate in speta supusa
analizei consiliului. ‘

in cazul in care un membru se afld in una dintre aceste situatii. acesta este informat de

secretarul consiliului etic si nu poate participa la sedintele ocazionate de cercetarea cazului
respectiv, fiind inlocuit de catre membrul supleant.

Activitatea membrilor consiliului etic se bazeaza pe impartialitate, integritate, libertate de
opinie, respect reciproc si pe principiul suprematiet legii.

8.5.Conducerea CE

Consiliul etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membrii acestuia.
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8.6.Atributiile CE

Atributiile consiliului etic sunt urmatoarele:

a) promoveaza valorile etice medicale si orgazitionale in rAndul personaluiui medico-sanitar,
auxiliar si administrativ-al spitalului;

b) identifica si analizeazd vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul unitatii sanitare;

¢) primeste din partea spitalului sesizarile adresate direct CE si alte sesizari transmise
spitalului care contin spete ce cad in atributiile CE;

d) analizeaza. cu scopul de a determina existentz unui incident de etica sau a unel
ulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

(i) cazurile de incalcare a principiilor mor ale sau ueontolob ce in relatia pacient-cadru
medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia speci fica.

(i1} incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul me mco—sa‘nimr si auxiliar,
prevazute in legislatia specifica,

(ii1) abuzuri savarsite de catre pacienti sau persona lul medical asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica.

(1v) nerespectarea demnitatii umane

g} ﬂ&l‘Z”aZ? si avizeaza zc 1 rmentul de ot J_fs interioard al unitatil sanitare si poate face
propuneri pentru imbundtagirea acestuia:

h) formuleazd punct de vedere etic consultativ. la solicitarea comitetului director al
spitalului;

i) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unel spete pot
face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de
catre petent;

i) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca asp ctele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;

k) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul MS
privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor
stabilite de avizul etic;

1) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

k) apxoba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul CE;

m) analizeaza rezultatele unplementam mecanismului de feedback al pacientului;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de in
drepturilor pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etica din cadrt

o) ofera, la cerere, consiliere etica pacientilor. apartinatoriior, per
auxiliar.

wregritate si al respectarii
I spitalului;
-sonalulul medico-sanitar st

CE poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa analizel s poate invita
fa sedintele sale persoane care pot sa contribuie la soiutionarea spetet prezente.
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8.7.Atributiile presedintelui CE

Atributiile presedintetui consiliului etic sunt urmatoarele:

1. convoaca consiliul etic, prin intermediul secretarului:

2. prezideaza sedintele consiliului etic, cu drept de vot. in cazul in care in urma votului
qembrilor consiliului etic se inregistreaza o situatie de paritate. votul presedintelul este decistv;
3. avizeaza, prin semnaturd, documentele emise de catre CE si rapoartele periodice; '

4. informeaza managerul spitalului, intermen de 7 zile tucratoare de la vacantarea unui loc in
cadrul consiliului etic, In vederea completérii componenie! acestuia,

Lol av
H

8.8.Atributiile secretarului CE

Atributiile secretarului consiliulul etic sunt urmatoarele:
[. detine elementele de identificare - antetul si stampila consiliului de eticd - in vederea avizarii si
transmiterii documentelor;

2. asigura redactarea documentelor, inregistrarea §i evidenia corespondentel, a sesizarilor,
hotararilor si avizelor de etica:

3. introduce sesizarile primite in sistemul informatic securizat al MS. in termen de o zi lucritoare
de la inregistrarea acestora, si asigurd informarea, dupd caz, a membr:

10

managerului unitatii prin mijloace electronice, cu privire la acestea.
4. realizeaza, gestioneaza si actualizeaza baza de date privind sesizarile, avizele, hotararile CE i
solutionarea acestora de catre managet;

5. informeaza presedintele cu privire la sesizarile primite in vede

6. convoacd membrii consiliului etic ori de cate ori ¢ necesar,
putin doua zile inaintea sedintelor;

7. asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal,

8. se ocupa de colectarea notelor explicative, noteior de relatie, adreselor de informare, etc. in
vederea analizarii sesizarilor inregistrate, la solicitarea presedintelul

rea convocarii consitiului etic;
X .

!

o)

CE, material probatoriu ce

9. intocmeste procesele-verbale ale sedintelor consiliutui etic;

10. asigura trimestrial informarea membrilor CE si a manageruiui spitalului cu privire la
mecanismul  de feedback al pacientului. ata prin comunicare electronic, cat si prezentarea
rezultatelor in cadrul unei sedinte.

11. asigurd postarea pe site-ul unitdfii sanitare a informatiilor privind activitatea CE { lista
sesizarilor, a avizelor si hotararilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientulun);

12. formuleazd si/sau colecteazd propunerile de Imbunititire

spitalului si le supune aprobarii CE:

13. intocmeste raportul semestrial al activitdtii desfasurate in primele 7 zile ale lunii urmatcare
semestrului raportat si il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobérii managerului;

14. ntocmeste raportul anual al activitatii desfagurate si Anuarul etic in orimele 15 zile ale anului
urmator celui raportat si il supune avizérii presedintelui si uiterior aprobarii managerului.

g activitatii Consiliulul sau a
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8.9. Functionarca CE

Consiliul etic se infruneste lunar sau ori de cate ori apar nol seQ' fri ce necesitd analiza
de urgentd, la convocarea managerului, a presedintelu < consilivlui sau a cel putin 4 dintre

membrii acestuia.
CE este independent de ierarhia medicala si de ingr

tentative de influentare a deciziilor membrilor CE, Orice astfel de tentativa ¢

Ts”c interzisa orice
e sesizata comisiei de

o

B

disciplina din cadrut spitalului si Compartimentului de integritate
Activitatea membrilor CE se bazeaza pe im '
respect reciproc si pe principiul suprematiel legii.

Sedintele sunt conduse de catr presedinte sau. in lipsa acestuia. de citre perscana decisd
prin votul secret al membrilor prezenii. Cvorumul sedintelor se asiguré prin prezenia a ¢ i putin 3

dintre membrii consiliului etic, inclusiv presedintele de sedin{a.

Prezenta membrilor la sedintele consiliului etic se confirma secretarului cu cel putin 0 zi
inainte de sedinta. in cazul absentei unuia dintre membrii consiliului. secretarul solicitd prezenta
membrului supleant respectiv.

Deciziile se adopta prin vot secret, cu m jajoritate simplé. b
membrilor consiliului de etica se inregistreaza o st Lunc de 32,1*1
decisiv. Exprimarea votului se poate face "pentru” sau "impotriva’ A
in cadrul sedintei consiliului etic. [n situatia in care a supasa analizei i1

vizeaza structura de care apartine unul dintre membrai consiliuiui etic sau membrul are :eﬁatw‘l

directe sau indirecte, de natura familiala. ierarhica ori financ iara, cu per someie fizice sau juridice
1mphcate in speta supusa analizei CE. acesta se suspenda, locul sau fiind preluat de catre su| pleant.
in cazul in care i supleantul se gaseste in aceeasi situa atie de incomy aauhﬁta e, acesta se suspenda,
speta fiind solutionata fard participarea celor doi, cu respectarea cvorumu

La fiecare sedintd a consiliului de etica se

activitatea desfasurata si deciziile luate.

.
h
i
d

13}
r’

il

iuocmey@ un pro«:es—verbai care reflectd

Consitiul etic asigurd confidentialitatea datelor cu cara ,31 personal, inclusty dupé
solutionarea sesizarilor, in conformitate cu prm'oflp‘ ile are®, conform declaratie

& 1godl
completate din anexa nr.6 la prezenta { anexa nt. 3 ‘;9—. Ordinul 1502/2 W) Membrii consiliului
depun declaratia prevazutd in anexa nr. 0. Incilcarea cn11l1(%em;ia§i'ti§ii e catre orice membru al

consiliului etic atrage raspunderea conform reglementérilor in vigoare
* Levea nr. 46/2003 privind drepturile pacaemuzu:: Legea nr. 677/2001 pentru  protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si lipera circulatie a acestor
date. cu modificarile si completarile ulterioare si a egs iatiel co

1 cazul motivat de absenta a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. In caz de
absenta a presedintelui, membrii CE aleg un presedinte de sedinta, prin vot secret

8.10. Organizarea, desfasurarea sedintelor CE

Presedintele CE deschide sedinta, se intocmeste
nu indeplinite cerintele necesare asigurarii cvorumulul.
Dupa prezentarea invitatilor, daca este cazul. si motivare

ig

lista de prezenta si constata daca sunt sau

a prezentei acestora, presedintele

CE supune aprobarii participarea acestora la sedinta. Prese m k CE supune aprobarii ordinea de
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zi si, dupa caz, accasta se poate modifica in functie de i

aprobarea ordinii de zi, p1esedl1*te‘;e prezinta, sau,

invitatilor pentru analiza fiecarel spete din ordinea

solicita participantilor inscrieri la cuvant pentru

discutiilor, astfel incat sa dea posibilitatea exprimarii tiuz unctelor de vedere.

Presedintele conduce dezbaterile astfel incat sa s¢€ rezolve ftoafe pu unctele inscrise pe
1

e nropunerile membrilor prezenti. Dupa
na caz. va da w»u ml membrilor sau
e zi, in ordinea ap . Presedintele va
sa st dezbatert d timpul alocat

o0

ordinea de zi a sedintei. Dupa inchelerea dezbaterilor la fiecare punct inscris pe ordinea de zi,
presedintele va supune la vot secret propunerile p‘x‘eZ°1 tate

Tnainte de inchiderea sedintei se poate stabili d da ie care va avea loc urmatoarea sedinta a
CE.

Procesul verbal al sedintei este semnat de toti : embrii prezenti. iar documentele aprobate
in cadrul CE si stipulate in procesul-ve erbal sunt semnate si parafate de prese ( nte.

Reguli pentru desfasurarea sedintelor: fiecare sedinta a CE are o ordine de zi si se
desfasoara dupa un anumit tipar de ordine:

A. Deschiderea sedintei de catre presedinte sau., in lipsa acestuia, de catre un alt membru al
CE, ales prin vot.

,.:

B. Se va face prezenta si se va consemna in procesul — verbal nume 'c nembrilor prezentl st

celor absenti, Se vor conserna in procesul-verbal si persoanele ¢z ‘e participa in calitate
de invitati, consultanti sau experti.
Citirea ordinei de zi si aprobarea acesteia.
Analiza spetelor din ordinea de zi.
Votarea propunerilor pentru fiecare speta
Incheierea sedintei de catre presedmtele con
incheierea si semnarea procesului- \/exbal de
prezenti.

18

PRGNS

C

acestuia de catre membri

A. DESCHIDEREA SEDINTEIL

Presedintele va deschide sedinta 1a data si ora anuntate, va ¢
cei prezenti reprezinta majoritatea necesara tineril sedintet, va trece
Daca la ora anuntata nu sunt prezenti un numar suficient
membri prezenti sunt suficienti pentru a declara sedinta in
Presedintele pastreaza ordinea si conduce lucrarile.

Este de datoria presedintelui, 1n orice moment al sedinteler, sa past
disciplina si sa vegheze ca lucrarile sa se desfasoare intr-un ritm suficient
analiza tuturor spetelor.

ere atentia tuturor si, apreciind ca
, la citirea ordinii de z1.

pentru a constitul majoritatea necesara, dot
chi

1
isa si amanata pana la o data ulterioara.

reze un climat de ordine si
de rapid pentru a permite

inta spre un vot si sa
da cuvantul fiecarui
urmeaza sa vorbeasca,
si va cere vorbitcrulul sa 1 se adreseze

Presedintele trebuie sa anunte clar speta luata in discutie, sa conduca sedi
anunte inca o data in incheiere ce hotarare a fost luata. Presedintele este cel care
vorbitor. Presedintele va spune de fiecare data cu voce tare numple celui care
va veghea ca acesia sa nu fie intrerupt pe durata vorbiri:
numai lui. Presedintele poate sa-si spuna parerea persona

La fiecare speta ce urmeaza a fi anaiizata, presedintcie are dwp ul de a se inscrie la cuvant, ca orice
alta persoana prezenta.
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A. PREZENTA

La ora inceperii sedintei, secretarul trebuie sa alca t uiasca o imele tuturor celor
prezenti si calitatea lor in cadrul CE si s-o aduca la cunostinta presedimelm. ca pe durata sedintei
mai vin si alti membri, este de datoria secretarului sa completeze lista cu numet iov

jwad

B. CITIREA ORDINEI DE Z1

Presedintele va cere secretarului sa citeasca o1 -dinea de zi. Cei prezenti pot fac propuneri
pentru schimbarea acesteia. Ordinea de zi va fi aprobata prin votare de majoritatea simpla.

(o}
o
s

b p)
o
P
[¢Y
<

C. ANALIZA SPETELOR DIN ORDINEA DE Zi

Dupa votarea ordinel de 7i se trece la 311811Za16a spetelor. Inainte
plc‘fﬂende curente, presedintele va avea grija sa fie luate i
serezolvate la sedinta precedenta. Inscrierea la cuvant se va face
Presu,mtele nu trebuie sa perm.tu discutarea concomite:
finalizata dupa analiza cu votarea el.

i puse in dlscuhe

.isczme Lof e problemele ramase
prin ridicarea mainit.

a doua spete. F iecare speta trebuie

aT

r
'f)A
(8%

VOTAREA PROPUNERILOR PENTRU FIECARE SPE]

Dupa ce s-a incheiat analiza unet spete, p‘v’

Din momentul acesta nu se mai accepta nic
greseli evidente.

Indiferent de complexitatea unor spete, membrii CF prezenti vor voia prin vot secret.

Numararea voturilor este de datoria presedintelui. Ei poate delega insa aceasta
responsabilitate secretaruiui.

ieze actiunea de votare.
ptia corectarii unor

E. INCHEIEREA SEDINTEI

Presedintele este cel care incheie sedinta. Declara inchisa sedinta si invita membrii prezentl
sa astepte incheierea procesului —verbal al sedintei pentru a fi semnat.
£ INCHEIEREA PROCESULUI - VERBAL SISEMNAREA ACESTUIA™

PRy

Secretarul scrie procesul — verbal in timpul sau dupa sedinta { in termen maxim de 48 ore
lucratoare) si se ocupa ca acesta sa fie semnat de catre toti membrii consily ‘1 i prezentl.
La intocimirea procesului — verbal se va tine cont de urmatoarete aspecte:
1. Inregistreaza data sedintet si numele tuturor celor
Consemneaza despre citirea, corectarea si a0 fin
Noteaza, tot ce este important pentru mTe’zexuea spetelor discutate ( note explicative,

=

declaratii, note de relatii, puncte de vedere. etc. )
4. Detaliile nesemnificative, planurile sau masurile care nu au 10st adoptate, sugestiile

neacceptate nu trebuie notate decat daca presedintele considera necesar,

LI b9

5. Cand se face referire la problema discutata anterior, pe cat sosibil este bine sa se
precizeze locul unde a fost consemnata ( @ data procesului- verbal, nr. . etc.),
A

Duita stereatnrile. adaugirile si trimiterile la subsolul sau marginea paginii.
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Noteaza numele corect si complet cand este vorba de o peraoar

Noteaza numele corect st complet al institut |

lor despre care se discuta,
. Scrie pe scuit, dar clar si suficient de detaliat pentru a pastra esentialul unei discutii,
|0. Pastreaza toate procesele — verbale mntr-un loc special s1 S1gur.

i
£

— D OO

9. Sesizarea unui incident de etica

Sesizarea unui incident de etica poate fi facuta de catre:
a) pacient, apartinator sau reprezentantul legal al acestuial
b) personalul angajat al spitaiului;

¢) oricare altd persoana interesata.

Sesizarile sunt adresate managerului unitatii sanitare i se depun iz registraturd sau prin
completarea formularului online aflat pe pagina web 2 spitaluiui. Fiecare sesizare primeste un
numar de inregistrare comunicat persoanei care o inainieaza. Numar de inregistrare primesie st
sesizarea electronica.

Dupa primirea sesizarilor de catre secretaru! |
obligat sa le inregistreze si in Registrul de intrare-iesire 2!

1 acesta este

10.Analiza sesizaxilor

Analiza sesizarilor si emiterea unei hotarért sau a onui aviz etic. dupa caz, se face in

cadrul sedintei consiliului etic, urménd urmatoarele etape:

a) managerul inainteaza presedintelui toate sesiz

etic si orice alte documente emise in legaturd cu acestea;

b) secretarul consiliului de etica pregiteste documentatia, asi
datelor cu caracter personal pentru protejarea imaginii publice a tuturor partior implicate;

¢) secretarul asigurd convocarea membritor CE;

d) presedintele prezintd membrilor consiliului eric continutul sesizarilor primite si

investigatiile intreprinse la fiecare caz de pe ordinea de zi { note de relatii, note explicative, declaratit,
gtc. ). daca exista;

e) membrii consiliului etic analizeaza coniinutul acestora $i propun modalitdti de
sclutionare a sesizarilor folosind informatii de naturd legislativd, morala sau
deontologicd;

f) in urma analizei, consiiiul etic, prin vot secret, adopta
eticd, dupé caz.

g) secretarul consiliului etic redacteaza procesul-verbel al gedingei, care este semnat de
catre toti membri prezenti: ‘

h) secretarul asigurd comunicarea hotdrarii sau avizului etic citre managerul unitatii
sanitare, sub semnitura presedintelui consiliului etic. imediat dupd adoptare

i) managerul spitalului dispune masuri, in conformitate cu atributiile ce i revin:

j} managerul unitatii sanitare asigura comunicarea hotararii sau avizului catre
persoana care a formulat sesizarea (petent);

k) managerul spitalului asigura comunicarea actiunilor luate ca urmare a hotararil sau
avizului etic, catre CE si petent, in termen de maxim 14 zile de la primirea comunicarii.

rile ce revin in atribugiile consiliului

rore:
+
1
H
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Avizele de eticd si hotararile consiliului de etich vor
model de solutionare a unei spete, urméand s fie utilizate la

personalului spitalulul in vederea prevenirii aparifiel unor situatii

F
.8
=
=

LLivs

1i.Raportarea activititii cons siliutuf de eticd

Raportul consiliului etic este incarcat in sistemt 11 informatic securizat in termen de 7 zile
de la finalizarea semestrului si in termen de xJ zile de la finalizarea anulul. Modelul de
raportare a activitatii consiliulul etic se 1e<;:ses€e in anexa ni. 7.

Directia de sinatate j publica judeteana, prt in personalui acestora aflat In coordonarea
Compaxtlmemuul de integritate, are obligatia v erificdrils
termen de 7 zile de la incarcarea acestuia.

Ministerul Sanatatii asigura posibilitatea raporta tarii e‘«' ctronice a datelor prin sistemul

informatic securizat creat in acest sCop cu sprijinul Se seiului de Telecomunicatii Speciale.

Asociatiile de pacienti care au reprezentant incon Szl iile etice constituite la nivelul

smtai ului au obligatia ca in termen de 7 ziledelafi 1a%w area semestrului si in termen de 15 zile de ia
finalizarea anului s inainteze Compartimentuliut de integ i
in cadrul consiliilor etice, precum si propuneri de imbun tatire & det mlente; T consta

Compartimentul de integritate din cadrul Ministerulu Sﬁnétzgii analizeaza da Lele colectate

si formuleaza concluzii st propun eri pentru reducerea vulner aO itatilor etice. Coaﬂp&xtlmea tul de
integritate din cadrul Ministerului Sanatatii mLocmest semestrial un raport catre ministrul sanata 3%
si/sau institutiile ce coordoneaza strate gia nationald anticoruptie. dupi caz. cu privire ia a concluziile
si propunerile rezultate.

1 i .
repoartelor transmise de secretarul CE.in

itate un raport pri

£

7
o0
=
Ci

'\4

Ministeru! Sanatatii publica anual. in format electro nic. un anuar etic national.

jRe

Documentele rezultate din activitatea Consiliutul etic se arhiveaza A";in includerea acestora
in nomenclatoarele arhivistice ale spitalelor, cu respectarca orevederilor legale in

vigoare peniru
acest domeniu.

12.Sanctiuni

Nerespectarea prevederilor legate de orgar nizarea si tunctionarea Consi
constata de catre Compartimentul de integritate din cadrul Ministerult 1
control sau audit ale Ministerului Sanatatii sau de i re reprezentantil de
municipiului Bucuresti din cadrul | directiilor de sanétate mbuca

Qs

< iliniui etic se poate
Sanatati. de echipele de
e la nivel judetean sau ai

Nerespectarea prevederilor art.4 4 din Ordinul 15022016 se sanctioneazd prin obli gatia
anularii procedurii de constituire a Consiliului etic si organizarea unei not orocedurt.

Compartimentul de integritate. echipele de control sau audit ale ministerului asigurd
informarea ministrului sanatatii cu privire la nerespeciarea prevederilor prezentului ordin

13. Arhivare

Inscrisurile emise de catre CE se vor arhiiva in ca
Nomenclatorului Arhivistic al SJU DTS, {a fiecare

C.L
<
2
&
@
=.
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irative, Arhiva. conform

a2
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FORMULARE
pentru alegerea menmbrilor consiliului de etica din cadrul personalulut spitalulul
- modc

) Formular de vot pentru per sonalul medical cu integrare clinica
Spitalul Judetean de Urgenta Dr.Tr.Severin

] 1
o |
| l
N R
o Candidat | - Sectia
crt i

|

!

|

T ; i . s

1 De exempiu: | Boli
l " | Georgescu [cana % infectioase
By —

b Formular de vot pentru personalul medicel fard integrare clinica
Spitalul Judetean de Urgenta Dr.Tr Severin

[ T T
1 1 1 s |
i | i
! \ c .
oo 1 i |
. | | |
| .
- z
Nr. . ‘ . ¢ Gradul
Candidat |  Sectia | - 1
crt. h ’ ; Dro esional |
| |
. ﬁ i E
| ? 1 a
| | e | "
. i - T —
. De exemplu: ! .t Medic
Lo Neonatologie | . D ¢
Popescu Mircea | | primar 4
. - {
2 | | |
R R I ,‘ ‘
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¢) Formular de vot pentru personaxul sanitar
Spitalul Judetean de Urgenta Dr.Tr.Severin

=T : : - —
P 3» ‘; | Bifagicu |
% % L e

| | RS

x | . .

Nr 1 . | Gragu L DOTORE
’ Candidat {  Sectia VT L aleasg ae
crt i § ’ | profesional | o L
' .1 ] L |avs. o |
{ : o i

I ﬁ 1 | singurd |
| ” | Asistent | |
1 De exemplu: T L « §
L1 . Chirurgie | medical | ;
\ Tonescu Maria | orncipal | ;
mncipa | !

| | princij ]
I ,

EN : L O | §
] o li ..... 1 g |

ectronic 2l asocs

Denumirea asociatiei/fundatiei
Data inregistrarii la tribunal
Membri fondatori ... ... ...
Scopul ... it

Obiectivele

Domeniile de activitate
Sediul ..........

Structuri teritoriale

Afilieri..........
Durata de functionare ... .. ... ..

Principalele activitati desfasurate in

2016%y ..o

#y Se modifica astfel inct sa cuprindd ultimit 3 ant.
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ANEXA Nr. 3

FORMULAR DE SESIZARE ONLINE
- model -

f Eormularul de sesizare tiparit va cuprinde aceleasi informatii ca si cel online.

ANEXA Nr. 4

1 : in £ Al PR
Chestionar de feedback al pacier

Stimate pacient,
Spitalul Judetean de Urgen
cientilor internati cu privire la Lai’ ytea serviciilor of
se deruleaza periodic in cadrul spitalulul nostru si arg ca 0
nacientii si cresterea calitatii serviciilor oferite in cadrul unitai

Avand in vedere calitatea dumneavoastra de pacient. v

a Dr. Tr.Severin realizeazd up

cadrul

”‘O‘

urmeaza o
informa cu

serie de drepturi si obligatii ce va revin co nform legisiatiel in vigoa
privire la aceste aspecte importante pentru dumneavoasira.

- 5 | -3 . 1

VA& rugdm sd cititi cu atentie informatiile referitoare la drepturiie § obligatit

oM

in calitate de pacient sau de asigurat i s@ con apletatt che sionarul anexat. La externare. va rugam
sa depuneti chestionarul completat in urna special amenajata,

Atentie! Opmnie exprimate de V.dmneavoas 5 in cadrul chestionarului trebuie sé se refere
doar la aceastd internare.

Modalitatea de raspuns este de a incercui, la fecare Infrebare. cifra care corespunde
raspunsului cel mai apropiat opiniei dumneavoastra. Fiecare linie din tabel reprezintd o intrebare §i
necesitd un raspuns.

Acest chestionar este confidential si anonim si vizea

obiect intelegerea opiniilor pacientilor cu privire la calitatea se viciil »wif:aie
o
Chest*onazul poate fﬂ compietm in fo'mat h71 sau onit ¢b a spitalulul

demers important!
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Drepturile pacientuiul
(Extrase din Legea drepturilor pacientulul nr. 46/2003
" Art. 2.- Pacientii au dreptul la i m(rrwu medicale de cea maj inalta calitate de care societatea
dispune. in conformitate cu resursele umane, financiare i materiale.
Art. 3.~ Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umand. fara nicio discriminare.
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Art. 4. - Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire
precum i la modul de a le utiliza.

Art. 5.- (1) Pacientul are dr eptul de a {1 informat asupra ide
furnizorilor de servicii de sanatate.

(2) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra reculilor st obiceturilor pe care &t ebuie s&
ie respecte pe durata spitalizar.

Art. 6. - Pacientul are dreptul de a fi informat
medicale propuse, a riscurilor potentiale al
pmcedume PIOpUSE. inclusiv asupra neefectudrii
medicale, m ecum $i cu privire la date d €Sp“€ o«ag.lostw ‘

Art. 7. - ientul are dreptul de a ( cide dacd mai @

A’rormamle pa czentate de catre medic i-ar cauza suferin

+. 8. - Informatiile se aduc la cunostinfa pa cie
minimalizarea terminologiei de specialitate: in cazul ia
informatiile i se aduc la cunostintd in limba materna ori i
se va ciuta o alta forma de comunicare

Art. .- Pacientul are dreptul de a cere In mod expr
persoani care sa fie informata in locul s&u.

Art. 10.- Rudele si prietenii pacientului pot i infor
diagnostic si tratament, Cu acordul paC’GDtLAUl

Art 11.- Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine © altd opinie medicald.

Avt 12.- Pacientul are dreptul s& solicite $1 &1 pr imeasci. ta externar

investigatiilor, diagnosticului, tratamer ntulul si ingrijir

)
. =h
o
O

Art. E:a. Pacientul are dreptul s& refuize sau s& opreasca
scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzulul
explicate pacientulul

z andu-si, in
icale trebuie

<L

de urgentd, personalul medical are dreptul si deducid acordul nacientuiui dintr-o exprimare
anterioard a vointel acestuia. '

Art. 15. - in cazul in care pacientul necesita o inter ventie medica

reprezen tantului legal nu mat este necesar.

Art. M. - Cand pacientul nu isi poate exprima voinia, dar este necesard O interven itie medicala

Art. 16. - in cazul in care se cere consimtdmantul reprezentantului legal, 1
implicat in procesul de luare a deciziei atat cat permite capacifatea lui de injeisgere.

Art. 17.- (1) In cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ¢ interventia este in
interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuza si st dea consimtaméntul, decizia este
declinata unei comisii de arbitraj de specialitate.

(2) Comisia de arbitraj este constituitd din 3 medici pentru pacientil internati in spitale si din 2
medlﬂx pentru pamentn din ambulator.

t. 18, - Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea
Lutmor ploduselor bloloﬂxce prelevate din corpul sau. i

ratamentului cu care acesta este de acord.

Art. 19. - Consimtamantul pamemuim este ohl»va m. in cazul participarii sale in lnvatamantul
medical clinic si la cercetarea %nmtmca Nu pot {1 folosite pentru cercetare stiingifica persoanele
care nu sunt capabile sa isi exprime vointa. cu exceplia obtinerii consimtdmantulul de la
reprezentantul  legal si  dacd cercetarca  esic fheutd i In interesul  pacientului.

IS)S

irii diagnosticului ori a
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Art. 20. - Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat 1
consimtamantul sau, cu exceptia cazurilor in care ima g ;
tratamentului §i evitarii suspectam unei ¢ dm medicale
Ar'~ 21.- Toate informatiile privind starea paueut

srognosticul, tratamentul, datele personale sun‘z conficet

22 Informatiile cu caracter confidential pot 11

51 dé c ;
ile sunt necesare a?toz furnizori de servici medicale

>

O

tamaptuk explicit sau dac legea o cere in moC

3. - In cazul in care informati

e

4

Art. ;i

:m ed tat, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimiama antului nu mal este obligatorie.
24. - Pacientul are acces la datele medicale perso: hale.

Art 25. - (1) Orice amestec in viaja privata, fammméa pacientului este interzis, cu ex ceplia
cazurilor in care aceastd imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul. ratamentul orl ingrijirile
acordate si numai cu consimtamantul Dacxentulm .

(2) Sunt considerate exceptil cazurile In care pacientul reprezinta | ericol pentru sine sau pentru
sanatatea publica.

Art.26. - Dreptul femeii la viata prevaleaza in cazul In care sar
major s imediat pentru viata ma mel.

Art. 27. - Pacientul are dreptul la
sexuale normale si sanatatii reproduce 1

ina reprezintd un factor de risc

ca
rii, fard nicio discriminare.
Art. 28, - (1) Dreptul femeii de a hotar] dacé s& aiba sau nu copil este garantat, cu exceptia

19
¥

cazului prevazut la art. 26.

(2) Pacientul, pr in serviciile de sanatate, are dreptul s&
shndtatea reproduceril.

{3) Orice pacient are dreptul la meto: de de planificare

ligati s& recurgd la selectarea pacientilor pentru
anumite tipuri de tratament caré sunt d1sp01 ibile in numar Hmi

A limitat, selectarea se face numai pe baza
criteriilor medicale.

Art. 30. - (1) Interventiile medicale asupra pacient
conditiile de dotare necesare §i personal acreditat,

{

lui se pot efectua numai dach exists

Art. 31.- Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea murt n demnitate.

Art. 32. - Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, &l pz‘ietenii@‘ de suport spiritual,
material si de sfaturi pe tot paxcu"m‘ ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, In masura
posibilitatilor, mediul de ingrijire §i tratament va fi creat cat mai asem cmqto. celui familial.

Ast. 33. - Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate e
acreditat din afara spitalului.

Art. 34.- (1) Personalul medical sau nemedicat din unitatile sanitare nu are dreptul s& supuna
pacientul niciunei forme de presiune pentru ¢ a-l determina pe acesta s il recompenseze altfel decat
orevad reglementarile de plata legale din cadrul unita ¥ i

catre un medic

1

Art, 35.- (1) Pacientul are dreptul la Ingrijiri medicale contin
de sAnatate sau pana la vindecare”.
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1

ientul este incurajat, de asemenea. sa sesizeze Con
de coruptie sau incalcari ale eticii medica ale (de exemplu.
consimtamantului informat al pacientului ete.).
Obligatiile asiguratului
Con me art. 219 din Legea nr. 95/2006 privind reforme
compietarile ulterioare, asigur atii au urmaétoarele oblig

"

. - EA
Ul pentry orice 1aplts
: 1

e) si respecte cu strictete tratamentul si indicatiile mediculun

f) sa aibd o conduita civilizata fata de personalul mecdico- sa nitar;

) s& achite contributia datoratd fondului si suma reprezentand coplata/contributia personald, in
conditiile legii; )

h) sa prezinte furnizorilor de servicii medicale documentele justificative care atestd calitatea de
asigurat, definite g art. 212 alin. (1)."

a rugam s3 completafl chestiona
Q1. Cat de multumit suntetl. in ge *w;ai, de...?

. oY
‘noercuiti cate o cifra pe fiecare linie (a, b): Fiecare

inie 53‘;3“62'_'.1” O

e

Foarte

Foarie
\ Aspecte
mulfum 1t1 emull m‘mti
| | |
a....calitatea 1] : 5 {
.. S H ]
serviciilor medicale . { §
primite In acest spital? | | § 3
z . ' ~ 3 @
b. . ..modul in care v- l o2 3 | 4 ; 5 |
. : | n
\au fost respectate \‘ s 1 ‘1 ‘a
drepturile de pacient? | i ! |
Q2. Cat de multumit ati fostde ... 7
Incercuiti cate o citfra pe fiecare hak (a,b. ¢); Fiecare linie reprezinid ¢ intrebare!
r
Foarte . .| Foarte
Aspecte I Multumi uitumit] N
multumit ’ ’ Inemuliumit
, ? ‘
. timpul de | 4 ? 5
asteptare pana la prima |
examinare de catre

medic in cadrul sectiet
in care ati fost internat?
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l | | Exemplar nr.: 1 ]
lb. .. .modul in care ati i 2 3 i 4 | 5
fost consultat de |
medicul curant (care v- |
a ingrijit in sectie)?
. tratamentul primit 1 2 3 | 4 ( 5
in perioada de
spitalizare? ; |

Q3. in ce masurd urmatoarele afirmatii dGS‘ e
Incercuifl cate o cifra pe tiecare linie (2. b,

Afirmatii

a. Mi-a acordat respectul si atentia

cuvenite unui pacient. |

b. A raspuns la intrebarile puse de % ]

1@ mine. |

lc. S-a ocupat cu atentie de cazul L2 ‘ 3000 4 5
fmeu. 3 3 |

Id. A inteles problemele me ! 5 2 ‘ 3 ; 40 5
\Eedzcale. t | E g

le. A manifestat interes in rezolvarea oy 2 t 300 4 5
lproblemei mele medicale. | 5 ’1

Q4. In ce masurd urmatoarele afirmatii despre asistente le medicaie/asistentil medicali sunt
adevarate?

L )

ja

fncercuiti cate o cifra pe fiecare linie (a, b, ¢, d, e): Fiecare linie reprezinid o Intrebare!

. | Nici |
In e 1
foapte |1 ATE mare, |:
Afirmatii ¥ masurd| nici
mare | e
masurd| , fed
i H = -4
! | masura
- : ; ; ' T P
a. Mi-a acordat respectul si atentia Ly 20 3 4 5
cuvenite unui pacient. | |
- ~ - v T T
b. A raspuns la intrebarile puse de 2 30004 5
mine. |
k|
! 3
c. A respectat orele de administrare . 2 3000 4 5
a tratamentului recomandat de 1 1
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E{edic. 1 | § | %
! ! ; \
| | | i i
~ ! i ~ i 1 —
id. A inteles problemele mele R O 4 3 453 l
j‘»nedica}e % e ‘ | 1
| 4 | ~ : -~ s i -
le A manifestat interes In tratarea S ,( 3 &4 5 5
linea. 5 | : |
i : —ad

QS in ce masura ati fost informat sau © i §-au
incercuiti cate o cifr pe fiecare linie (2, b.c

Uafoy Ly s

i
| Aspecte e 1 { 1{
| imasurd’ P e ; !‘
\ ; - masurd | |
';a cum va decurge examinarea - T2 | 3 ‘[ 4 ; 5 l
’imedmaﬁ | | | 1 |
rbi ~cum se recolteaz probele de | B A 3 » 4 5 1’
lsé11<re/biologice ‘ | ‘ 1
l . .modul de administrare a % [ ) b3 '5 4 5 1
1mud1can sentelor | r ] {
ld. .. rezultatul analizelor o2y 3 4 50
}dw nneavoastra | | i
le. . . .riscurile unei 123 4 5
opuan i/interventii chirurgicale/ale ? ‘ E
tratamentului indicat de medic § » -< L |
£ .. .consecintele unui posibil i 1 | 2 ¢ 3 1 4 5
refuz/oprirti ac tww medica? | | | ' E
recomandat de medic | ‘ | | 1 |
g . posibile tratamente alternative b | 2 30 4 | 5 5
pentru afeciiunea dumneavoastrd ; } ’ ? 4;
Q6. Pe pericada internarii
Tncercuiti cate o cifrd pe fiecare linie (a. b, ¢, d, €): Fiecare linie repr i3 o Intrebare!
Aspecte 1 DA { NU
a. t, ost internat prin serviciul de urgenta i 12
b. ati solicitat serviciile unui medic preferat )
| ,
iic. a@i primit serviciile unui medic preferat ] % 2

2
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'd. ati solicitat si o alta opinie medical 21 referitoare la diagn
‘imedicului cyrant, pe perioada internari
e ati primit o altd opinie medicala pe perioada interndrii
Q7. Pe perioada internarii medicamentele st materialele sanitare au ot asigurate {incercuifl o
sincurd cifra - 1.2, 3 sau 4!}
Tl
la. Integral de spital L
— .
. In mare masura din resursele spitaluiui (am cumparat: medicamente

|
|simple, calmante, fese etc.)

. In mica masurd din resursele spitalului (am cumpéarat medicamente ‘ ﬁ
|scumpe) B
|d. Integral de mine (pacient) B
i
Q8. Cum apxeuau din punctul de vedere al confortului, urmatoarele conditii din spital?
incercuiti cite o cifrd pe fiecare linie {a, b, c. d, e, {}: Fiecare linie reprezintd o ntrebare!
T T P
g 3{ 1, bONict % 5;
! i . : ] |
i | Foarte i i bune . Eoarte !
i Aspecte O mine T udeel o
1 g ! bune | oomicn E ayoaste;
| | l | proaste | ! ;
¥ 1 a: i 5 | ~ i 2 g ! s :
la. lluminatul spatiilor/incépertioram | 1 2 | 2 LA S
i . N ] i
spital | | ‘ | | |
~ = i
h. Temperatura din spital 2 31 4 l 50014
| < w |
¢. Programul de primire a vizitelor L1 b2 3 i 4 ‘1 5 i
i ‘ ,
d. Curatenia generald din spital ll [ 30 4 1\ 5 i
i ' ¢t
w : : . e | 1 ! ~ | ~ i 4 | & |
e. runcmonahtatea grupurilor sanitare} 1 2 3 L4 i 5 |
i 1 §
~ i 1 r ! ; ‘
. Condititle de cazare din salon b2 i 3000 4 | 50
1 | I i
Q9.1. In momentul intocmirii documentelor de externare ati fost informati de suma cheltuitd
pe tru spitalizarea dumneavoastrad prin oferirea unel copii a decontului de cheltuieli?
.da2.nu
Q@ 2. V-ati gandit sa solicitati inforimatii despre suma cheltuitd pentru spitalizarea dumneavoastra

{decontul de cheltmeu)?
1.da 2. nu

Q10. In cadrul spitalului sunt afise care sd

pacientiior/asiguratilor?
l.da2. nu
Q11. Carui personal ati oferit din pw Jolu!

modul in care ati fost ingrijit? Un's sing

a initlativd ban:

- raspuns pe lir 1:

[araYast

prezinte drepturile si/sau obliga iile

Tl
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U
A
Z.

-

{a. Medicilor B 2 1
1b. Asistentelor medicale/Asistentilor medicali col2 E
ic. Infirmierelor { 1 2 %
!d. Personalului auxiliar (brancardieri. agenti de paza ete.) < ! EJ

Q12. Vi s-au cerut. intr-un fel sau altul. bani sau ateniii Ce catre persona elul spitalului? Un singur
raspuns pe linie!

\ Personal medico-sanitar ' Da 1 Nu J
{é‘i>e catre medici B |
ib De catre asistente/asistent Lo 2 ‘,‘
‘ ; |
%c De infirmiere 2 2
%d De catre personalul auxiliar (bra: necardieri. i 2 %

13. Cunoasteti faptul ¢a puteti sesiza. prin consiliul de etica al orice fapta care

tncalcd etica sau deontologia medicals (atitudine lipsita ce profesionali psa consimtamantulul
informat al pacientului. alte incalcari ale drepty urilor pacientului, conditionarea actulut medical
s.a.)?

1.Da2. Nu

Date statistice {v& rugam incercuiti/completati):

Sexul respondentului/celui care a raspuns la chestionar: 1. Barbatesc 2. Femeiesc
Varsta respondentului: . ... ... .

Ultima scoala absolvita:

1. Scoald elementard (4 clase, 10 clase. scoald profesionald}
2. Scoala medie ( iceu, scoald postliceald)
3. Scoald superioard (universitate, masier, doctorat}

Rezidenta: .
1. in mediul urban (intr-un oras/municipiu, indiferent de judet)
2. In mediul rural (intr-o comuna, indiferent de judet)

Sectla in care a fost internat Daclentu
Luna internarii: .. ........
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FORMJ? ARE DE ANALIZA

Date tehnice privind derularea activitatii

{ | Total
ﬁ Numarul de pacienti internati in perioada de 1! l
|Referinta ; ‘,
12 Numarul de chestionare tiparite distribuite in i |
|perioada de referint@

‘!3 Numarul de chestionare tiparite recuperate la finalul | ?
|saptamanii a [V-a '

\4. Numarul de chestionare conﬂwda‘te ont

Eg Total de chestionare analizate (t0t al li R
16. Rata de raspuns la cercetarea privind s 1
! acientului (numarul de pacienti care au réspuns ia

»_‘

el online al !
hestionarului/numarul tot ai de pacier i internai
aptamana de referintd a mecanismu

00)

p
formularul tiparit pius 7a
‘ch
)
1

37 Distributia caracteristicilor demo-so¢ iale ale 1
{pacientilor care au raspuns la chestionare dupé:

]- Sex:

3

|Barbati

t
Femei

*1- Varsta

118-34 ant
35-54 ani
55-64 ani

peste 65 ani

- Nivel de studii:

clementare (obligatorie, profesionaia, de veenicl)

medii (liceu, scoala postliceald)

supetrioare {universitare, postuniversitare) |

- Mediul de rezidenta

cu domiciliul in mediul urban

1
cu domiciliul in mediul rural 3
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B. Interpretarea chestionarelor de evaluare
EL g Numéarul | 3 | |
!i , de | ) 5 ,‘ 1

cispunsuri |ltem/Intrebare) Modalitatea de . 1
i Indicatorul /Olwzjiple‘uaze c‘nestimar% caleul al procentelor | Expiicatie ﬁ
i laitemin | ’
b chestionar | 1 ‘ l
B 0 E 3 ‘] 4 | 5 3
|Q1a. Ponderea '\ gla i;ﬂa( 1423 tsumia pr.ocenteior 1
\paciemilor mulfumiti , ue“cw care au raspuns |
lsi foarte multumiti de | | ; |1 (foarte multumiti) |
lcalitatea serviciilor \ | 'cu ale celor care au {
ltmemco sanitare din | spu !
ES’ ital ‘ iz
| | 3 L |
IQ1b. Ponderea ! glb ic“ b{i+2} :J*a procentelor ’i
ipacientilor multumiti ¥ i Wem care au raspuns |
si foarte multumiti d i |1 {foarte multumiti) |
respectarea \ " cu ale celor care au i
‘dlcpt urilor pacientilor} |, 1; & 4 |
,acesfm spital L | 1 E
IQ2a. Ponderea L q2a |c2a(1+2) i
pamonthm multumiti ‘ au ““s;w.hsl;‘
st foarte multumiti de| ‘1 ig miti) |
i\ mpul de asteptare 1 k careau |
|péng la prima y |
\examma;e de catre E | {mulfumiti) %
imedicului curant din | | \ i
lspnzh { | i : }
Q2b. Ponderea ] 1q2b 1g25(142) Ls*ma procentelor
pacientilor multumiti g . jcelor care au raspuns
si foarte multumiti de | % (1 (foarte mult unw)
modul cum au fost 1 q ?w ale celor care au
consultati prima data Z ‘ iraspuns 2
de medicul curant din i ;i multumiil)
spital i ] §
Q2c. Ponderea %ch }q2c(‘+2)« 131 ma procentelor
pact ientilor multumiti sl J |celor care au raspuns
si foarte multumiti de z ; h (foarte muitumitl)
5‘{ atamentul primit in : i cu ale celor care au
cadrul unitatii é \raspuns 2 ‘
' | (raulumit) J




i) |

1 ale celor care au

1

are au raspuns

e mulfum

|1 {(foart
M

HA Y™
“intrebare

|

es problemele de

ntel
sanitate

pacientilor mulumiti
st foarte multumiti de
modul in care
Imedicul curant le-a

‘QBd. Ponderea

A
1

|
i
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!Wam“nuiw multumiti | 1 E ‘; ;|
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|(brancardieri. a genti
|de paza etc.)

FIS. Ponderea {}13 q13(1) : ocentul celor care
] | = T 14
11 acientilor care stiau 15 4 % ‘au raspuns 1 la
i 29 2
'de existenta ! | 3;11L,boa1c'w gl
IR s ;
\ onsiliului etic 1\ j ;
ANEXANr. 6
Model de declaratie a membrilor consitivlul de
etica

1

1 4 . 2 oot it Ae etied
A se completa de catre toti 1 nembrii consiliulul ¢e eticz.

ubsemnatul/a, . ... ... _nascut/Zladatade .. ... Lo 10@ i
posesor/posesoare al/a C.L SErid .. .v v Af e , elit
CRITE L. ... identificat cu CNP . Looon e  membru in cons

sanitare publice cu paturi.......... di
prin Documentul . . .
in conformitate cu prevedeme art. 11
1502/2016 penu u aprobarea componentel

cadrul spitalelor,

declar pe propria raspundere urmatoarele:

> Ma angajez sa analizez cu impartialitate situatiile s spetele or et in act ;tatea or;isﬂ‘am;‘u
etic. sa imi bazez activitatea in cadrul acestul for de autoritat
respect remproc si suprematia legil.

« Mz angajez. de asemenea, sa paS‘U ez cu strictete confidentialitatea datelor cu caracter personal
ce vizeazi spetele analizate in cadrul consiliului de etic, avand re rolui preventiv al
acestui consiliu, precum i ‘zaptui c& "esnf\rsab tatea legala sau contractuald reving conduceril
unitatii sanitare gi/sau altor 1 institutii relevante,
care voi incilea dispozitiile legale pri vmd ont
raspunde personal. potrivit pr evederiior legale

o M angajez sa respect mtocma* wormele
date101 cu caracter personal

2 Acest angajament este valabil doar in cazul secretarului consili

, )

necesara eliminarea paragrafulul in cazul ¢ celorlalti membri

bE
Ly

~D
2.
o
7
\J
;
v""f‘ *
")
5
[
|5
N
[ave

n

mt constient ¢& In cazul in
aracter personal voi

cu privire ia “\/ldeﬁi& utilizarea, pastrarea st furnizarea




PROCEZDURA OPERATIONALA
DE ORGANIZARE St
FUNCTIONARE A CONSILICLUL

Sy

Spitalul Judetean

E de Urgenta ETIC
ll Dr.Tr.Severin ‘\
! \ Cod: POCE §1

Dau prezenta declaratie pe propria raspundere. cunoscand prevederile legale cu privire ia
aspectele mentionate.

Numele si prenumeie:

Model de raportare a activitatii consiliului etic al spitalulu

1. INFORMATI GENERALE

{Denumirea spitalului

lcw ;
QCod STRUTA SUPERIOR al locaiitail |

| .
rJ udetul :q o

: L
‘QemuUea de dezvoitare ‘ h
|Categoria | ‘g
; - ~ —
| Acreditare (Da/Nu) ' {
} |

]ﬁPerioada de validitate a acreditarii ‘

\\‘umﬁvw total de patu

E\Tumarul de sectii

]Nunax ul de compar fimente

lmumax ul total de ’36"8011&1 din car 6'.

I 150
%- meaict

[ / - 4 1 I 1 I
‘— asistente/asistenit medicaii

h

- personal auxiliar {(infirmiere.
\brancardiert) 4.
Numarul de pacienii cu spitalizare "
|continud/an/total spital

Numarul de pacienti.cu spitalizare de |
zi/an/total spital ‘ i
Existenta codului de conduitd eticd
Ideontologie plO‘GSLOﬂ& 5 a personali
\spitalului (Da/Nu

I




r———————‘—'—‘——‘——f’

| SROCEDURA OPERATI
| \ DE @R*’“AI\WZA RE
\ Spitalul Judetean \!i FUNCTIONARE A CONS
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]

11. RAPORT DE ACTIVITATE AL CONSILIULUL ETIC

e

.. e L ! In perioada |
} Activitatea consiliului dectica : -

A Numarul de Intrunirt ale consthiuiul |
\de eticd
.B. Numarul total de sesizari. din carer |

.1 aumarul total de sesizdrt in”
1" registratura sp ~italulul

(f Q
Vl
5
o

i aumarul total de sesizari inregl istrate |
Cnline ' !

E numarul de ses s1zZ3r anonime
|\inregistrate online
[C. Numarul total de avize de etica

1

§

’6;]‘1186, din care: i
= B N i f
1. la solicitarea ‘<

1
|
pacientilor/apar{inétorilor !
2. la solicitare pamonamh’: medico- |
sanitar al unitiitii respective

o]

3. 1a solicitarea conducerii unitatil |
sanitare 1

D. Numarul de raspunsuri transmise :ﬂ

petentilor de catre conducerea
snitalului, in baza avizelor de eticé ‘

‘elmse de consiliul de etica

fE. Numirul de hotarari de etica emise

F. Numarul de mopmeﬂ camre consiliul
dlrector privind diminuarea incidentelor |
\etice |
T sl PENEE
|G Numarul de actiuni pentru
\promovarea valorilor etice in randul

|consiliului de etica

| personalului medico-sanitar | |
H Numarul de participari din partea | |
asociatiilor de pacienti la sedinte ele | §‘
‘ i

|




Spitalul Judetean
de Urgenta
DBr.Tr.Severin

Anonime

|
|

i

o
—d
=
a

Usg
.
w
-
-
jav)
e
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|
i
i

isesizari depuse de
pacienti avand ca
obiect:

] SRV :
ll. Numarul total de |
|

&

la) respectarea
drepturilor
pacientului
{(modalitate de
ladresare, oferirea
de explicatii. de
indrumare) de catre:

- medici

- asistente/asistenti
medicali

1 —
&- personal auxiliar

((infirmiere,
brancardieri)

- administratia

- pU DU B
ispitaiuiui

h) conditionarsa
serviciilor

de catre:

- medicl

- asistente/asistents %
nedicali , g

- personal auxiliar | ’
(infirmiere, |
brancardieri)

2. Numarul de
sesizdrt depuse de
asociatiile de
pacienti
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sanitar avand ca | i | ? i

subiect: 1 | | ;

$ | : )

o 4 T ] s : |

- gac%emg. . i l 5 | L

apartinator: sau i | 1 | \

sl'eprezemam;i legali | 1 | ‘ | 1

|ai acestora i | | | )

- personal medico- ! \ J 1 | i

sanitar l 11 ' l i J

deinistragia ‘ i ‘ i ﬁ l{

spitalutul | i | | !

_ alte categorii de | i ‘ l »

personal din | | t ’

lunitatea sanitaré ‘ «1 k
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MOVEMENT

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DROBETA TURNU SEVERIN
JUDETUL MEHEDINT!
Bd. Mihai Viteazul nr. 6D
Cod fiscal : 4222239 ; Cont IBAN RO88TREZ46121F335000XXXX
Banca : Trezoreria Drobeta Tr. Severin 1SO 9001 certificat nr.507C
Telefon ; 02521313751 ; Fax : 0252/321498 .
- oficial@spitjudseverin.ro

NR...........11.2025

 TSFAALUL JUDETEAN DE URGENTA | - Consiliul Etic
" DROBETA TURNU 5EVERIN L ,
1.0, 4OV, 2075 CATRE,
o e Managerul entitatii
Vo1
MR P legs
SN
Avand in vedere céterea d-nei Bedelici Ana Maria-medic primar
medicina interna privind retragerea din functia de membru permanent al
Consiliului Etic, incepand cu data de 05.11.2025, ca urmare a dispozitiei de
numire in functia de director medical interimar in cadrul Spitalului Judetean
de urgenta Dr. Tr. Severin, pana la ocuparea postului prin concurs, dar nu
mai mult de 6 luni, in temeiul prevederilor art. 5 din OMS nr.1502/2016,
dispuneti in consecinta.

o,

nsiliul Etic,
{stantin

Presedinte
Dr. Coltan
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DROBETA TURNU SFVERIN

13, NOV, 2025
NR. Z& &29

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DROBETA TURNU SEVERIN
JUDETUL MEHEDINT!
Bd. Mihai Viteazul nr. 6D
Cod fiscal 1 4222239 ; Cont IBAN ROB8TREZ46121F335000X XXX
Banca : Trezoreria Drobeta Tr. Severin
Telefon : 0252/313751 ; Fax : 0252/321498

oficial'@spitjudseverin.ro
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150 5001 certificat nr.507¢

Cod operator date: 17746

CATRE: SECTI/COMPARTIMENTE/CENTRE/LABORATOARE/... ALE
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA DR.TR.SEVERIN

Urmare 4 retragerii unui membru, din categoria personalului medical, din componenta
Consthului Etic al SJU DTS ales pentru perioada 2025-2028, in cadrul SJTU DTS vor avea loc
alegert in urma organizarii procedurii de vot, in conformitate cu dispozitiile Ordinului nr,
1502/2016. in vederea alegerii unui nou membru, din categoria personalului medical, pentru a
face parte din componenta Consiliului Etic al SJU DTS, ales pe perioada 2025-2028.

Inconformitate cu art. 4 alin. (5) si (6) din prezentul ordin, citam: , Fiecare
sectie/departament/serviciu din  cadrul spitalului propune o candidatura din randul
personalului medical, prin intermediul medicului —sef. Alte categorii de personal cu studii
superioare care acorda servicii de consiliere si de recuperare pacientilor vor fi asimilati
personalului medical,

Candidaturile individuale sunt, de asemenea, acceptate. Acestea se depun la registratura
spitalului, in atentia managerului..”

Avand in vedere cele de mai sus pana la data de 24.11.2025 va rugam sa trimiteti
propunerile de candidaturi pentru categoria din randul personalului medical, prin
intermediul medicului sef/coordinator structura.

Atentie: Avand in vedere dispozitiile arl. 4 alin.(1) din ordin Criteriile care stau la baza
propunerilor si nominalizarilor membrilor Consiliului Etic sunt Reputatia Morala si lipsa

* cazierului judiciar.

Fata de aceste aspecte solicitam ca personalul propus de d-voastra sa transmita cazierul
judiciar, urmand ca membrii comisiei de organizare a procedurii de vot, numita prin act
administrativ de managerul institutiei, sa verifice dedca exista abateri disciplinare la nivelul
entitatii la Biroul RUNOS.

MANAGER INTERIMAR
Dr. Bobilca Mohora Eleonora

Director RUNOS, Achizitii, Juridic
Jr. Popescu Elena Daniela
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MOVEM ENT

1SO 9001 certificat nr.507C
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DROBETA TURNU SEVERIN

JUDETUL MEHEDINTI

' Bd. Mihai Viteazul nr. 6D
Cod fiscal - 4222239 ; Cont IBAN RO88TREZ46121F335000XXXX , *

Banca : Trezoreria Drobeta Tr. Severin :
Telefon : 0252/313751 ; Fax : 0252/321498
oficial @spitiudseverin.ro

wod operator date: 17746

DECIZIE nr. 3¢ 2 din /) 11,2025 >

Dr. Bobilca Mohora Eleonora — manager interimar al Spitalului Judetean de Urgentd
Dr.Tr.Severin,

In temeiul Ordinului 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului
elic care functioneazi in cadrul spitalelor publice,

Avand ,in vedere Instiintarea inregistrata sub nr. 33079/10.11.2025 - inaintata de
Presedintele Consﬂml Etic prin care informeaza conducerea entitatii cu privire la retragerea unui
membru permanent incepand cu data de 05.11.2025; observand cererea nr. 32806/05.11.2025
inaintata de dna dr. Bedelici Ana Maria prin care solicita retragerea din functia-de membru
permanent al Consiliului Etic urmare a numirii in functia de director medical al SJU DTS .

Tinand seama si de adresa nr. 33324/13.11.2025 emisa catre sectil pentru a nominaliza
reprezentanti ai corpului medical al spitalului- medici pentru alegerea unui membru in Consiliui Etic,
prin procedura de vot din data de 27.11.2025;

In baza drepturilor conferite de legislatia in vigoare, respectiv:

Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

-Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata

-Regulamentul de Organizare si Functionare al SJU DTS, aflat in vigioare,

Avand in vedere Regulamentul nr. 679 din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste pretucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

dale si de abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulament general privind protectia datelor),

Urmarind dispozitiile art.40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata,

In temeiul prevederilor art.176 din Legea nr. 95/2006, republicata, privind reforma in
domeniu! sanatatii, a Dispozitiet nr. 304/04.09.2025, emisa de Presedintele Consiliului Judetean
Mehedinti,

DECIDE:

Art. 1 Incepand cu data prezentei se nominalizeaza Comisia de organizare a procedurii de vot
pentru alegerea unui membru din randul personalului medical care va intra in componenta
Consiliu Etic al SJU DTS, in conformitate cu dispozitiile Ordinului 1502/2016, pentru un mandat
de 3 ani, pe perioada noiembrie 2025 — iulie 2028, cu urmatoarea componenta;

Presedinte — dna Bololoi Elena — director ingrijiri

Membiu — dna Popescu Elena Daniela- director RUNOS, Achizitii, Jurldlc
Membru - di. Lunguleasa Aurelian Marius — sef Serviciul Achizitii Publice, ....
Membru — dna Fisic Ionela — economist gr. IA- Serviciul Financiar - Contabil
Membru — dna Tiriplica Amalia- Nicoleta — analist — Compartiment Contractare
Servicii Medicale

?‘.‘*fwt\’:-

Secretar comisie:dna Druciuc Natalia — Comp. Relatii cu Publicul, Secretariat



Art. 2 Membrii comisiei vor indeplini atributiile prevazute de Ordinul 1502/2016 in vederea

organizarii procedurii de vot pentru alegerea unui membru din randul personalului medical care

va intra in componenta Consiliului Etic la nivelul SJU DTS, la data de 27.11. 2025, intre orele
0700 — 16:00.

. , *
Art. 3 Comisia desemnata va verifica respectarea prevederilor art. 4 alin. (1) si (2) din Ordinul

1502/2016, care prevede, citam:

SAlegerea st desemnarea membrilor Consiliului etic:
(I) Criteriile care stau la baza propunerilor i nominalizarilor membrilor Consiliului etic sunt
repu ta(ia morala si lipsa cazierului judiciar.
(2) Calitatca de membru in Consiliul etic este incompatibild cu urmétoarele calitagi:
a) din structura. spitalului respectiv: manager al spitalului, director medical, director de ingrijiri,
asistent-sef al spitalului, precum si angajali ai spitalului rude pana la gradul 3 cu acestia; .
b) din afara spitalului respectiv: angajati §i/sau colaboratori ai companiilor producatoare sau
distribuitoare de medicamente, materiale sanitare, echipamente si dispozitive medicale, angajatl sau
colaboratori ai furnizorilor de servicii sau produse cu care spitalul s afla in relatie contractuala.”

Art. 4 (1) Fiecare sectie/departamenl/serviciu din cadrul spitalului propune o candidatura din
randul personalului medical, prin intermediul medicului-gef. Alte categorii de personal cu studii

superioare care acordd servicii de consiliere si de recuperare pacientilor vor fi asimilay

personalului medical.

(2) Candidaturile individuale sunt, de asemenea, acceptate. Acestea se depun la registratura

spitalului, in atentia managerului.

Art. 5 Dupa verificarea cererilor candidatilor, comisia va elabora 1 Formular de vot pentru
personalul medical-medici, conform Anexei nr. | din ordin, cu toti candidatii admlsl dupa
verificarea conditiilor de admisibilitate prevazute de ordin.

Art. 6 — Prezenta decizie va {i comunicata tuturor persoanelor nominalizate in prezenta decizie
si Compartimentului RUNOS, cu mentiunea confirmarii luarii la cunostinta, prin semnatura,
prin intermediul Compartimentului Registratura, Relatii cu publicul, Secretariat.
Compartimentul RUNOS din cadrul SJU DTS va fi insarcinat si cu arhivarea prezentei decizii.

Manager Interimar Director Mgdical Direcfor de Ingrijiri

Dr. Bobilca Mohora Eleonora Dr. Bedelidi Ana Maria

-Ag/ Bololoi Elena

Director Fin "S.i

e A
ontabil /’
i 1/
- J
Ec. Moldove u“‘gaﬂus Alexandru

¥
¥

\3 Vizat legalitate
Jr. Popescu Elena Daniela

Director Runos, Achizitii, Juridic

kS
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DROBETA TURNU SEVERIN
JUDETUL MEHEDINT!
Bd. Mihai Viteazul nr. 6D
Cod fiscal : 4222239 ; Cont {BAN RO88TREZ46121F335000XXXX
Banca : Trezoreria Drobeta Tr. Severin
Telefon : 0252/313751 ; Fax : 0252/321498
oﬂcia@spitjudseverin.ro

QUALITY
1SO 9001 certificat ne.507C

Cod operator date: 17746

CATRE: SINDICATUL SANITAS

Urmare a retragerii unui membru din componenta Consiliului Etic al STU DTS si implicit
alegerea unui membru din categoria personalului medical pentru a face parte din componenta
Consiliului Etic din cadrul SJU DTS, in data de 27.11.2025 in intervalul: 07:00-16:00
vor avea loc alegeri prin procedura de vot, in conformitate cu prevederile Ordinului
nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si atributiilor Consiliului Etic care functioneaza n
cadrul spitalelor publice, fapt pentru care va aducem la cunostinta ca puteti desemna un
reprezentant din partea organizatiei sindicale pentru a participa ca observator la sesiunea de vot.

Votarea se va organiza in cadrul cladirii Bloc Materno Infantil, din bd. Mihai

Vitezul nr. 6D, in holul etajului 3.

in subsidiar, va transmitem ca persoana desemnata de d-voastra trebuie sa prezinte un document

oficial, emis de d-voastra, cu privire la aceasta numire.

Manager Interimar

Dr. Bobi1§a MQh’éra Eleonora

Director medical Director de Ingrijiri
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l 150 9001 certificat nr.50%
9&5 SPITALUL JU ETEAN DE URGENTA DROBETA TURNU SEVERIN :
e JUDETUL MEHEDINTI

Bd. Mihai Viteazul nr. 6D
Cod fiscal : 4222239 : Cont IBAN RO88TREZ46121F335000XXXX
Banca : Trezoreria Drobeta Tr. Severin
Telefon : 0252/313751 ; Fax : 0252/321498
oficial@spitjudseverin.ro

Cod operator date: 17746

ANUNT

In atentia: S:E“CTII/LABORATOARE/CENTRE/ e SJU DTS

Urmare a retragerii unui membru din componenta Consiliul Etic al SJU DTS, in data
de 27.11.2025 intre orele: 07:00- 16:00 vor avea loc alegeri prin procedura de

vot. in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1502/2016 pentru alegerea unui membru care
sa faca parte din componenta Consiliului Etic care functioneaza in cadrul SJU DTS,

Votarea se va organiza in cadrul cladirii Bloc Materno Infantil, din bd. Mihai
Vitezul nr. 6D, in holul etajului 3 .

Lista cu candidatii desemnati de d-voastra din personalul medical, va fi afisata in timp util la
Fisierul entitatii ( Pavilion 700- secretariat), dupa verificarea candidaturilor, de catre comisia
nominalizata prin act administrativ de managerul entitatii cu atributii in vederea organizarii

alegerii noului Consiliul Etic la nivelul SJU DTS, in vederea respectarii dispozitiilor art. 4 din
ordin.

Manager Intenmar Director Medical , Director de Ingrijiri

As. B;Ibloi Elena

/

;

Bobxlca Mohora Eleonora

' /

Director Runos, Achizitii, Juridic

Jr. Popescu Elena Daniela
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IS0 9001 certificat nr.507C
DETEAN DE URGENTA DROBETA TURNU SEVERIN
e JUDETUL MEHEDINT!
Bd: Mihai Viteazul nr. 6D
Cod fiscal : 4222239 : Cont IBAN RO88TREZ46121F335000XXXX
Banca : Trezoreria Drobeta Tr. Severin
Telefon : 0252/313751 ; Fax : 0252/321498

oficial@spitjudseverin.ro

Cod operator date: 17746

ANUNT
In atentia: SECTI/LABORATOARE/CENTRE/..... SJU DTS

Urmare a retragerii unui membru din componenta Consiliul Etic al SJU DTS, in data
de 27.11.2025 intre orele: 07:00- 16:00 vor avea loc alegeri prin procedura de

vot, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1502/2016 pentru alegerea unui membru care
sa faca parte din componenta Consiliului Etic care functioneaza in cadrul SJU DTS,

Votarea se va organiza in cadrul cladirii Bloc Materno Infantil, din bd. Mihai
Vitezul nr. 6D, in holul etajului 3 .

Lista cu candidatii desemnati de d-voastra din personalul medical, va fi afisata in timp util la
Fisierul entitatii ( Pavilion 700- secretariat), dupa verificarea candidaturilor, de catre comisia
nominalizata prin act administrativ de managerul entitatii cu atributii in vederea organizarii
alegerii noului Consiliul Etic la nivelul SJU DTS, in vederea respectarii dispozitiilor art. 4 din

ordin.
Manager Interimar " Director Medical Director de Ingrijiri
Dr. Bobilca Mohora Eleonora  Dr. Bedelj ‘,’;“'/Ana Maria

s . 5 i

i

Director Runos, Achizitii, Juridic

Jr. Popescu Elena Daniela

s
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Splai Miliai Viteawd nr 4, Drobeta Turnu Scverin
vmzu smd!cat S’II‘HM‘; mh@ (l gmaﬂ com

Nr. 100/18.11.2025

Catre,
Spitalul Judetean de Urgenta Drobeta Turnu Severin

Urmare adresei dumneavoastra cu numarul 3354072025 cu privire la alegerea
prin procedura de vot a wmui-membru in cadrul Consiliutui Etic, va comuicam ca din
partea sindicatilui nostru este desemnat dl. Traistaru Gheorghe Claudiu.

PRESEDINTE, “‘\

,‘v

Mitreq Grany ﬁ
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