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Anexa 4 la Hotararea de Guvern nr.599/2018

Registrul Riscurilor de Coruptie

Aprobat

Manager Interimar,
Dr. Bobilca-Mohora Eleonora

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul de

resurselor umane /
| Organizarea

a grilelor pentru

corectare si continutul

~| excesive, cu incalcarea

anE_E legal;

organizarii proceselor de
recrutare, de promovare si

Personal
desemnat

2 : . . i - Responsabil | Termen/Durata
...2.<..B:, in care se Descrierea riscului Ciiuge Probabilitate | Tmpact | Expunere Masitid de intervantie cﬂ = e . de
manifesta riscul de d < ; ;

s implementare | implementare
coruptie :

Recrutarea si Inexistenta unor Lipsa precizarilor -Elaborarea de proceduri Sef structura/ | Permanent

angajarea proceduri scrise privind. . | explicite referitoare la scrise privind organizarea Personal

personalului in modul de organizare al | conditiile de participare concursurilor pentru desemnat

concordanta cu concursurilor; examen/concurs ocuparea posturilor

statul de functii a Neconstituirea comisiei 1 2 2 vacante;
spitafului de concurs conform -Constituirea unei comisii

procedurii; de concurs prin decizia
Neconstituirea comisiei managerului ; -
de solutionare a -Constuirea comisiei de
constestatiilor conform ' solutionare a contestatiilor 'S
proceduri; prin decizia managerului
: conform procedurii
Gestiunea Divulgarea subiectelor, Exercitarea de atributii O atentie sporita acordata | Sef structura/ | Permanent
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concursurilor de oricaror documente Influentarea membrilor evaluare anuala;
_ocupare a posturilor | utilizate cu ocazia comisiilor de concurs 1 3 2 Evaluarea si promovarea
vacante concursurilor; de catre candidati; pe baza unor criterii cat
Fosibilitatea coruperii Influentarea unor mai clare
unui membru al comisiei | factori externi sau
de concurs sau a interni
comisiei de solutionare
i a contestatiilor @
Acordarea - Stabilirea cu intentie a__| Lipsalinsuficienta Monitorizare lunara privind | Sef structura/ | Permanent
drepturilor salariale | unei valori marite a mecanismelor de ‘| acordarea drepturilor Personal
drepturilor salariale ale control, salariale desemnat
angajatilor (salariu de Lacune
incadrare, spor de legislative,norme 1 3 2
vechime, spor CFP neclare, reglementarea
efc.). - Exercitarea de unor exceptii care
atributii excesive, cu ridica probleme de
incalcarea cadrului interpretare si aplicare
. . Birou Achizitii .
Intocmire caiete de | Intocmirea incorecta a - Nerespectarea i Cunoasterea si Sef structura / | Permanent
sarcini pentru caietului de sarcini ce legislatiei in vigoare. respectarea procedurilor Personal
achizitie bunuri si poate duce la nulitatea Nerespectarea 25 S de achizitie desemnat
servicil contractului de achizitii | procedurilor si a 2 3 2
publice. programelor de
: achizitii,
neadministrarea
corecta a contractelor
pot genera prejudicii in
patrimoniu si afecta
functionarea institutiei
Gestionarea Receptia . .| Lipsa/insuficienta =~ | L Angajarea de personal de | Sef structura/ | Permanent
contractelor de incompleta/defectuoasa | mecanismelor de specialitate si Personal i @
executie a lucrarilor | si acceptarea la plata a | supraveghere si 1 3 2 perfectionarea desemnat
de intretinere, unor lucrari de reparatii | control. - Resurse profesionala a celui
: curente, capitale si de umane insuficient : ; existent
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FOVEMENT

reparatii si a celor
_de investitii

modernizare (investitii)
nefinalizate, nerealizate
ori de slaba calitate

pregatite din punct de
vedere profesional

Verificarea modului
de executie a
contractelor

Achizitionarea directa
de produse, servicii Si
lucrari prin utilizarea
unor proceduri
netransparente sau prin
sistemul electronic de
achizitii publice
(S.E.A.P.) pentru
favorizarea unor
operatori economici

Contracte incheiate
fara clauze clare.

o

Includerea unor clauze
clare in contractele pe
care institutia le incheije

Sef structura /
Personal
desemnat

Permanent

Birou Financiar si

Contab

ilitate

Elaborarea bugetului,
siabilirea veniturilor si
a cheltuielilor .
bugetare; gestionarea
fondurilor din bugetul
unitatii

Efectuarea de plati ilegale
sau duble - Angajarea de
cheltuieli nelegale;
Reflectarea nereals in
contabilitate a mijloacelor
fixe si a obiectelor de
inventar; Prezentarea cu
intarziere a situatilor
financiare de catre
responsabilii de structuraa
unitatii

Neinregistrarea tuturor
platilor/ incasarilor in
“numerar in registrul de
casa. - Lipsa/insuficienta
mecanismelor de
supraveghere si control. -
Nedepunerea in termen a
documentelor de plata
sau completarea eronata
si/sau incompleta a
acestora

o

Respectarea procedurilor
operationale cu definirea
clara a atributiilor si pasilor de
realizare a activitatilor.
Traninguri cu personalul
implicat. Autocontrolul
operatiunilor financiare.
Controlul operational al
activitatii financiare

Sef structura /
Personal
desemnat

Permanent

Control financiar
preveniiv propriu

Interpretarea sau aplicarea
gresita a dispozitiilor legale
in vigoare a unor masuri

care pot produce prejudicii

Acordarea vizei CFP fara
“documente justificative,
Neintocmire check-list-
urilorpe activitatea
‘supusa vizei CFP:
Neintocmirea cadrului
general al operatiunilor
supuse vizei CFP

[89]

Insusirea temeinica de catre
controlori a actenol normative
in vigoare; Respectarea
circuitului documentelor:
Intocmire check-list;
intocmirea, actualizarea si
verificarea cadrului general al
operatiunilor supse vizei CFP;
Analiza si verificarea modului
de respectare a codului
specific de norme

Sef m:co,EB /
Personal
desemnat

Permanent

b O s
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profesionbale pentru
persoanele care exercitat
activitatea de CFP

Birou Juridic

| Nesustinerea in instanta a

interesului institutiei la
presiunile efectuate de
beneficiari sau
reprezentantii lor legali
(Factori politici,
avocati,executori
judecatoresti, chiar
amenintari efective si
propriu-zise in relatia
institutionala cu unitatea);
Argumentarea juridica
insuficienta, lacune ale
cauzelor sustinute la
reprezentarea in instanta;
Acordarea vizei de
legalitate pe documentele
interne, contracte si decizii,
cu incalcarea legislatiei in
vigoare

Acte procedurale depuse
in afara termenului stabilit
de instanta sau depuse
intr-un mod care nu
corespund cu realitatea;

Exercitarea permanenta a
functiilor de supraveghere
sicontrol;

Desfasurarea de activitati de
consiliere etica cu privire la

Sef structura /
Personal
desemnat

Permanent

S—

Sustragerea /
pierderéa de
“mformatii cu caracter
confidential

Detinerea, utilizarea
informatiei, accesul la
mformatii confidentiale -
fara drept; Neactualizarea
la 1hin. 6 luni a parolelor
personale

programelor antivirus

sunt in domeniu;
Nerealizarea backup-ului
datelor de pe serverele
unitatii;

Neachizitionarea

Neprezentarea la 2 2 2 coruptie;
termenul stabilit de Verificarea respectarii
instanta de judecata procedurii operationale
datorita unor amenintari aferente fiecarei activitati;
sau presiuni din partea Verificarea, consultarea
personalului sau a unor permanenta a legislatiei de
factori externi; Conduita specialitate invigoare
etica necorespunzatiare a
salariatului; Lipsa de 3
proceduri operationale
interne

Birou IT .
Acordarea dreptului de Instruirea periodica a
folosire a programeior personalului care gestioneaza
informatice salariatilor sau au acces la baze de date,
care nu 1 £ 2

cu privire la posibile fapte de
coruptie;

Utilizarea parolelor
personale; Acordarea
drepturilor de acces pe
nivele; Existenta programelor
antivirus.

Sef structura /
Personal
desemnat

Permanent
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| _ _

Relatii Publice

Activitatea de
comunicare publica

Neasigurarea accesului la
informatiile de interes
public si transparenta
procesului decizional

Nepublicarea/
neacctualizarea

informatiilor pe site-ul

institutiei;

Absenta informatiilor sau
evaluarilor privind
incidentele de integritate

(8]

Publicarea pc pagina web a
institutiei a informatiilor cu
caracter public si actualizarea
permanenta a acesteia;
Cresterea transparentei si
standardizarea afisarii
informatiilor de interes
publicdin aria de competenta
a spitalului

Sef structura /
Personal
desemnat

Permanent

u

Activitatea medicala side i

Conditionarea actului
medical si de ingrijire
din partea
personalului medical
mediu si personal
medical auxiliar

Solicitarea fara drept a
unor foloase necuvenite
pentiu exercitarea
profesiei

Conduita etica

necorespunzatoare a

salariatului

1 D

Instruirea periodica a
personalului cu privire la
posibilele fapte de coruptie
Exercitarea permanenta a
functiilor de supraveghere si
control

Sef structura /
Personal
desemnat

Permangent

Conditionarea actului
medical din partea
personaiuint medical
superior

Diagnosticarea incorecta,
prescrierea cu intarziere a
tratamentului din culpa
exclusivba; .
Solicitarea fara drepta
unor foloase necuvenite
pentru exercitarea
profesiei

Conduita etica

necorespunzatoare a

salariatului-

o

Instruirea periodica a
personalului cu privire la
posibilele fapte de coruptie
Exercitarea permanenta a
functiilor de supraveghere si
control

Sef structura /
Personal
desemnat

Permanent

Intoemit Grup de Lucru




