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1.  Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea
editiei sau dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii de
lucru

Nr. Elemente privind .

responsabilii/ Numele si Functia Data Semnatura
: prenumele
operatiunea
1 2 3 4 5
L1 Elaborat C.J. Popescu Consilier juridic
Elena Daniela 2354 620’5 ,
1.2. Verificat Dr. Florea Simona | Presedinte
Maria Consiliul Etic ‘30\0‘&10(5 %
As. Bololoi Elena | Presedinte Comisia 50»0‘5&0 (4 7 -
de disciplina /

1.3. Avizat Ec. Tilea Simona | Presedinte Comisie /

Verginica de monitorizare 4? 10 201 j %

1.4. Aprobat Serban Anghel Manager

lonut Interimar .
22,10.2044 Eé
Precizari:

Acest document contine informa

Urgenta Drobeta Tr. Severin

Se interzice multiplicarea, modificarea sau difuzarea
Data intrarii in vigoare: 01.11.2019
Exemplar nr. 1

{ii care sunt proprietatea Spitalului Judetean de

procedurii fard acordul managerului




PROCEDURA DE SISTEM Editia. I

privind protectia personalului din cadrul SPITALUL Nr. de ex.: 1
JUDETEAN DE URGENTA DR. TR. SEVERIN care Revizia 0
semnaleaza inciilciiri ale legii Nr. de ex.:

Pagini 4 din 17

Cod: PS - 19
Exemplar nr. 1
& Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
f‘ . Data de la care se
Editia/ revizia in Componenta revizuita Modalitatea reviziei aplica prevederile
cadrul editiei editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 i 4
2.1, Editia 1 X X <8 10.20]9
22
23

1. Autorul difuzarii/retragerii :

2. Autorul redactarii/modificarii: Nume: Popescu Elena Daniela
Data: 01.10.2019

3. SCOP

Prezenta proceduri reglementeazi modul de protejare a personalului din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Drobeta Tr. Severin care semnaleaza incilcari ale legii.

4. DOMENIU DE APLICARE

Prezenta proceduri se aplica intregului personal contractual al Spitalului Judetean de
Urgenta Drobeta Tr. Severin

5. DEFINITII SI PRESCURTARI
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DR. TR. SEVERIN - SJU DTS

6. PRESCURTARI
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DR. TR. SEVERIN - SJU DTS

y DOCUMENTE DE REFERINTA

Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitdfi care semnaleazi incalcari ale legii, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarca Agentiei Nationale
de Integritate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
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Legea nr.78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor
de Coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare

8. DESCRIERE $I MOD DE LUCRU

7.1. PRINCIPII GENERALE

AVERTIZAREA iN INTERES PUBLIC

Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 reglementeazi unele masuri privind protectia
persoanelor care au reclamat ori au sesizat incilciri ale legii in cadrul autoritatilor publice,
institutiilor publice si al altor unitati, savarsite de citre persoane cu functii de conducere
sau de executie din autoritiile, institutiile publice si din celelalte unitdti bugetare
prevazute la art.2 din lege.

Definitie
U Avertizare de integritate reprezinti semnalarea unor fapte de incilcare a legii
de ciitre persoanele previizute de lege, ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni.
Cui se adreseaza Legea nr.
571/2004 ? administratiei publice
centrale, administratiei publice
locale, aparatului Parlamentului,
aparatului de lucru al Administratiei Prezidentiale,
aparatului de lucru al Guvernului,
autoritdtilor administrative autonome,
institutiilor publice de cultura,educatie, sinitate si asistenta
sociald, companiilor nationale, regiilor autonome de interes
national i local, precum si societatilor nationale cu capital de stat.

s e e e O R

Notiuni ale legii:

U __avertizare in interes public inseamnii sesizarea ficuti cu buni-credinti cu privire
la orice faptii care presupune o inciilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administriri, eficientei, eficacitatii, economicititii i transparentei;

0 avertizor inseamnd persoana care face o sesizare si care este incadrati in una

din autoritatile publice, institutiile publice sau celelalte unitdti prevazute de lege;

U comisie de disciplind inseamna organul insércinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a SJU DTS:
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Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public

a) principiul legalititii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si
celelalte

unitati prevazute la art.2 au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor,
normele procedurale, libera concurenta i tratamentul egal acordat beneficiarilor
serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi,
ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor
publice, precum si a celorlalte unitafi prevazute la art.2 sunt ocrotite si promovate de lege;
¢) principiul responsabilititii, conform caruia orice persoand care semnaleaza incalciri
ale legii este datoare si sus{ind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionirii abuzive, conform ciiruia nu pot fi sanctionate persoanele
care reclama ori sesizeazi incilciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei
sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in
interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natur sd
impiedice avertizarea in interes public;

¢) principiul bunei administriiri, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice
si celelalte unitati prevazute la art.2 sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate
si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si buna administrare, cu scopul
de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice
si al celorlalte unitati prevazute la art.2;

g) principiul echilibrului, conform ciruia nici 0 persoand nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sancfiunea administrativa sau disciplinara
pentru o fapta a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotiti persoana incadratd intr-o
autoritate publica, institutie publicd sau in altd unitate bugetara dintre cele previzute la
art.2, care a ficut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ci fapta
constituie o incélcare a legii.

Principii de bazi:

principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoana nu se poate prevala de
prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a
sa mai grava
L principiul bunei credinte, conform ciruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o
autoritate public ( in speta SJU DTS), care a facut o sesizare, convinsi fiind de
realitatea starii de fapt sau ci fapta constituie o incélcare a legii
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Fapte ce pot face obiectul unei avertiziri

O

5 I s o i

|

a

infracfiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni
in legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legatura cu serviciul

practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
unité;ilor prevézute la art. 2

folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane din cadrul SJU DTS

partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile

nerambursabile; incompetentd sau neglijentd in serviciu;

evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

incalcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne
cu nerespectarea legii;

emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup
sau clientelare;

administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al SJU DTS
incélcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administrari
si cel al ocrotirii interesului public

Potrivit prevederilor art.6 din Legea nr. 571/2004, .Sesizarea privind

incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform art.4 lit. h),
poate fi facuti, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale, potrivit art.5;
b) conducdtorului SJU DTS din care face parte persoana care a incilcat prevederile

legale, potrivit art.5, sau in care se semnaleazd practica ilegald, chiar daci nu se poate
identifica exact faptuitorul;

¢) comisiei de disciplind sau altor organisme similare din cadrul SJU DTS din care face

parte persoana care a incélcat legea, conform art.5;

d) organelor judiciare;
e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a

incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
1) organizatiilor neguvernamentale.
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Art.7 din Legea nr. 571/2004 stabileste ca “In fata comisiei de disciplina sau a altor
organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie, dupd cum urmeazi:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buni-credinti, in
conditiile art.4 lit. h), pana la proba contrar;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplinii sau alte organisme similare din cadrul autorititilor publice,
institutiilor publice sau al altor unititi previzute la art.2 au obligatia de a invita
presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociafiei profesionale. Anuntul se face
prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii publice, institutiei publice sau a unitatii
bugetare, cu cel putin 3 zle lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef
ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a
avertizorului, comisia de disciplini va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i
identitatea

Potrivit art.8 din lege, in cazul avertizrilor in interes public, prevazute la art.5
lit.a) si b), respectiv infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,
infractiuni in legiturda directi cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si
infractiunile de serviciu sau in legdturd cu serviciul, se vor aplica din oficiu prevederile
art.12 alin.(2) lit.a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, respectiv
“protectia datelor de identitate a martorului protejat”, Republicata cu modificarile si
completarile ulterioare.

In situaia sanctiondrii disciplinare sau administrative a unui avertizor de
integritate, art.9 din lege prevede urmatoarele masuri de protectie a acestuia:
“(1) In litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta
poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui
avertizor, dacii sanctiunea a fost aplicati ca urmare a unei avertiziri in interes
public, ficuti cu buni- credinti.

(2) Instanta verifici proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o
abatere disciplinari, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare
din cadrul aceleiasi autoritati publice, institutii publice sau unitati bugetare, pentru a
inlitura posibilitatea sanctionirii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in
interes public, protejate prin prezenta lege.”

Legea nr. 571/2004, in privinta protectiei avertizorilor in interes public, se
completeazi cu dispozitiile Codului muncii — legea 53/2003, Republicata. Legea nr.
571/2004 are prioritate fati de legislatia muncii ca norma speciald derogatorie de la
regimul disciplinar.
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Potrivit art.1 alin.1 din Legea nr. 144/2007 privind infiinarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, activitatea de verificare a conflictelor de

interese si a incompatibilitatilor se efectueaza de citre Agentia Nationald de Integritate si
este supusa controlului judecatoresc.

7.2 Avand in vedere prevederile de mai sus, pentru protectia personalului
contractual din cadrul SJU DTS care semnaleazi in cdlcdri ale legii, la nivelul
SJU DTS vor fi puse in aplicare urmdtoarele mdsuri:

Orice persoana incadrata la SJU DTS, pe duratd determinati/nedeterminata. poate
sesiza orice fapte ce constituie abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni. Sesizarea
va fi adresata, in functie de optiunea avertizorului, alternativ sau cumulativ, sefului
ierarhic al persoanei care a inciilcat prevederile legale, conducitorului institutiei,
comisiei de disciplinii, organizatiei sindicale, sau celorlalte institutii previzute la
art.6 din Legea nr.

571/2004.

Sesizarea trebuie sa cuprinda numele, prenumele, domiciliul si functia detinuta de
persoana care a formulat sesizarea, numele, prenumele persoanei angajate in cadrul SJU
DTS a carui fapta este sesizatd, descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii,
aratarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea, data si semnitura. Sesizarea se formuleaz:
in scris si este insotitd, atunci cand este posibil, de inscrisurile care o susfin. Sesizarea se
poate face in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta de citre
avertizor, dar nu mai tarziu de dous luni de la data savarsirii faptei care constituie abatere
disciplinara.

Sesizarea se va inmana direct consilierului de eticd desemnat prin Decizia
managerului SJU DTS, care o va inregistra intr-un registru de evidenta a avertizarilor de
integritate §i. respectiv, o va comunica celui caruia i-a fost adresatd. Sesizarea se va
depune la consilierul de etica in doua exemplare, din care un exemplar i se returneazi
avertizorului de integritate, cu numirul de inregistrare pe care consilierul de etica 1-a dat
din registrul de evidenta.

Seful ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, conducatorul
institutiei sau organizatia sindicald, cirora le-a fost adresata avertizarea vor inainta de
indatd sesizarea spre analizd Comisiei de disciplina §i vor avea obligatia de a nu divulga
identitatea avertizorului si de a pastra confidentialitatea celor declarate de acesta. In acest
sens, fisa postului membrilor Comisiei de disciplina va fi completatd cu obligatia pastrarii
confidentialitatii datelor si a secretului privind identitatea avertizorului de integritate.

in cazul in care, pentru dovedirea faptei ce face obiectul avertizarii de integritate,
se impune audierea in calitate de martor a altor persoane angajate la SJU DTS, acestea vor
fi convocate de comisia de disciplina, protejandu-li-se identitatea si confidentialitatea
celor declarate.
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in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef
ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a
avertizorului, comisia de disciplini sau alt organism similar va asigura protectia
avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

in cazul avertizirilor in interes public, previzute la art.5 lit.a) si b), respectiv
infracfiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legitura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sau in legdturd cu serviciul i infraciuni impotriva intereselor financiare ale
Comunitédtilor Europene, se vor aplica din oficiu prevederile art.12 alin.(2) lit.a) din Legea
nr.682/2002 privind protectia martorilor, Republicata, respectiv se va asigura protectia
datelor de identitate ale avertizorului de integritate.

Atunci cand, in vederea analizirii avertizarii, se impune administrarea
unor dovezi/acte, comisia de disciplina va solicita depunerea acestor documente atat
in cadrul institutiei cat si din afara institutiei de la orice persoana fizica/juridica.

La cererea avertizorului, comisia de disciplina din cadrul institutiei va invita
presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face
prin comunicat pe pagina de Internet a institutiei publice cu cel putin 3 zile lucritoare
inaintea sedinei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate. in
urma analizei sesizarii §i a administrarii probelor in cauzd, Comisia de disciplind va
propune managerului unitatii aplicarea sanctiunilor disciplinare impotriva celui care a
fost reclamat prin avertizarea de interes public, daca aceasta s-a dovedit a fi fondata. Cand
nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare, comisia de disciplind va propune
clasarea sesizérii. In cazul in care comisia de disciplina are indicii ca fapta savarsita de
personalul contractual al spitalului poate fi considerata infractiune, propune managerului
spitalului sesizarea organelor de cercetare penald. Conduciatorul institutiei publice va
sesiza de indatd organele de cercetare penald. De asemenea, daci se constati un caz de
incompatibilitate, conflict de interese sau o diferentd vadita si nejustificatd intre averea
dobandita pe parcursul exercitirii functiei de catre cel reclamat si veniturile realizate in
aceeasi perioadd, comisia de disciplind va sesiza Agentia Nationala de Integritate.

Indiferent de solufia data sesizdrii, comisia de disciplindi o va comunica
consilierului de etica, care o va inregistra in registrul de evidenta a sesizarilor si va
comunica avertizorului raspunsul la sesizarea ficutd de acesta.

In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii in interes
public vor beneficia de prezumptia de buni-credinti, in conditiile art.4 lit.h), pana la
proba contrara. Astfel se va aplica principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotiti
persoana incadratd intr-o institutie publica care a ficut o sesizare, convinsd fiind de
realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incilcare a legii. In situatia in care un
avertizor depune cel putin 3 sesiziri care se dovedesc a fi nefondate, nu se mai aplica
beneficiul bunei credinte, urmand a fi cercetata eventuala sa rea credinta.
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Personalul contractual al SJU DTS nu va putea fi sanctionat sau prejudiciat
in nici un fel pentru sesizarea cu buni-credinti a comisiei de disciplinii competente,
in conditiile legii, cu privire la cazurile de incilcare a normelor de conduiti. in
situafia in care un avertizor de integritate va fi sanctionat disciplinar sau administrativ, ca
urmare a savarsirii unei abateri disciplinare, contraventii etc, se va avea in vedere faptul
ca in litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor,
dacd sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizdri in interes public, facuti cu
buni-credintd. De asemenea, instanfa verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate
avertizorului pentru o abatere disciplinara, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu
alte cazuri similare din cadrul aceleiasi institutii publice, pentru a inlitura posibilitatea
sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin
lege.
impotriva avertizorului de integritate, persoana reclamati prin avertizarea de
interes public nu va putea depune o sesizare la Comisia de disciplind din
cadrul institutiei timp de 6 luni de zile de la inregistrarea avertizirii. Aceasti
masurd  de protectie stabiliti la nivelul institutiei priveste doar sanctiunile
disciplinare ce se pot lua impotriva avertizorului de integritate. In situatia savarsirii
unor fapte a caror investigare este de competenfa Agentiei Nationale de Integritate,
organelor de cercetare penald etc, avertizorul de integritate nu se va putea bucura de
beneficiul protectiei de mai sus.

Consilierul de etica din cadrul SJU DTS are, printre altele, urmatoarele atributii in
ce priveste avertizorii de integritate:

- consilierea si asistenta in privinta modalitafilor si procedurilor de urmat atunci cand se
pune problema unei avertiziri in interes public cu privire la actele sau faptele unui coleg,
care incalcad prevederile legale, conform principiilor cinstei si corectitudinii, integritatii
morale, independentei si libertatii de gandire si de exprimare;

- protejarea identitatii unui avertizor de integritate, atunci cand acesta se teme sau se simte
ameninfat de persoana impotriva ciireia a ficut avertizarea de interes public, respectiv
elaborarea unei proceduri de comunicare protejatd intre avertizor si comisia de
disciplina.

Prezenta procedurd se completeaza cu prevederile Procedurii  pentru
prevenirea si solutionarea conflictelor de interese si a situatiilor de incompatibilitate
ce pot aparea in procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica, concesiuni,
alte contracte si, respectiv, ale Procedurii privind prevenirea si gestionarea fraudelor, a
faptelor de coruptie si a infractiunilor de serviciu sau in legatura cu serviciul la nivelul
institutiei publice — SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DR. TR. SEVERIN.

Serviciul juridic va asigura consultanta juridica personalului contractual din cadrul
institutiei in ceea ce priveste intrebarile legate de legislatia aplicabild avertizirilor de
integritate.
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RESPONSABILITATI

Serviciul Juridic - participi la elaborarea prezentei proceduri si asigura difuzarea
ei controlata la toate departamentele interesate.

Comisia de disciplina

- va avea obligatia de a nu divulga identitatea avertizorului si, respectiv, de a

pastraconfidentialitatea celor declarate _

- va verifica sesizarea ficutdi de citre avertizorul de integritate, urmand a
administra in cauza probele necesare, fie ci sunt inscrisuri sau martori

- va proteja identitatea si confidentialitatea celor declarate de citre martori

- va solicita depunerea oriciror documente necesare pentru analiza sesizarii, atat in
cadrul institutiei cat si din afara institutiei de la orice persoana fizica/juridica.

- la cererea avertizorului, va invita presa si un reprezentant al sindicatului sau

alasociatiei profesionale.

- Va propune sancfiunile disciplinare impotriva celui care a fost reclamat prin
avertizarea de interes public daca aceasta s-a dovedit a fi fondati

- cand nu se confirmid savarsirea unei abateri disciplinare, va propune

clasareasesizirii.

- in cazul in care are indicii ca fapta savarsiti de personalul contractual al spitalului
poate fi considerata infractiune, va propune managerului sesizarea organelor de cercetare
penala

- dacd se constatdi un caz de incompatibilitate, conflict de interese sau o
diferen{a vadita §i nejustificatd intre averea dobanditi pe parcursul exercitarii functiei de
catre cel reclamat si veniturile realizate in aceeasi perioada, va sesiza Agentia Nationala de
Integritate

- va comunica consilierului de etica solutia data sesizarii

Consilierul de etici

- va asigura aducerea la cunostinta intregului personal contractual din cadrul

institutiei
a prevederilor legale privind protectia avertizorilor de integritate

- va asigura consilierea si asistenta in privinta modalitatilor si procedurilor de
urmat atunci cand se pune problema unei avertiziri in interes public cu privire la actele
sau faptele unui coleg, care incalci prevederile legale, conform principiilor cinstei si
corectitudinii, integritatii morale, independentei si libertatii de gandire i de exprimare;

- va asigura protejarea identitatii unui avertizor de integritate, atunci cand acesta se
teme sau se simte ameninfat de persoana impotriva cireia a ficut avertizarea de interes
public, respectiv va elabora o procedurd de comunicare protejata intre avertizor si comisia
de disciplina,

- va inregistra sesizarea intr-un registru de eviden(d a avertizarilor de integritate si,
respectiv, 0 va comunica celui caruia i-a fost adresati.
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- va Inregistra solutia dati de comisia de disciplina in registrul de evidenti a
sesizarilor

- va comunica avertizorului raspunsul la sesizarea ficutd de acesta

Serviciul juridic
- va asigura consultantd juridica personalului contractual din cadrul institutiei in ceea
ce priveste intrebarile legate de legislatia aplicabila avertizarilor de integritate.

intreg personalul contractual al SJU DTS

- are obligatia sa respecte prevederile legaleprivind protectia personalului din cadrul
SJU DTS care semnaleaza incalcari ale legii.

10. INREGISTRARI

-Sesizarea depusa de catre avertizor (Consilierul de etica)

-Registrul de evidenta a sesizarilor (Consilierul de etica)

-Registrul de evidenti al comisiei de disciplina (Secretar comisie)

- Referatul Comisiei de disciplind (Secretariat spital)

-Dispozitia de sanctionare a celui reclamat (Secretariat spital)

-Actul de sesizare a organelor de cercetare penala, Agentiei Nationale de Integritate, -
D.N.A etc. (Secretariat spital)

-Raspunsul la sesizare (Consilier de etica)



11. Lista difuzare /retragere si inregistrarea modificirilor la

procedura
ol B i Manager Interi Serban Anghel [onut 20
& aplicare anager Interimar erban Anghel Ionu 22‘ 10 20/ 9
2. | Informare . . . ! : &]
. Director medical dr.Mazilu Delia-Maria 2, 10, 299 4 [‘
3, :?go?izzrree Director financiar ec Tilea Simona '
P contabil Verginica 22, 402_040 %/
Informare (
4. | siaplicare Director de Ingrijiri As. Bololoi Elena R0 Zo/é’
Informare Director .
S si aplicare administrativ Cons. Jr. Mihart Ion ﬁ-/of 20/ q
6. | Informare L :
dislicsre Medicina interna dr. Patrascu Mirela 22,10, 20,,3,
7. | Informare Diabet zaharat,
' st dlicare nutritie si boli dr.Dorobantu Madalina
P metabolice 22 1820y
8. | Informare . : X
s Aplicare Oncologie medicala dr.Egher Dan Claudiu DL. / 6 Loy
9. | Informare . . .
si aplicare Cardiologie dr.Trocan Nicolae 22, 10, w ' Q\.
i Informare
sl wilicars Neurologie Dr. Vladut Domnica 23 10.2
11, Informare dr.Ungureanu Darius l
si aplicare Chirurgie generala Constantin P2.10. Lor: 2
% Informare Comp. chirurgie si ‘
si aplicare ortopedie infantila dr.Marica Carmen p2.A alﬂ/ /
13, Inf I
- opedIo 51 dr.Titu Adrian
si aplicare traumatologie
14, Inf
LY Urologie dr.Pitik George
si aplicare
3, Informare Lab.radiologie si dr.Mura Mihaela
si aplicare imagistica medicale Petronelli
1% Informare E . farm. Stoian Angel 20 7
siaplicare armacie arm.Stoian Angela 2210201
/
\
17{ Informare Pediatrie Dr. Soare Mihaela $

si aplicare




18.

Informare

si aplicare Sectia A.T.I Dr. Cilibia Rodica /&\ 22‘4[{2&4‘3
/J

£ Informare

si aplicare Oftalmologie Dr. Glavici Marius | 22.40. 2019
<0, Informare

st ap s ORL Dr. Nicolescu Viorel 02.10. 201
21, ]

Ipforr_nare Boli infectioase Dr. Banca Liliana Dﬁ L 22./0. 20/

si aplicare
22, .

Ipformare Sectia . Dr. Olteanu Mihaela j

si aplicare dermatovenerologie /
=5 Informare Obstretica

si aplicare ginecologie Dr. Giuhat Laura 22.40,20)
24 Informare ) .

si aplicare Neonatologie Dr. Trapcea Luminita
25 Informare

si aplicare Pneumologie I Dr. Tacob Florin
26, Informare

si aplicare Pneumologie II Dr. Iacob Florin
27 Informare

si aplicare Psihiatrie acuti Dr. Balaci Lucia Alina 47 02./0, 20 ,(_lb
28. '

Informare

si aplicare Recuperare, medicina . ,

Informare fizica si balneologie Dr. Ivan Danicla 22,10 ’w"#

si aplicare
29| Informare Compartiment

si aplicare part Dr. Modilca Mirela

nefrologie

a0y Ipfor;pare Statie de hemodializa

AR acuta Dr.Modilca Mirela
31 Informare 1 0

si aplicare UPU Dr.Jianu Claudia 11,40‘2_01 g~ /kf—/(]/\
32/ Informare R S

S Psihiatrie cronici . : . WWR

si aplicare Glurss Vil Dr. Balaci Lucia Alina PD&,»(., Qo 2_%
. If.lforll"ﬂare Cronici-Vinju-Mare Dr.Cocos Matia

si aplicare r j Magdalena
34| Informare Cronici Strehaia Dr.Tudor Marinela
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35

Informare
si aplicare

Compartiment relatii
cu publicul,
Registratura,
secretariat

Tanase
Andreea — Cosmina
Lapadatescu Alina

2240, 2014
22,10, 2074

36.

Informare
si aplicare

Laborator Radiologie
Si Imagistica

Dr.Mura Mihaela
Petronelli

37]

Informare
si aplicare

Laborator Bk

Dr.Gheorghe Simona

=

22 )0, 20/%

38,

Informare
si aplicare

Serviciul Anatomie
Patologica

Dr.Buzulica Radu

39,

Informare
si aplicare

Comp.explorari
functionale

Dr.Stoica Nicoleta
Anisoara

40.

Informare
si aplicare

Cabinet Medicina
Muncii

Dr.Baicus Carmen

Informare Cabinet Diabet
41/ siaplicare Zaharat Nutritie Si Dr.Camenita Mihaela
Boli Metaboloce
Ipfonpare Sterilizare —Bloc dr.Ungureanu Darius
42 siaplicare =D
Central Constantin
Z
Informare
43 siaplicare Sterilizare OG Dr. Giuhat Laura ‘ 22 10,24
Ipfonpare Dr.Ungureanu Constantin :“\
44 si aplicare Bloc operator .
Darius
= b\
Informare )
45/ siaplicare Bloc Operator OG Dr. Giuhat Laura 02, 19, 20 4
Informare =S
46/ siaplicare Farmacie Farm. Stoian Angela
Informare Unitatate De
47 si aplicare Tiarisfizie Sanguis Dr.Florea Simona Maria D2, 1o, 20/@
Informare oo o
B Dr.Banu Bradu Silvia
48/ si aplicare SPIAAM e /Q 2102014
Informare : .. W)
S Dispensar Thc — Dr.Epuran Birzoianu )
49, st aplicare Dr.Tr.Severin Carmen %/\——22'4 v 21}/ A
Informare :
KR Dispensar Thc — - \ ﬂ
50, siaplicare Vinju Mare Dr.Mihailescu Constantin
Informare Serviciul De
51, siaplicare Medicina Legala Dr. Firu Claudiu '
Informare i I\
52/ siaplicare Centru De Sanatate Dr.Dadalau Tudora

Mintala Adulti

22,10, La/'a




fuformare Centru De Sanatate
53, siaplicare Mintala Copii Dr.Busescu Mianda 12' 10, Zo,’ﬂ ,p\/
L
Informare
54/ siaplicare Serviciul RUNOS Ref.Voinea Alexandra 2—2. ) &)20 Y4 4 aﬂy/ 4
A /
/
Informare Serviciul finanaciar—
55, siaplicare contabilitate Ec.Maritoiu Diana 22' ) 7 b/g gu'“/
Informare Serviciul Informatica Analist Programator
56, siaplicare Evalgare Si Statistica Negmit Cosmin ZL '0/ 20/
Medicala o
Informare Compartiment Juridic
57| siaplicare Legislatie Si Cons.Jr.Barbut Daniela D i
Contencios 0210, 20,/
Birou Achizitii i
Publice Investiti
Informare Contactare
58, siaplicare Medicamente Ref.Tirisi Maria
.Materiale Sanitare Si 2&/@ 2_()/4
Echipamente T
Medicale
Infoguare Serviciul
59/ siaplicare Ablristiatls Ing. .Duta Ton 2,16, 20/4 KJ{
\
Serviciul '
Informare Managementul '
60, siaplicare Calitatii Serviciilor Ec. Manescu Valentina 2240, 20/¢_L
Medicale
Informare Responsabil protectia 3
61, siaplicare datelor cu caracter Ec. Vijulie Emil 22,40, 204
personal s

Gd
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